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“Bu dékiiman istanbul isve¢ Bagkonsoloslugu mali katkisi ile hazirlanmistir. Bu
belgenin iceriginden sadece Dért Mevsim Yagam Boyu Oyun ve 6grenme Dernegi
sorumludur ve bu icerik herhangi bir sekilde istanbul isve¢ Bagkonsoloslugunun gériis
veya tutumunu yansitmaz.”



TESEKKUR
Bu raporun hazirlik strecindeki katkilarindan ve paylasimlarindan dolari;
basta izmir Buylksehir Belediyesi Genglik Calismalar Sube Madurltgu ekibi
olmak Gzere, Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanhgina acik iletisimleri ve
paylasimiari icin ictenlikle tesekkurler. Yine raporun altyapisinda yer alan
bilgi ve belgeleri paylasan izmir Kent Konseyi Genclik Meclisi Yuritme
Kurulung, Genglik Belediyesi girisimi streclerinde gorev almis kisilere ve
Genglik Orgutleri Forumu Dernedi sekreteryasina tegekkurler.
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DORT MEVSIM DERNEGi HAKKINDA

Dért Mevsim Dernegdi 2020 yilinda izmir'de kurulmustur. Dernek, (1) yasama dair
her konuda formal ve alternatif egitimi ve yasam boyu, katilimcil-barisil,
dogayla uyumlu 6grenmeyi desteklemek; basta gocuklarin ve genglerin kendi
potansiyellerini kesfetmesini, yaraticilik ve Gretkenliklerinin agiga gikmasini,
duygu dagarciklarinin gelismesini, bireysel ilgi ve ihtiyaglari ile bag
kurabilmelerine alan agmayi, sosyal, biligsel, duygusal, dilsel ve ruhsal
gelisimlerini desteklemek; (2) genclerin ve cocuklarin katiimlarinin her dizeyde
artinlmasi ve geng insanlarin geligen kapasitelerini dikkate alarak sturdurulebilir
dunyada rol oynayabilmeleri ve karar alma mekanizmalarina ulasabilmeleri
icin modeller, teknikler ve kaynaklar arastirmak, gelistirmek ve yayginlastirmak;
(3) doga ve insan arasinda barig dolu bir iligkiyi yeniden kurmak; ekolojik
yasam bilincini ve duyarlihigini tanitmak, yayginlastirmak ve dogayla uyumiu
dgrenme ortamlarinin ve oyun alanlarinin artmasina/yayginlagsmasina katkida
bulunmayr amaciyla ¢caligmalarini strdarmektedir.
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Genglik Caligmasi ve izBB

Yerel Genglik Katilimi ve Genglik Stratejisi Projesi Hakkinda

Yerel Genglik Katilimi ve Genglik Stratejisi, 17-30 yas arasi genglerin, yerel genclik politika ve
hizmetlerini inceleyip bu hizmetlerle ilgili gérus ve 6nerilerini ihtiyag temelli elestirel bir bakis agisiyla
ifade edebilmeleri i¢in gengleri guglendirmeyi amaglayan hak temelli bir projedir.

Projenin amaci, genglerin yasadiklari kentte kendilerini ilgilendiren yerel genclik politikalarina iligkin
geri bildirimde bulanabilmesini desteklemek ve yerel genclik politikalarinin genglerin géruslerini
dikkate alarak katilimcei bir yaklasimla gekillendirilmesi icin gindem olusturabilmektir. Proje
kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetler aracihdiyla genclerin, aktif vatandaslik becerilerini
gelistirmeleri ve gesitli katilim aracglari konusunda farkindalik kazanmalari hedeflenmistir. Proje
egitimler, calisma ziyaretleri ve savunuculuk faaliyetlerinden olusmaktadir.

Oncelikle gengler “Genglik, Genglik Haklari ve Politikalari Egitimi”, “Katiim Araglari Egitimi” ve “Sivil
izleme Egitimi” basliklarindaki egitimlere katilarak “genglik, katilim, politika” gibi farkl konularda
kavramsal olarak bilgi sahibi olmustur.

Egitimlerin akabinde proje katilimcisi genglerle izBB Genglik Calismalari Sube Mudurltgu ve Bornova
Belediyesi Sosyal Yardim igleri MUdUrlugu ziyaret edilerek belediyelerin genglik yaklasimi ve
hizmetleri, karar alma sureci ve uygulamalarin igleyisi hakkinda fikir edinilmesi amaglanmistir.

Es zamanli olarak sivil izleme ¢aligmalarina baslanmistir. Gengler, sivil izleme yéntemiyle izmir'deki
yerel genclik politikalarini ve faaliyetlerini izlemek yerinde ziyaret, masa bagi arastirma ve veri
toplama (anket ve derinlemesine gérigmeler gibi) faaliyetlerine baslamistir. Yerel belediyelerin
faaliyetleri ve genglik merkezleri izlenmistir.

izleme faaliyetinin ardindan verilerin degerlendiriimesi igin Genglik Katilimi ve Savunuculuk
Kampr'nda genglerle bir araya gelinmistir. Sivil izleme bulgularinin nasil savunuculugunun
yapilacagina bu kampta galigiimigtir.

Kampin ardindan, Gengler yerel karar vericilere bir ziyaret gergeklestirilecek ve sivil izleme raporu
bulgular paylasmis ve genglerin ihtiyag tespitleri dogrultusunda degismesini istedikleri konulari dile
getirmistir.
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Projemizin Metodolojisi
Bu projenin merkezinde “sivil izleme” yéntemi vardir.

Gengler, yasadiklari kentlerde genglere yénelik hizmetlerin ve politikalarin belirlenmesinde karar alici
aktorler olarak yer almamaktadir. Bu proje, sivil izleme modelini kullanarak genglerin karar alma
sureclerine katilim becerilerini artirmayi, onlari gaglendirmeyi ve birlikte hareket etmelerini
desteklemeyi amagclamaktadir.

Genclerin yerel genclik hizmetlerine dair hak temelli 6neriler gelistirebilmeleri igin, 6ncelikle mevcut
politikalari bilmeleri, bu politikalarla ilgili deneyim kazanarak géras olusturmalari gerekmektedir. Sivil
izleme ydntemi, genclere uygulanan politikalari izleme, deneyimleme ve dederlendirme imkani
sunarak bu surece katki saglamaktadir.

Sivil izleme modeli D6rt Mevsim Dernegi'nin 2021 yilindan Kentime Deder Proje’siyle hayata gegirdigi
bir modeldir. Daha sonrasinda genglik calismasinda birgok farkl kurum tarafindan kullaniimaya
baslanmistir.

Sivil izleme uygulamalari stirecinde hedefimiz genclerin pasif bir faydalanici olmaktan ¢ikip soru
soran, sorgulayan, karsilastiran, talep eden ve ¢6zUm Ureten bir role gegcebilmesidir. Deneyimlerimiz
sivil izleme yénteminin genclere, yerel yonetimlerle iletisim kurma; karar alma sureclerini anlama,
politika dretme ve savunuculuk yapma konusunda gercek bir deneyim alani sundugu yénundedir. Bu
sUrecte gengler veri toplama ve raporlama araclarint kullanarak kendi géruglerini dile getirebilmis;
yerel yénetim ¢alisanlari ile iletisime gecgerek fikirlerini ifade etmis ve daha katilimci bir toplum
icinbirlikte harekete gegebilmistir.

Sonug olarak diyebiliriz ki bu projegenclerin yerel yénetimlerle kurdugui iliskiyi derinlestiren ve onlari
karar alma sureglerine yaklastirmistir.

Sivil izleme Nedir?
Sivil izleme; mevcut bir durumun ya da verilen bir hizmetin kalitesini degerlendirmek,
eksikleri ve olasi hak ihlallerini ortaya ¢ikarmak amaciyla dogrudan yurttaslarin—yani
hizmetten yararlananlarin—aktif katilimiyla yarattlen ¢calismalardir. Sivil izleme, hem

raporlama hem de savunuculuk sureclerinin ilk ve en kritik adimini olusturur. Mevcut
politikalar, uygulamalar, intiyaglar ve yasal dizenlemeler dikkate alinarak yapilan bu
degerlendirmeler, katihmcilara guglu bir gézlem ve analiz kapasitesi kazandirir.
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Girig

Bu raporda, izmir'de genglerin toplumsal ve politik katimlari, izmir BuyUksehir Belediyesi'nin genglik
cahsmalari ve politikalari ekseninde butuncul bir cergcevede dederlendirilmektedir. Amacimiz
genclerin karar alma sureglerine etkili ve kapsayici katilimini guglendirmek icin mevcut durumu,
gugclt yonleri ve bogluklari géranar kilmaktir. Bu galisma alani, temsil ve katilim, kurumsal
guvenilirlik, hizmetlerin niteligi, toplumsal esitlik ve genclerin iyi olma hali agisindan stratejik dnem
tasimaktadir. Calisma, guncel istatistikler ile alan arastirmalarindan derlenen verilerin analizi,
belediye politika ve duzenleme belgelerinin incelenmesi, yakin zamanda kentteki “genclik
politikalar1” alaninda gercgeklestirilen girisimler ve genclik sivil toplum paydaslarinin analizleri
yoluyla yaratalmustar. Rapor, izmir BuyUksehir Belediyesi'nin genglik politikalari ve galismalari
Uzerinden genglerin kent yagamina katihm olanaklarini incelemeyi; mevcut politikalarin gtgla ve
zayif yénlerini degerlendirmeyi; genclerin ihtiyaglarini merkeze alan ve katilimlarini guglendiren
stratejiler igin yol gdsterici bir gerceve sunmayi amacglamaktadir.

Raporda, 6nce genglik calismasi ve genglik katilimi tanimlarina kavramsal olarak yer verilmis;
sonra izmir'e odaklanarak izmir'de yasayan genglerin demografik ve sosyal profili ile yerel katilim
kanallarini ortaya koyulmustur. izmir BuyUksehir Belediyesi'nin genglik hizmetleri, genglik politika ve
calismalari, strateji dokimani son yillarda atilan kurumsal adimlari, kent konseyi genclik meclisi ve
sivil toplumla ig birlikleri sistematik bigcimde degerlendirilmigtir.

Caligmanin Amaci

Bu ¢aligmanin temel amaci, izmir'de genglerin politik, sosyal ve sivil yagsamin farkli dtzeylerindeki
katihm pratiklerini, 6zellikle izmir BuyUksehir Belediyesi'nin son yillarda gelistirdigi genclik
politikalari, yapisal déntsim suregleri ve ig birligi modelleri Gzerinden butincul bir bigimde
incelemektir. Calisma, genglerin karar alma ve politika gelistirme sureclerine katimini yalnizca bir
“temsil” meselesi degil, yerel demokrasinin kalitesi, kent hakki ve toplumsal esitlik agisindan
stratejik bir unsur olarak ele almaktadir. Bu yénuyle arastirma, gencligin kent ydénetiminde nasil
konumlandigini ve bu konumun hangi arag, kurum ve iligskiler araciligiyla sekillendigini géranur
kilmayi hedeflemektedir.

Bu rapor, izmir BiyUksehir Belediyesi’'nin son dénemde uygulamaya koydugu Geng izmir modeli,
Kent Konseyi Genglik Meclisi, Genglik Belediyesi girigsimi, Avrupa Genglik Bagkenti adaylik
slrecleri ve kurumsal iligkileri birlikte degerlendirerek, bunlarin genglerin yerel duzeydeki
gucglenmesine, demokratik yénetisim kultdrine ve sosyal kapsayiciliga katkilarini analiz etmektedir.
Bu dogrultuda arastirma raporunun amaglari birka¢ duzeyde tanimlanmistir:
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Analitik Dlizeyde:

e izmirde genclik alaninda gelistirilen kurumsal ve yapisal dizenlemeleri (6rnedin Genglik
Galismalari Mudurlagu, Genglik Meclisi, Geng izmir platformu) inceleyerek hangi yénetigim
modellerinin gengclerin karar alma surecglerine erisimini kolaylastirdigini analiz etmek.

e Bu modellerin yénetimsel iglevselligini, katilim derinligini ve strdurulebilirligini degerlendirmek.

e Yerel duzeydeki genglik calismalarinin, ulusal politikalardan ve Avrupa‘daki iyi 6rneklerden nasil
etkilendigini tartismak.

Politika Diizeyinde:

e izmir BayUksehir Belediyesi'nin gengclik politikalarinin kapsayici bir yaklagimla sekillenme suarecini
degerlendirmek, katilimci yerel genglik politikasi icin érnek olusturabilecek bir model igin
atilmasi gereken adimlara dair fikir Gretmek,

e Mevcut politika ve uygulamalarin gugld yénleriyle kurumsal bosluklarini tespit etmek; genclerin
karar sureclerindeki temsil, erisim ve s6z hakki dtzeylerini niteliksel olarak degerlendirmek.

Toplumsal Diizeyde:

e Genglerin kent yasamina katilimini, sosyal adalet, toplumsal cinsiyet esitligi, kulturel cogulculuk,
dijital katilim ve surduarualebilirlik gibi eksenlerle birlikte ele alarak, katilimin yalnizca politik degil
toplumsal bir déntsum alani olarak nasil isledigini degerlendirmek.

e Genglerin iyi olma hali, aidiyet duygusu ve kentle kurduklari demokratik iligkiyi gticlendiren
unsurlari degerlendirmek.

Bu amagclar, calismayi yalnizca belediyecilik kaynakli verilerin betimsel bir incelemesi olmaktan
cikararak, katilimcer yénetisim ve genclik galismalari literattrayle bulusturan analitik bir zemine
tasimaktadir. Calismada, genglerin aktif yurttas olarak yerel duzeyde politika Gretimine dahil olus
duzeyleri ve imkanlari, hangi kurumsal pratiklerin bu katihmi tesvik ettigi ya da sinirladigi ve yerel
yoénetimlerin bu sUrecglerde nasil bir kolaylastirici rol Ustlendigi sorgulanmaktadir.

Boylelikle arastirma, hem mevcut durumu degerlendirmeyi hem de gelecege dénuk olarak katilimin
kurumsallagmasi, surdurulebilir genclik politikalar ve yerel-uluslararasi duzeyde etkilesen genglik
yonetisimi modelleri i¢cin édneri duzeyinde bir gergeve gelistirmeyi amaglamaktadir.

Nihayetinde, bu raporun amaci yalnizca izmir'de genglerin kent yonetimindeki rollerini tanimlamak
degil; ayni zamanda, bu deneyim tzerinden katiimci demokrasinin guclenmesi, kurumsal
6grenmenin artmasi ve genglerin haklari cergcevesinde “6zne”ler olarak tanimlandigi bir yerel
yonetisim kultdrinun gelismesine katkida bulunmaktir.
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Caligmanin Yontemi

Bu arastirma, izmir BayUksehir Belediyesi'nin genglik politikalari alaninda attigi kurumsal adimlari,
bu adimlarin genglerin katilim olanaklari Gzerindeki etkilerini ve yerelde gelisen yonetigim kultarint
butuncul bigimde degerlendirmeyi nitel agirlikh bir durum galigmasi (case study) yéntemiyle
arastirmaktadir.

Arastirmanin alani izmir Kenti'dir. izmir, son yillarda genglik politikalari baglaminda kurumsal
yapillanmalar geligtiren, farkli genclik aktérleriyle ig birligi stregleri yartten ve bu yénuyle yerelde
politika Gretimi agisindan zengin veriler sunma potansiyeli olan bir kenttir. Bu baglamda, arastirma
genglik caligmalarinin ve politikalarinin kurumsal ve uygulama boyutlarini izmir 6rnegi Gzerinden
c6zumlemeyi hedefleyen betimleyici ve ¢ézimleyici bir vaka analizi yaklasimiyla tasarlanmigtir.

Veri Kaynaklari

Calisma, hem nitel hem de nicel verilerden yararlanilarak hazirlanmistir. Arastirmada éncelikli
olarak izmir BayUksehir Belediyesi'nin kurumsal dokimanlari, giincel saha arastirmalari, gesitli
istatistiksel veriler ve ulusal-uluslararasi referans metinler degerlendirilmistir.

¢ Kurumsal belgeler ve resmi veriler: Arastirmanin temel kaynaklarini izmir BayUksehir
Belediyesi'nin kurumsal belgeleri olusturmaktadir. Belediye'nin faaliyet raporlari, 2025-2029
Stratejik Plani, genclik hizmetleri ve politikalariyla iligkili diger i¢ politika dokimanlari temel analiz
materyalleri olarak incelenmistir. Ayrica belediyede ilgili birim olan Genglik Calismalar Sube
Maduarlagu’'ntn kayitlar, birim faaliyet verileri ve yillik planlar degerlendirmeye dahil edilmistir.
Bu veriler Uzerinden genglik politikalarina iligkin hedefler, uygulama araglari ve performans
gostergeleri sistematik bicimde analize dahil edilmistir.

¢ Kent Konseyi Genglik Meclisi belgeleri ve dokiimanlari: izmir Kent Konseyi Genglik Meclisi’'nin
hazirladidi “izmir Yerel Genglik Stratejisi” dokimani, genglerin kendi énceliklerini, politika
Onerilerini ve yerel yonetisime dair yaklagimlarini yansitmasi nedeniyle arastirmada bir bilegen
olarak ele alinmistir. Bunun yani sira Genglik Meclisi'nin kurumsal yapisi, galisma prensipleri ve
kent yénetimiyle ilgili tutum belgeleri ile faaliyet raporlari incelenerek, meclisin yerel politikalarla
etkilesimi ve kurumsal kapasitesi degerlendiriimeye caligiimistir.

* istatistiksel veriler: Arastirmada ayrica gesitli istatistiksel veri kaynaklarindan yararlaniimistir.
Bayetav[”'ln 2025 Bahar Dénemi “izmir Genglik Barometresi” arastirmasinin sonuglari, genglerin
yasam memnuniyeti, aidiyet dlzeyi ve yerel ydnetimlere iliskin algilarini anlomak agisindan
temel veri setlerinden biri olarak kullaniimigtir. Bunun yaninda TUIK Adrese Dayali Nufus Kayit
Sistemi (ADNKS) verileri ile Yuksekdgretim Kurulu (YOK) istatistikleri temel alinarak izmir'in geng
nufus yapisi, egitim duzeyi ve istihdam profili analiz edilmistir. izBB Genglik Caligmalari Sube
Maduarlagua tarafindan Ocak 2025'te gergeklestirilen anketi verileri ise gencglerin belediye
hizmetlerinden yararlanma oranlari, bilgi duzeyleri ve katilim egilimlerini belirlemek amaciyla
kullaniimigtir.

[1] Bir Arada Yasgariz Egitim ve Toplumsal Arastirmalar Vakfi
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« ikincil kaynaklar: Arastirmada son olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanmig genglik
politikasi ve katihm belgeleri ile akademik ¢aligmalar referans olarak degerlendirilmigtir. Ozellikle
Avrupa Konseyi'nin Genglerin Yerel ve Bélgesel Yagsama Katiimi Sarti (Revised Charter, 2003),
“Have Your Say!” Rehberi (2015) gibi belgeler, izmir érnegini Avrupa’daki genglik katilimi
ilkeleriyle karsilastirmak ve ¢alismayi normatif baglama oturtmak amaciyla kullaniimigtir.

Analitik Yaklagim

Galisma kapsaminda, izmir BuyUksehir Belediyesi'nin genglere yonelik faaliyetlerinin analizi 2025~
2029 stratejik Plani, hedefler, uyguloma araglari ve performans géstergeleri baglaminda igeriksel
olarak degerlendirilmistir. Ayrica genclerin belirledigi politika édncelikleri gesitli belge, calistay ve
raporlardan derlenmis ve analize dahil edilmistir. Bunun yani sira Bayetav Genglik Barometresi,
TUIK-ADNKS verileri ve belediye anketi bulgulari, stratejik dokimanlarda ortaya ¢ikan temalarla
iliskilendirilerek nicel destekli nitel analiz ydntemiyle yorumlanmistir. TUm bu degderlendirmeler
sonucunda, izmir'de genglik politikasinin yonetisim kapasitesi, katilimcilik dazeyi ve kurumsal
surdurualebilirligi Uzerine ¢ikarimlar gelistirilmistir.

Sinirhhiklar

Raporun analizi, belediyenin yakin tarihli performans belgeleri, faaliyetleri ve gelecek déneme
yénelik stratejik planlama metinleri esas alinarak yapilmistir. Bu nedenle, degerlendirmeler 2020
sonrasini (agirlikh olarak da 2022 sonrasi) kapsamakta ve guncel gelismelere odaklanmaktadir.
Galisma, bu baglamda izmir érnediyle sinirli oldugu igin bulgular dogrudan genellenemez. Ancak
izmir, yerel genglik politikalarinin geligsim strecini anlamak agisindan dikkate deger bir baglam
sundugundan, elde edilen sonuclar benzer kentler igin karsilastirmali ¢gikarimlara temel olusturma
niteligindedir. Ayrica bazi veri setlerinin farkl kaynaklardan derlenmis olmasi ve farkli zaman
aralklarini igermesi, yillar arasi karsilastirmayi kismen sinirlamistir.

Etik Cerceve

Tum kamu kurumlarindan elde edilen veriler izinli veya agik erisim kaynaklari tzerinden temin
edilmistir. Verilerin analizinde anonimlik korunmus, veri ve bilgi yalnizca arastirma amaciyla
degerlendirilmistir. Raporun hazirlik strecinde, metinlerin dizenlenmesi ve verilerin tablolastiriimasi
gibi bazi yapisal gérevler igin Gemini Pro modelinden yararlaniimistir. Nihai igerik ve dogruluk
sorumlulugu yazara aittir.
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Genglik Galismasi ve izBB Raporu

Genglik Caligmasi ve Genglik Katilimi

Genglerin karar alma sureglerine tum duzeylerde anlamli katimi, hem demokratik yonetisimin
niteligini belirleyen hem de adil toplumsal yapinin sdrdarulebilirligini saglayan temel dinamiklerden
biridir. Bir sure¢ olarak “genclerin katihm”i, kendiliginden gelismekten ziyade, belirli bir metodoloji ve
yaklasimla yapilandirilir. Tam da bu noktada "genclik caligmasi” kavrami devreye girer. Genglik sivil
toplum érgutlerinden, yerel yénetimlerin gencleri odagina alan hizmetlerine kadar genis bir
yelpazede yurutulen faaliyetlerin teorik zeminini genclik calismasi olusturur, veya en azindan
idealde olugturmasi beklenir. Bu caligmada da, izmir Buytksehir Belediyesi'nin genglere yonelik
hizmetleri, politikalari ve katim mekanizmalari analiz edilirken, bu faaliyetlerin ait olduklari
uluslararasi kabul gérmus "genclik calismasi® literatrt ve metodolojisi baglaminda
degerlendiriimesi amaglanmistir. Zira genglerin katilimi, genclik galismasinin hem en temel
hedeflerinden hem de baslica yéntemlerinden biridir.

Genglik Calismasi Nedir?

Genclik calismasi, temelinde geng bireylerin kigisel, sosyal ve toplumsal gelisimini desteklemeyi
amaglayan yapilandiriimig, katiimcei ve génulltlik esasina dayali bir etkilegim alanidir. Bu alan,
genglerin yalnizca hizmetlerin alicisi degil, ayni zamanda toplumsal dénusum sureglerinin 6znesi
olarak guglenmelerini saglamayi hedefleyen buttncul bir yaklagsima dayanir.

Genglik galigmasi, genglik sivil toplum érgutleri araciligiyla kurumsallasan bir yénelimdir. Genglik
Sivil Tolum Orgutlerileri (STO) gencglerin kisisel ve sosyal gelisimini desteklemeyi, onlarin yagsam
becerileri kazanmalarina olanak tanimayr amaglar. Bu érgutlenmeler, genclerin katildigi gesitli
program ve faaliyetler araciligiyla elestirel dusiinme, liderlik, dayanigma ve etkin yurttaglik
becerilerini gelistirmelerine olanak tanir.?! Dolayisiyla genclik calismasi, formel egitim sistemlerinin
disinda kalan érgun olmayan 6grenme sureclerini destekleyen ve gencglerin yasamila iligkili
deneyimsel 6grenme firsatlari elde etmelerini saglayan bir yapidir.

Bu gercevede genglik caligmasi, bireysel gelisim ile toplumsal katihm arasinda képra kuran bir
surectir. Geng yurttaslar bu strecgte yalnizca bilgi ve beceri kazanmaz; ayni zamanda kendi ilgi
alanlarini, degerlerini ve yasadiklari gevreyi anlamlandirma becerisi geligtirirler. Williamson (2018)
genglik calismasini, genglerin aktif yurttaslik becerilerini guglendiren, onlari toplumlariyla
iliskilendiren ve toplumsal etkide bulunmalarina imkén sunan bir sosyal 6grenme alani olarak
degerlendirmektedir.

Bu baglamda sivil toplum, genglik calismasinin hem zemini hem de yéntemi olarak éne ¢ikar.
Genglerin sivil toplum érgutleri araciligiyla toplumsal meselelere katilimi, onlarin demokratik
degerleri i¢sellestirmelerini ve kamusal sorumluluk bilinci gelistirmelerini mamkan kilar. Sivil toplum,
genclerin yalnizca kendi kimliklerini bicimlendirdikleri degil, ayni zamanda toplumsal degisim
sureclerine mudahil olabildikleri bir eylem alanidir.
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Richards-Schuster ve Dobbie’nin (2011) tanimladidi bigimiyle, genclik ¢aligmasi ayni zamanda
genglerin deneyimlerini paylasabildigi, fikirlerini ifade edebildigi ve karar alma sureglerine etki
edebildigi “agik sivil alanlarin” olugsumunu destekler. Bu alanlar, hem resmi (kurumsal) hem de gayri
resmi (topluluk temelli) mekanizmalar araciligiyla genglerin sosyal gelisimlerini, karsilikl égrenme
deneyimlerini ve ortak eylem kapasitesini guglendirir. Sivil alanin bu yénuU, genglerin toplumsal
baglarini kuvvetlendirdigi kadar, onlarin 6zgtven, aidiyet ve dz-etkililik hislerini de artirir.l®!

Genglik calismasi, genellikle su temel iglevlerle tanimlanabilir:

e Genglik Katilimi: Genglerin karar sureglerine, toplumsal meselelere ve kendi yagsamlarini
ilgilendiren konulara etkide bulunmalarini destekler.

¢ Savunuculuk ve Aktivizm: Genglerin toplumsal sorunlara yénelik farkindaliklarini artirarak
degigim taleplerini dile getirmelerini saglar.

e Kapasite Gelistirme: Genglerin bilgi, beceri ve 6zglven duzeylerini guglendirir; béylece bireysel
potansiyellerinin toplumsal katkiya déntsmesini mdmkuan kilar.

e Toplumsal Katilim: Genglerin yasadiklari topluma, cevrelerine ydnelik sorumluluk ve aidiyet
duygularini pekistirir.

e Ag Olusturma ve ig Birligi: Genglerin bir araya gelerek dayanigma aglari kurmalarini ve farkli
paydaslarla ortak tretim surecglerine katilmalarini destekler.

Bu unsurlar bir araya geldiginde genglik caligsmasi, genglerin bireysel guglenmesi, toplumsal
sorumluluk bilinci kazanmasi ve demokratik katihm becerilerinin gelismesini hedefleyen hem
pedagojik hem de siyasal bir streg olarak degerlendirilebilir.

Dolayistyla genglik galismasi yalnizca genglerle ¢calisan bir hizmet alani degil; genglerin kendi
yasam oykulerini, kimliklerini ve dunyayla iligkilerini insa ettikleri sosyal bir 6grenme ve déntsim
pratigidir. Bu yénuyle genglik calismasi, gencligin kisisel gelisimi kadar, daha kapsayici, katilimci ve
dayanigsmaci bir toplumun ingasinda da kilit bir role sahiptir.

Genglerin Katilimi Nedir?

Genglik katilimi, geng bireylerin kendi yagamlarini, gevrelerini ve toplumlarini etkileyen karar alma
sureclerine ve eylemlere aktif ve anlamli bir sekilde dahil olmalari olarak tanimlanir. Bu kavram,
gencleri yalnizca korunmasi gereken pasif bir grup veya gelecegin yetiskinleri olarak degil,
bugunun sorunlarina ¢ézum Uretebilen, hak sahibi ve yetkin yurttasglar olarak géren bir anlayisa
dayanir.

Katilim, bir lGtuf degil, Birlegsmig Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’nin 12. maddesinde de
guvence altina alindidi gibi temel bir haktir. Akademik ve sivil toplum literattrinde katilim, sadece
siyasi segimlerde oy kullanma gibi formel eylemleri degil, ayni zamanda sivil toplum faaliyetleri,
goénualluluk, yerel yénetim suregleri, dijital aktivizm ve toplumu ilgilendiren konularda proje gelistirme
gibi genis bir yelpazedeki formel ve enformel eylemleri de kapsar.
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Yurttaguler, katihmin ¢ok katmanli yapisini vurgulayarak, bunun sadece siyasi streclere dahil
olmaktan ibaret olmadigini belirtir. Ona gdére katihm; sosyal, ktlturel, ekonomik ve politik
alanlardaki karar alma sureglerinin tamamini kapsayan genis bir semsiye kavramdir. Bu sUregte
kritik olan, genclerin katiliminin sembolik bir dizeyde kalmamasi, aksine “anlamli ve etkin®
olmasidir. Anlami katilim, genglerin strecglere gergekten etki edebildigi, fikirlerinin dikkate alindigi
ve sonugclari sekillendirebildigi bir ortaklik duzeyini ifade eder.!

Katilimin duzeylerini ve niteligini anlamak igin en sik bagvurulan modellerden biri Roger Hart'in
"Katiim Merdiveni'dir. bu model, katilimi en alt basamaktaki "géstermelik” (manipulasyon,
dekorasyon) duzeylerden, en Ust basamaktaki "genclerin dnculik ettigi ve yetiskinlerle paylastigi”
ortaklk dazeylerine kadar 8 basamakta siniflandirir. Bu merdivenin ilk ¢ basamag "katihm
olmayan” durumlari temsil ederken, gergek katilim genglerin bilgilendirildigi, fikirlerinin alindigi ve
karar sureclerinde yetiskinlerle ortaklastigi st basamaklarda b0§|0r.[5]

Bu gercevede genclik katilimi;
e Genglerin gucglenmesini (empowerment), yani kendi yasamlari ve gevreleri Gzerinde kontrol
sahibi olma becerilerini artirmayi,
e Yurttaslik bilincini, sorumluluk duygusunu ve demokratik degerleri i¢sellestirmelerini, Toplumsal
aidiyetlerini ve sosyal baglarini guglendirmeyi,
e Sorunlarin ¢ézimunde yenilik¢i ve dinamik bir potansiyeli harekete gegirmeyi hedefler.

Dolayisiyla genclik katilimini tesvik etmek, hem genclerin bireysel gelisimi hem de toplumun
demokratik ve sosyal gelisimi i¢in vazgegilmez bir unsurdur.

Genglerin katilimi, sosyal ufuklarini genisletmeleri adina énemli bir imkandir. Sivil 6zgurltklerin
kullaniimasi, hak savunuculugu, hosgdru ve 6grenme firsatlari gibi unsurlarla i ice gegen bu
sUreg, genglerin gelisimine dogrudan katki saglar. Formel ve enformel alanlardaki bu katihm
deneyimleri, gencleri birer sivil aktér olarak desteklerken; elestirel distinme, diyaloga agiklik ve
eyleme gegme gibi yetkinlikleri de beraberinde getirir. Dezelan ve Yurttagtler'e gére, genclerin sivil
katilimina yénelik bu butincul yaklasim, onlarin fiziksel ve sosyal ¢gevrelerindeki etkinliklerinin,
algilarinin ve etkilegsimlerinin birlikte analiz edilmesini gerektirir.[sl

Genglerin katilmini yalnizca formel bir eylem olarak gérmek, olgunun ¢ok boyutlu dogasini
gdzden kacirmaktir. Katilim, 6zinde, birbiriyle i¢ ice gegmis iki temel dinamigi harekete gecgiren
dénustaracl bir strectir: sosyal sermaye birikimi ve 6znelesme. Gengler, sivil alandaki aktif
deneyimleri araciligiyla ilk olarak, givene dayali iligkiler, stratejik sosyal aglar ve ortak normlar
inga ederek sosyal sermayelerini zenginlestirirler. Bu sermaye, onlarin hem bireysel hedeflerine
ulagsmalarint saglayan somut bir kaynak iglevi gérar hem de onlari toplumsal yapinin daha
merkezine entegre eder.

[4] [5] Yurttaguler, L. (2020). Genclik, Gonullulik ve Katilim. Erdogan E., Uyan-Semerci, P., Yentirk, N., Yurttagiler, L (Ed.)
Tirkiye’de Gondilluliik, Deneyimler, Sinirlar ve Yeni Acilimlar. (s.93-132) istanbul: Bilgi Universitesi Yayinlari
[6] Dezelan, T ; Yurttaguler, L. (2021). Shrinking Democratic Civic Space for Youth. Youth Partnership, Council of Europe
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Ancak katilimin asil gucy, bu iliskisel zeminde filizlenen 6znelesme strecinde yatar. Gengler, bu
etkilesimler sirasinda edilgen bilgi alicilari veya hizmet yararlanicilari olmaktan ¢ikarak; danyay;,
toplumu ve evrensel degerleri elestirel bir sizgegten gecgiren, sorgulayan, muzakere eden ve
eyleme gecgen aktif faillere dénusurler. Bu, onlarin kendi kimliklerini, deder sistemlerini ve dinya
goéruaslerini bilingli bir sekilde insa ettikleri, kendi hayatlarinin ve geleceklerinin yazari haline
geldikleri derin bir varolugsal yolculuktur. Dolayisiyla bu perspektifinde katilim, gengleri hem
bagkalariyla anlamli baglar kurarak giglendiren (sosyal sermaye) hem de kendi benliklerini ve
potansiyellerini kesfederek dzgurlestiren (6znelesme) diyalektik bir butandar.”!

Avrupa'da Genglik Katilimi Politika Belgelerinin Geligimi

Avrupa'da genglik katilimi politikalarinin gelisimi, birbirini tamamlayan ve her biri bir dncekinin
Gzerine inga edilen temel belgelerle sekillenmistir. Bu streg, 1992 tarihli ilk Sart'in "ne yapilmal?"
sorusuna verdigi "gencler yerel yasama katilmali” yanitiyla baslar. Bu temel fikri bir Gst seviyeye
tasityan 2001 tarihli Beyaz Kitap, "neden ve hangi felsefeyle?” sorusunu cevaplayarak katilimi bir
“ortaklik” ve tim politika alanlarini kesen "ana akimlastirma’” ilkesi olarak tanimlamig ve stratejik
vizyonu ortaya koymustur. Bu yeni felsefi zeminden hareket eden 20083 tarihli Gézden Gegirilmis
Sart, "bu vizyon yerelde nasil hayata gegirilecek?" sorusuna odaklanarak katilimi bir "hak” olarak
tanimlamig ve yerel [ bdlgesel yénetimler i¢in detayl bir uygulama rehberi sunmaktadir. Son
olarak, 2015 tarihli "S6z Hakki!" brosuru ise bu rehberi "en basit sekilde nasil uygulariz?” sorusuna
yanit olarak pratik adimlara dékerek sureci herkes icin anlasilir kilmayi hedeflemistir.

Genglerin yerel yagsama katilimi kavraminin, zaman iginde yuzeysel bir "temsil” anlayisindan,
derinlikli ve gok katmanli bir "ortaklik” paradigmasina dogru evrildigi goérulur. Avrupa dizeyinde
yayimlanan temel politika belgeleri, bu evrimin yapi taglarini olusturur. Her bir belgenin,
‘genglerin katihmi igin gerekli kosullar” sorusuna, bir dncekinin Uzerine yeni ve daha kapsamli bir
cerceve ekleyerek yanit Urettigi goralar.

Bu sUrecin baslangi¢ noktasini, 1992 tarihli Avrupa Kentsel Yasamda Genglerin Katilimina iligkin ilk
Sart olusturur. Bu belge ile katilim igin en temel gereklilik olan yapisal bir zemin ihtiyacinin
tanimlandigr géraldr. Buna gére, genglerin karar alma sudreglerine dahil olabilmesi igin yerel
yoénetimler bunyesinde, genclik meclisleri gibi resmi mekanizmalarin kurulmasi gerektiginin alti
Gizilir. Bu adimin, katilimin somut bir zemine oturtulmasina yonelik ilk kurumsal gergeveyi teskil
ettigi sdylenebilir.

Ancak, yalnizca yapisal bir mekanizma kurmanin katihm igin yeterli olmadiginin anlasiimasi
Gzerine, 2001 tarihli Avrupa Komisyonu Beyaz Kitabi: Gengler igin Yeni Bir Hamle belgesinin,
mevcut yaplya bir felsefe ve vizyon ekledigi gérulmektedir. Bu belgeyle birlikte, ortaklik ruhu ve
kapsayici bakis agisi olmak Uzere iki temel gereklilik daha tanimlanmistir.

[7] Ercebe, C. (2024). Sivil Toplumda Aktif Genglerin Evrensel Degerler Cercevesinde Sosyal Sermaye Birikimleri Ve Oznellesme
Surecleri [Yayimlanmamis Doktora Tezi]. Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi.
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Ancak katimin asil gticy, bu iligkisel zeminde filizlenen 6znelegsme sUrecinde yatar. Gengler, bu
etkilesimler sirasinda edilgen bilgi alicilari veya hizmet yararlanicilari olmaktan ¢ikarak; danyay;,
toplumu ve evrensel degerleri elestirel bir sizgegten gegiren, sorgulayan, muzakere eden ve
eyleme gecgen aktif faillere dénusurler. Bu, onlarin kendi kimliklerini, deder sistemlerini ve dinya
géraglerini bilingli bir sekilde insa ettikleri, kendi hayatlarinin ve geleceklerinin yazari haline
geldikleri derin bir varolugsal yolculuktur. Dolayisiyla bu perspektifinde katilim, gencgleri hem
bagkalariyla anlamli baglar kurarak guglendiren (sosyal sermaye) hem de kendi benliklerini ve
potansiyellerini kesfederek dzgurlestiren (6znelesme) diyalektik bir butandur.®!

Avrupa‘da Genglik Katilimi Politika Belgelerinin Geligimi

Avrupa'da genglik katihmi politikalarinin gelisimi, birbirini tamamlayan ve her biri bir dncekinin
Gzerine inga edilen temel belgelerle sekillenmistir. Bu streg, 1992 tarihli ilk Sart'in "ne yapiimal?"
sorusuna verdigi "gencler yerel yasama katilmali® yanitiyla baslar. Bu temel fikri bir Gst seviyeye
tasiyan 2001 tarihli Beyaz Kitap, "‘neden ve hangi felsefeyle?” sorusunu cevaplayarak katilimi bir
“ortaklik” ve tim politika alanlarini kesen "ana akimlastirma” ilkesi olarak tanimlamig ve stratejik
vizyonu ortaya koymustur. Bu yeni felsefi zeminden hareket eden 2003 tarihli Gézden Gegirilmis
Sart, "bu vizyon yerelde nasil hayata gegirilecek?” sorusuna odaklanarak katilimi bir "hak” olarak
tanimlamig ve yerel [ bdlgesel yénetimler igin detayl bir uygulama rehberi sunmaktadir. Son
olarak, 2015 tarihli "S6z Hakki!" brosuru ise bu rehberi “en basit sekilde nasil uygulariz?” sorusuna
yanit olarak pratik adimlara dékerek sureci herkes i¢cin anlasilir kilmayi hedeflemistir.

Genglerin yerel yasama katilimi kavraminin, zaman iginde yuzeysel bir "temsil” anlayisindan,
derinlikli ve ¢cok katmanl bir "ortaklik” paradigmasina dogru evrildigi gérulur. Avrupa duzeyinde
yayimlanan temel politika belgeleri, bu evrimin yapi taglarini olusturur. Her bir belgenin,
"genglerin katilimi igin gerekli kosullar” sorusuna, bir éncekinin Uzerine yeni ve daha kapsamli bir
cergeve ekleyerek yanit trettigi gorualuar.

Bu sUrecin baslangi¢ noktasini, 1992 tarihli Avrupa Kentsel Yasamda Genglerin Katilimina iligkin ilk
Sart olusturur. Bu belge ile katilim igin en temel gereklilik olan yapisal bir zemin ihtiyacinin
tanimlandigr géralur. Buna gére, genglerin karar alma sureglerine dahil olabilmesi igin yerel
yoénetimler blunyesinde, gencglik meclisleri gibi resmi mekanizmalarin kurulmasi gerektiginin alti
cizilir. Bu adimin, katihmin somut bir zemine oturtulmasina ydnelik ilk kurumsal gergeveyi teskil
ettigi sdylenebilir.

Ancak, yalnizca yapisal bir mekanizma kurmanin katihm icin yeterli olmadiginin anlasiimasi
Gzerine, 2001 tarihli Avrupa Komisyonu Beyaz Kitabi: Gengler icin Yeni Bir Hamle belgesinin,
mevcut yapiya bir felsefe ve vizyon ekledigi gérulmektedir. Bu belgeyle birlikte, ortaklik ruhu ve
kapsayici bakis agisi olmak Uzere iki temel gereklilik daha tanimlanmistir.
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Bu noktadan itibaren meselenin, genglere sadece séz hakki tanimaktan éte, onlari ulagim, gevre ve
kaltar gibi tim kentsel politika alanlarinda birer ¢ézam ortagi olarak konumlandirmak oldugu
anlasiimaktadir. Boylece katihm, munferit bir "genclik konusu” olmaktan ¢ikip butincul bir ydnetim
ilkesi olarak ele alinmaya baslanmistir.

2003 tarihli Gézden Gegirilmis Avrupa Kentsel Yasamda Genglerin Katilimi Sarti® bu yeni
yaklasimin ardindan genclik katiimina iligkin strece bir hak ve sorumluluk boyutu kazanir. Sart,
genclerin karar alma sureglerine katihminin bir 1atuf degil, temel bir hak oldugunu vurgulamakta;
bu hakkr givence altina almanin ise yerel yénetimlerin asli sorumlulugu oldugunu ifade eder. Bu
yaklasim, geng katihminin kalici ve kurumsal bir zemine yerlegsmesi icin gerekli olan hukuki ve etik
teminatin gergevesini guclendirmisgtir.

Son olarak, 2015 tarihli “Séz Hakki! (Have Your Say!)” el kitabl, énceki belgelerle ortaya konan
kavramsal gergeveyi uygulama araglari ve geri bildirim kaltardyle tamamlar. Belge, genglerden
alinan géruaslerin nasil dederlendirildigini seffaf bigcimde paylagsmanin —yani bir “geri bildirim
déngusu” kurmanin— ve katihm surecini herkes tarafindan anlasilabilir adimlara dénustirmenin
éneminin altini gizer. Béylece, soyut bir vizyonu somut, élg¢ulebilir ve izlenebilir bir eylem planina
dénusturmek icin gerekli metodolojik zemini saglanabilir.

Belge Adi Yil Temel Rolii | Amaci Anahtar Kavrami
Avrupa Yerel ve Oncii Metin: Genglerin yerel
. 0 e bolgesel yasama katiima
Ik Sart Bolgesell Yasamda 1992 v gs 'y.§' masi Katilim
Genglerin Katilimi gerektigi fikrini ilk kez ortaya
Sartl koyan temel cerceve.
Stratejik Koprii:  Katilimin
I . "neden”  dnemli  oldugunu
. Genglik icin Yeni i g Ortaklik ve Ana
Beyaz Kitap ) 2001 felsefi olarak aciklayan,
Bir Hamle . . - | Akimlastirma
vizyonu belirleyen  stratejik
belge.
Avrupa Yerel ve Uygulama Rehberi: Beyaz
Gézden Bdlgesel Yasamda Kitap'in vizyonunu, yerel
Gecirilmis Sart Genglerin Katilimi 2003 yonetimler icin somut ilke ve | Hak ve Etki
girilmis $ Go6zden Gegirilmis sorumluluklara donistiren ana
Sarti rehber.
Avrupa Yerel ve Rehber: 2003 Sarti'ni
0 "7 " gibi pratik yontemlerl
"S5z Hakki” Bolgesell Yasamda adim" gibi prgl yontemlerle S62 Hakki ve
o Genglerin Katilimi 2015 uygulayicilar icin anlasilir ve .
Brosiirii 3 S . Pratik Adimlar
Gozden Gegirilmis somut bir eylem planina
Sarti — "S6z Hakki!" donusturen arag.

[8] The Revised European Charter on the Participation of Young People in Local and Regional Life (2003,https://www.salto-
youth.net/downloads/4-17-1510/Revised%20European%20Charter%200n%20the%20Participation%200f%20YP.pdf?
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Avrupa Komisyonu 2001 Beyaz Kitabi (White Paper)

Genglik katilimi tartismalarinda milat kabul edilen en 6nemli belgelerden biri, Avrupa Komisyonu'nun

Genglik Calismasi ve izBB Raporu

2001 yilinda yayimladigi "Avrupa Gengligi icin Yeni Bir Hamle" (A new impetus for European youth)
baslikli Beyaz Kitap'tir.!®! Beyaz Kitap, genclik politikasini reaktif bir "sorun ¢ézme" yaklagimindan,
proaktif bir "yurttashgi etkinlestirme” yaklagsimini su sekilde vurgular:

1.Katimi Merkeze Almasi: Belge, genglik politikasinin temel hedefi olarak "genclerin katilimini®

belirler ve bunu somut politika énerileriyle destekler.
2.Genig Kapsaml Yaklagim: Belgede, katilim sadece siyasetle sinirlanmaz; egitim, génulltuluk,
istihdam ve otonomi (&zerklik) gibi alanlarla iligkilendirerek butincul bir gergeve sunar.
3. Yeni Yénetisim Anlayisi: Belge, genclerle ilgili kararlarin "gencler icin” degil, "genglerle birlikte"

alinmasi gerektigini savunarak, asagidan yukariya igleyen, agik ve katihmci bir yénetigim modeli

onerir.

Beyaz Kitap, genclerin katilimini artirmak icin dért temel éncelik alani belirler:

o Katilim (Participation): Genclerin yerel, ulusal ve Avrupa dizeyindeki sivil ve kurumsal hayata
daha fazla dahil edilmesi gerektigini vurgular. Belge, genglerin “seslerini duyurabilecekleri,
fikirlerini ifade edebilecekleri ve kararlar etkileyebilecekleri® platformlarin yaratiimasinin altini
Gizer. Katilimin, demokrasinin canliligi igin bir gereklilik oldugunu ve genglerin erken yasta

yurttaslik deneyimi kazanmalarini sagladigini belirtir.

« Bilgilendirme (Information): Etkin katilimin én kogulunun "dogru ve erisilebilir bilgi" oldugunu

savunur. Genglerin haklari, firsatlar ve kendilerini ilgilendiren politikalar hakkinda, onlarin diline ve

iletisim kanallarina uygun yéntemlerle bilgilendirilmesi gerektigini ifade eder.

e Génillilik (Voluntary activities): Gonulla faaliyetleri, katilimin en énemli égrenme alanlarindan
biri olarak tanimlar. Génullulugun, gencglere sosyal sorumluluk, yurttaslik bilinci ve yeni beceriler

kazandiran, formel olmayan bir 6grenme alani oldugunu belirtir.

e Genglik Galigmalarinin Giglendirilmesi (Greater understanding and knowledge of youth):
Gengleri ve onlarin dunyasini daha iyi anlamak igin genclik arastirmalarinin ve genglik
calismalarinin desteklenmesi gerektigini vurgular.

Genglerin yerel yasama anlaml katiliminin tek seferlik bir etkinlikten ziyade belirli adimlari olan
butuncul bir sireg oldugunu ortaya koyan ve Avrupa Konseyi'nin “Séz Hakki!” (Have your say!)
rehberinden uyarlanan asagidaki tablo, katilimin neden gerekli oldugunu, nasil uygulanmasi
gerektigini ve basarili bir katihm déngusu i¢in hangi sartlarin saglanmasi gerektigini agiklayan
strecin temelini olugturan yedi adimi 6zetlemektedir.

Adim Asama

Amaci Nedir? (Ne Yapiimah?)

Neden Onemli? (Katilim Sart)

Dinlemeye Hazir

Kurum olarak genclerin
fikirlerine agik bir tutum
benimsemek ve onlari dinleme

Samimi bir niyet olmadan atilacak diger tim
adimlar gostermelik kalir. Glivenin temelidir.

Genglere, fikir Uretecekleri konu
hakkinda acik, basit ve anlasihr
bilgiler (planlar, butce vb.)

Bilgi sahibi olmayan geng, anlaml ve gercekgi
bir katki sunamaz. Katilimin kalitesini artirir.

1
Olmak
2 Bilgi ve Arac¢
Saglamak
3 Cesitli Katilim

Yollari Sunmak

Genglik meclisleri, dijital
platformlar, geri-bildirim alanlari
(6rn.anketler), atblyeler gibi

Her genc ayni imkanlara sahip degildir. Farkli
kanallar sunmak, daha fazla ve daha cesitli
gencin sirece dahil olmasini saglar.

[9]European Commission (2001); A new impetus for European youth
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A52001DC068]
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4 Diyalog Kurmak

Genclerle karar vericiler arasinda
soru-cevap ve tartismaya olanak
taniyan bir iletisim ortami yaratmak.

Katilim, tek yonlu bir fikir toplama
eylemi degildir. Diyalog, karsilikli
anlayisi ve daha iyi cozumleri
dogurur.

Geri Bildirimde

Sire¢ sonunda hangi fikirlerin neden
kabul edildigini veya neden

Genglerin ciddiye alindiklarini
hissetmeleri i¢in en kritik adimdir. Bir

5
Bulunmak uygulanamayacagini genclere sonraki katilm i¢in motivasyonu
dirustce agiklamak. korur.
Etkivi Katilim sonucunda neyin degistigini, Sirecin bosa gitmedigini ve somut
6 Degerlen:;irmek hangi ?omut faydanin saglandigini bir fark yara}ttlglhl gostermek,
6lcmek ve raporlamak. katilimin degerini ortaya koyar.
. o Her deneyimden ders cikarmak, bir
. Proje sonunda neyin iyi gittigini, : N .
Slreci L o sonraki katilim projesinin daha etkili
7 neyin iyilestirilebilecegini genclerle

Degerlendirmek

ve ekiple birlikte analiz etmek.

olmasini ve katilimin surdurtlebilir
hale gelmesini saglar.

Bu yedi adim, genglerin yerel duzeyde karar alma sureglerine anlamli katilimini saglamaya yénelik
butuncul bir modeli tanimlar. Avrupa Konseyi'nin yaklasiminin, katilimi tek yénlt bir danisma pratigi
olarak degil, karsilikli guven, bilgi paylagimi ve ortak 6grenme sureclerine dayall bir ortaklik iligkisi
olarak kavramsallastirdigi gérulur. Bu gergevede katilm, yalnizca “genglerin gérasunin alinmasi”yla
sinirl bir eylem degil; genglerin strecin her asamasinda bilgiye erisebildigi, tercih yapabildigi,
kararlari etkileyebildigi ve sonuclari izleyebildigi bir demokratik etkilegsim bigimi olarak tanimlanir.
“Séz Hakki!” rehberinde énerilen bu yaklagim, katihmin hem aragsal (politika kalitesini artiran) hem
de normatif!"! (demokratik mesruiyeti gticlendiren) bir deger tasidigini ortaya koyarr. Dolayisiyla,
genglerin yerel yagsama katilimi ancak, bu déngtdeki tim adimlarin —dinleme niyetinden geri
bildirime, degerlendirmeden é6grenmeye kadar— kurumsal kulture i¢sellestirildigi élgtide anlami
hale gelebilir. Avrupa Konseyi'nin katihm anlayigi, bdylelikle genclerin yalnizca gelecegdin degil,
bugunun de ortaklari olarak tanindigi, strdurudlebilir ve kapsayici bir yénetisim anlayisinin temel

dayanagini olusturur.

Genglik katihmi, ginimuzde yalnizca genclere ses verilen bir alan olmanin étesinde, demokrasinin
niteligini ve kapsayiciligini belirleyen temel bir yénetisim ilkesi olarak degerlendirilmelidir. Bu
cercevede, genglerin toplumsal sureglerde edilgen bir hedef kitleden, kararlarin sekillendigi birer
6zneye dénusmeleri; hem bireysel giclenmenin hem de kurumsal déntsimun goéstergesi
niteligindedir. Avrupa’daki politika belgelerinin ortak gizgisi, katilmi yapisal bir hak, etik bir
sorumluluk ve demokratik bir deger olarak tanimlayarak bu dénisimu sistematik hale getirmistir.
Turkiye acisindan da genglerin fikirlerinin yalnizca duyulmadigi, ayni zamanda bu fikirlerin karar
sureclerine yén verebildigi kalici ve karsilkli bir etkilesim ortaminin kurulmasi, katilimin anlami ve
surdurudlebilir bir zeminde gerceklesmesinin 6n kosuludur. Dolayisiyla genclik katilimi, hem bireyin
toplumsal éznelegsme surecini hem de demokratik yénetisimin derinlegsmesini saglayan karsilikl bir
6grenme ve dénltsum alani olarak ele alinmaldir.
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Guncel arastirmalarin, genclerin kurumsal katim dudzeylerinin oldukga sinirli oldugunu ortaya
koydugu gérualuyor. Siyasi partilere Uyelik orant %5-6 bandinda seyrederken, sivil toplum
kuruluslarina (génalla veya Gye olarak) katilim orani ise %9-11 araliginda kalmaktadir (Habitat,
2025; Konrad Adauner, 2024)"], Ayni aragtirmalar, bu diasuk katilimin ardinda yatan temel
nedenler olarak bilgi eksikligi, kurumlara yénelik gtvensizlik ve katilim yoluyla degisim
yaratilabilecedine dair inang eksikligini igsaret ediyor.

inceleme Alani

Siyasi Partiler (Genclik Kollar)

Yerel Yonetimler (Genclik
Meclisleri)

Sivil Toplum Kuruluslar (STK'lar)

Temel Amag

Parti politikalarini genclere
tanitmak, partiye genc tyeler
kazandirmak, secim calismalarina
destek olmak.

Genglerin yasadiklari kente dair
sorunlari ve ¢6zUm 6nerilerini yerel
yonetimlerin giindemine tasimak.

Belirli bir sosyal, kilturel veya politik
amac dogrultusunda toplumsal
fayda yaratmak, genclerin
becerilerini gelistirmek.

Yasal Dayanak /

2820 sayih Siyasi Partiler Kanunu

5393 sayil Belediye Kanunu
(Madde 76) ve Kent Konseyi

5253 sayil Dernekler Kanunu, 5737
sayih Vakiflar Kanunu ve

alma.

esastir.

Mevzuat ve partilerin i¢ tuzikler. Yonetmeligi. kuruluslarin kendi tiiziik/senetleri.
L I - ) ) Bagimsiz, esnek ve genellikle yatay
Ana kademeye bagli, hiyerarsik bir Kent Konseyi blinyesinde faaliyet . ) .
: . Lo N . R orgutlenme modelleri. Proje bazli
Yapi ve Isleyis yapi (genel merkez, il, ilge gosteren, genellikle gonulltlik L . .
; veya surekli faaliyet gosteren
baskanliklarr). esasina dayall meclis yapisi.
yapllar.

Partiye uyelik (genellikle 18-30 yas Genellikle acik ¢agri, basvuru ve Gonulluluk, dyelik veya proje bazh

Katihm Sekli arasi). Uyelik sonrasi aktif gérev secim/belirleme usult. Gonulluluk katihm. Genellikle ilgi alanina ve

motivasyona dayalidir.

Kararlarin Niteligi

Parti ici disipline ve ana kademe
kararlarina tabidir. Baglayici
kararlar alabilirler (kendi i¢
isleyisiyle ilgili).

Tavsiye niteligindedir. belediye
meclisi i¢in yasal baglayicilig
yoktur.

Kendi i¢ isleyisleri icin baglayicidir.
Disariya yonelik faaliyetleri
(savunuculuk vb.) etki yaratmayi
hedefler.

Avantajlari / Firsatlar

Siyasi kariyer icin bir baslangi¢
noktasi olabilir.

Genis bir orgutsel aga erisim.
Devlet yonetimine dair ilk elden
bilgi edinme.

Genglerin yerel sorunlara ¢6ziim
Uretmesini saglar.

Farkli goruslerden gencleri bir
araya getirebilir.

Belediyelerle dogrudan temas
kurma imkani.

Otonomi ve esneklik imkani.
ilgi alanina yonelik derinlesme
imkani.

Proje ydnetimi, liderlik gibi
becerileri gelistirir.

Dezavantajlari /
Zorluklar

Ana kademeye yiksek bagimllik,
disik otonomi.

Genclerin segilebilir yerlerden aday
gosterilmemesi.

Partinin genel ideolojisi disina
¢ctkamama.

Kararlarin baglayici olmamasi,
motivasyon disuklugu.

Belediye yonetiminin siyasi etkisine
aclk olma.

Kurumsal hafiza ve strdirlebilirlik
sorunlari.

Finansal kaynak ve surdurdlebilirlik
zorluklari.

Daha dar bir kitleye hitap etme
riski.

Kurumsallasma ve gorunurlik
sorunlari yasayabilirler.

istatistikler / Veri
Durumu

Zayif. Genclik kollarina 6zel tye
sayisi verisi kamuya agik degil.
TBMM'nin yas ortalamasi (50+) ve
geng vekil sayisinin azhgi
temsildeki eksikligi gdsteriyor.

Degisken. Aktif genclik meclisi
sayisi ve Uye sayllarina dair ulusal,
glncel ve merkezi bir veri tabani
yok. Faaliyetler belediyeden
belediyeye farklilik gosteriyor.

Daginik. Binlerce genclik/egitim
odakli dernek var ancak aktif
gonilli/uye sayisi belirsiz.
Faaliyetler ve etki 6lcimu icin
merkezi bir izleme mekanizmasi
yok.

[10] KAS (2024). Turkiye Genglik Arastirmasi 2023: Turkiye'nin Z Raporu. Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS) Turkiye. &

Habitat Dernegi (2023). Turkiye'de Genglerin iyi Olma Hali Raporu V.
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Her ne kadar genel katilim oranlari disuk olsa da, genglerin karar alma sureglerine katilimi
siyasal, yerel ve sivil olmak Gzere farkli duzlemlerde gergeklesmektedir. Turkiye'de bu katihm
pratikleri; siyasi partiler (ve onlarin genclik kollari), yerel yénetimlerdeki genclik meclisleri ve sivil
toplum kuruluslart aracihigiyla belirli dlgtde kurumsallagmistir. Bu G¢ mekanizma, genclere farkl
dazeylerde temsil, 6grenme ve etki etme olanagi sunmakta; ancak yapisal ézellikleri, yasal
dayanaklari ve karar sUrecglerine dahil olma bigimleri bakimindan birbirinden ayrismaktadir.

Yukaridaki tablo, bu G¢ temel katilim kanalni; amaglari, igleyis yapilari, gtglt yénleri ve
sinirliliklarr agisindan kargilastirmali bigcimde ortaya koyabilmeyi kolaylasgtirmasi igin yol
gostericidir.

Tablodaki veriler, Turkiye'de genclerin kurumsal katihm kanallari olan siyasi partiler, yerel genglik
meclisleri ve sivil toplum kuruluglarinin, yapisal ve islevsel agidan énemli farkliliklar tasidigini
gosteriyor. Genglerin bu mekanizmalara yénelik sinirli katimi, gogu zaman yalnizca bireysel
ilgisizlik ya da guvensizlikle agiklanamaz. Bu durum, ayni zamanda séz konusu yapilarin sundugu
sinirli otonomi, etki alani ve karar sureglerine erigsim imkanlarinin darligiyla da yakindan iligkilidir.

Bu tabloyu daha da karmasiklastiran bir diger unsur ise, Turkiye'de genclik katiimina dair
merkezi, glncel ve sistematik bir veri tabaninin bulunmayisidir. Genglik kollarina iligkin Gye
sayilari, aktif genclik meclisleri ya da sivil toplumdaki geng génullt oranlarina dair veriler daginik
ve gogu zaman guncel degildir. Bu durum, hem katilimin boyutlarini dogru bigimde analiz etmeyi
hem de veriye dayali politika gelistirmeyi guglestirmektedir. Dolayisiyla genglik katilimini nicel ve
nitel agidan guglendirmenin ilk adimi, bu alandaki “veri boglugunu” doldurmak ve mevcut
durumu guvenilir géstergelerle haritalandirabilmek olacaktir.

Avrupa Konseyi “Genglerin Yerel ve Bélgesel Yagama Katilimina iligkin Yeniden Diizenlenmis
Avrupa Sarti” (2003) ile Turkiye’de Genglik Katiliminin Kargilastirmasi

Avrupa Konseyi'nin 2003 tarihli Yeniden Duzenlenmis Avrupa Sarti, belediyeler ve bdlgesel
yonetimler i¢in genclerin karar streglerine gergek ve surekli katihmini saglama rehberi olarak
temel politik referanslardan biridir. Sart, baglayici bir yasa degil; yerel yébnetimlerce benimsenip
hayata gecirilmesi hedeflenen bir “ilke ve eylem seti” 6zelligindedir. Ozinde dért ana mesaj
verdigi gérulmektedir.

e Es-ydnetim (co-management): Gencler yalnizca dinlenmez; planlama, karar ve denetimde
yetigkinlerle birlikte yetki sahibi olur.

 Yapisal mekanizmalar: Genclik meclisleri/konseyleri, tematik danigma kurullari, katihmci
butce, genclik bilgi hizmetleri gibi kalici araglar.

o Kapsayicilik ve erigim: Kirllgan gruplarin dahil edilmesi, Ucretsiz/guvenli mekan, bilgiye agik
erigim, erisilebilir formatlar.

e Kaynak ve dlgme: Ayrilmig butce, egitim (genclik galigani ve kamu personeli), duzenli izieme-
degerlendirme ve geri bildirim.
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Boyut

Sartin Beklentisi

Tiirkiye’de Genel Durum

Strateji ve taahhiit

Yerel genclik katilim stratejisi, resmi kabul ve
eylem plani

Bircok belediyede stratejik planda genclik var;
“katihm stratejisi” olarak ayri ve ol¢ulebilir bir
belgeye rastlanmiyor. Bir yerel yonetim
tarafindan imzalanmis yerel genclik politika
belgesi yok.

Es-ybnetim

Genglerin karar organlarinda oy/ortak yetki

Genclik meclisleri cogunlukla danisma
niteliginde; oy/baglayici yetki ¢cok sinirli

Yapisal organlar

Genclik konseyleri, tematik kurullar, genglik
parlamentosu

Kent Konseyi Genclik Meclisleri yaygin;
tematik kurullar ve belediye ici es-ybnetim
komiteleri az

Katilimci biitce

Genglere ayrilmis pay veya gencg odakli PB
surecleri

Bazi belediyelerde pilot/mini uygulamalar;
yaygin ve dizenli degil.

Onerilere yazili ve zamaninda geri donis (6r.

Sistematik geri donus kdiltiri zayif; cogu

Geri bildirim 30 giun) yerde plansiz, anlik ve duruma 6zel
Dezavantajl gruplar icin erisim ve temsil Cesitlilik gogu.yen_jej katilimet havuizuna
Kapsayicilik birakilmis; aktif erisim/kota uygulamalari

kotalari

istisna

Genclik bilgi hizmeti

Tarafsiz, Ucretsiz genglik bilgisi (firsatlar,
haklar)

Eurodesk aginin glict var; belediyelerde
kurumsal genglik bilgi hizmeti seyrek

Egitim ve kapasite

Genclik calisani ve kamu personeline egitim

“Genclik calisani” meslegi tanimi/standartlari
net degil; belediye personelleri igin egitim
nadir

Dijital katilim

E-katihm platformlari, acik veri, genc dostu
arayiz

Basvurular var (e-belediye, anket, talep hatti);
ortak tasarim/co-decision dijitalde sinirli

izleme-degerlendirme

Gostergeler, yillik rapor, genglerle ortak
izleme

Sonuc odakli gostergeler ve genclerle ortak
izleme az; raporlama cogunlukla faaliyet bazli

Hukuki engeller

18 yas alti icin kolaylastirict huktumler

18 yas altinin drgutlenmesi/temsilinde veli-
vasi slregleri ve pratik engeller bulunabiliyor

Karsilastirma Tablosu: Sartin Beklentisi ve Turkiye’de durum
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Bu karsilastirmali tabloda, Avrupa Konseyi Sarti’'nin idealleri ile TUrkiye'deki genel durumu ana
hatlariyla ortaya koymak hedeflenmistir. Ancak bu degerlendirmenin, iki temel kisithlik
gergevesinde okunmasi 6nemlidir. ilk olarak, genglik katilimina dair merkezi ve standart bir veri
toplama mekanizmasinin olmamasi, analizi bayuk élctide saha gézlemleri, sinirh sayidaki raporlar
ve munferit iyi 6rneklere dayandiriyor. ikinci olarak, her belediyenin kendi 6zgun yapisi ve
dinamikleri bulundugundan, yapilan tespitler kacinilmaz olarak genellemeler icermekte ve her
yerel yénetim igin birebir gecerli oilmayacaktir. Bu nedenle tablonun, kesin bir yargidan ziyade,
politika gelistirme ve daha derinlemesine arastirma i¢in bir baslangi¢ noktasi sundugu
belirtiimelidir.

Tablonun ortaya koydugu genel manzara, Turkiye'deki genclik katihmi uygulamalarinin Avrupa
Konseyi Sarti'nin ruhu ve ilkeleriyle arasinda belirgin bir mesafe oldugunu gdsteriyor. Sart'in
vurguladigi “es-yoénetim”, “baglayici karar sdregleri” ve “ayrilmis butge” gibi temel unsurlar,
Tarkiye'deki mevcut mekanizmalarda ¢cogunlukla karsilik bulmayan ilkeler ve uygulamalar. Genglik
meclisleri gibi yapilar yasal bir zemine sahip olsa da, islevleri genellikle tavsiye niteliginde
kalmakta ve genclerin karar alma surecglerine gergcek anlamda ortak olmasi yerine, bir danigma
mekanizmasi olarak konumlanmaktadir. Bu durum, katilimin sembolik kalma riskini beraberinde
getiriyor.
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izmir'de Geng Olmak

Bu bolumun amaci, 15-29 yas araligini temel alarak izmir'deki geng ntufusun sosyo-demografik
ozelliklerini analiz etmektir. Genglere yoénelik politika ve hizmetlerin, onlarin somut ihtiyaglari ve
potansiyelleri Gzerine inga edilmesi gerekliliginden yola ¢ikilarak, bu analiz izmir'deki genclere dair
sayisal ve niteliksel bir genel profil ortaya koymayi hedeflemektedir. Ayrica, sonraki bélumlerde
ayrintili olarak ele alinacak katilim, yagsam memnuniyeti ve temsil analizleri igin kargilastirmali ve
kanita dayal bir dederlendirme gergevesi sunmak amaglanmistir. Analiz, TUIK verileri, Bizizmir Agik
Veri Portall, belediye kayitlari ve gtincel arastirmalar gibi kaynaklardan derlenen géstergeler
araciligiyla, nafusun yapisina iliskin temel egilimleri betimlemektedir. Veri setleri arasindaki dénem
farkhhklari ve alt kinhmlardaki sinirliliklar not edilmekle birlikte, sunulan bu gergevenin izmir'de
gengligin mevcut durumuna dair gok boyutlu ve kanita dayall bir degerlendirme olanagi
saglamaktadir.

Gosterge Deger
Toplam Kent Nufus [11] 4.479.525
Geng Nufus (15 — 29) 902.440
15-19 yas 283.016 (Nufusunun %6,3'l)
20-24 yas 299.361 (Kent Nufusunun %6,9'u)
25-29 yas 320.073 (Kent Nufusunun %7,1)
NEET (ne egitimde ne istihdamda) Geng Orani %23,8[12]
issizlik (15 — 24 yas) %19,2[13]
Universite sayisi 10 (7 devlet, 3 vakif)
Universite Ogrencisi 197.154 (ort. mezuniyet yasi: 24,1)[14]
Genglik (Universite) Kuliipleri ~555
Lise sayisi 118 devlet, 89 6zel
Lise 6grencisi 96994[15]
Genglik STK’s1 Sayisi 38[16]

istatistiklerle izmir'de Geng Nufus

[11] Bizizmir Agik Veri portali https://acikveri.bizizmir.com/dataset/izmir-ilceleri-yas-grubuna-gore-nufus-
bilgileri/resource/f64e6b3c-beb4-4139-aefb-16971eallb75

[12] EGIAD, 2024, Ne Egitimde Ne istihdamda Olan (Neet) Gengler izmir Aragtirma Raporu
https://egiad.org.tr/uploads/neet-rapor.pdf,

[13] TUIK, ADNKS (2023) & EGIAD (2024) Ne Egitimde Ne istihdamda Olan (Neet) Gengler izmir Arastirma Raporu (s: 49)
[14] YOK, 2023-2024

[15] izmir Vvaliligi: http:/ /www.izmir.gov.tr/ogrenci-
dostu#:~text=Bu%20%C3%B6%C4%9Frencilerin%20220%20bin%20720,%C3%B6%C4%9Frenci%20ise%20liseye%20deva
m%20etmektedir. 22
[16] Derbis (2023)
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izmir'in 4,48 milyonluk nufusunda 15-29 yas grubunun 902.440 kisi ile payi %$20,1 olup, Turkiye
ortalamasinin (15-29 igin yaklagik %23-24) altinda kalarak kentin gérece yagh demografik yapisini
teyit ettigi géruluyor. Yas gruplari dengeli dagilirken 25-29'un %7,1 ile en yUksek paya sahip olmasi,
izmir'in 6zellikle egitimden ise gegis evresindeki geng yetigkinlerin yogunluguna dikkat geker. NEET
orani %23,8 ile Ulke ortalamasinin (2023'te yaklagik %24-25) bir miktar altinda; buna karsilik geng
igsizligi %19,2 ile Turkiye ortalamasinin (2023: ~%17) Uzerindedir—yani egitimde ve sosyal yagamda
guclu bir cekim gucune ragmen isgucl piyasasina gegiste uyum sorunu géze g¢arpiyor. Bu tabloyu
destekleyen kurumsal kapasite dikkat gekicidir: 10 Universite ve 197 bin 6Jrenci, ~555 Universite
kultb, 118 devlet ve 89 ézel lise (toplam 97 bin lise égrencisi) ve 38 genglik STK’sinin mevcut
oldugu gérualayor.

Gosterge Deger Deger
Toplam Nufus 4.479.525 (%100)
Geng Niifus (15 - 29) [17] 902.440 (%20,1)
15-19 yas 283.016 (%66,3)

20-24 yas 299.361 (%06,9)

25-29 yas 320.073 (%7,1)

Izmir Kenti Geng Nifusunun Yaslara Gore Dagihmi

2024 ADNKS verilerine gore, izmir'de toplam nufusun yaklagik beste birini olusturan 15-29 yas
grubunun 902.440; oldugunu gésteriyor. Geng nufus, yas gruplari arasinda gérece dengeli
dagilirken, 25-29 yasin 320.073 ile en yuksek paya sahip olmasi, profilin egitimden isglcline gegis
evresindeki geng yetiskinlerde yogunlastigina isaret eder. 15-19 ve 20-24 gruplarindaki kademeli
artig, yuksekégretim, istihdama gegis, barinma ve sosyal destek politikalarinda ézellikle 25-29 yas
bandina odaklanmanin yani sira erken/gecis dénemi desteklerinin ve istihdam politikalarinin
6neminin altini giziyor.

[17] izBB. Agik Veri Portali: https://acikveri.bizizmir.com/dataset/izmir-ilceleri-yas-grubuna-gore-nufus- 23
bilgileri/resource/f64e6b3c-beb4-4139-aefb-1697leallb75



Genglik Calismasi ve izBB Raporu

izmir Kenti Geng Niifusunun Merkez ve Diger ilgelere Gére Dagilimi

izmir'in 30 ilgesi bulunuyor, nafus yogunlugunun en fazla oldugu ilge Buca, en az oldudu ilgeler ise
Karaburun ve Beydag ilgeleridir. Balgova, Bayrakli, Bornova, Buca, Cigli, Gaziemir, GUzelbahge,
Karabaglar, Karsiyaka, Konak ve Narlidere, izmir'in merkez ilgelerini; Aliaga, Bayindir, Bergama,
Beydag, CGesme, Dikili, Fo¢ca, Karaburun, Kemalpasa, Kinik, Kiraz, Menderes, Menemen, C")demig,
Seferihisar, Selguk, Tire, Torball ve Urla diger ilgelerini olugturur.

15 -29 yas arasi geng nufusun Ugte ikisi yagamlarini merkez ilgelerde surdirmektedir.

Merkez ilge [ Diger 15 - 29 Geng Niifus
Merkez ilgeler 608.878
Diger ilceler 293.572

iigelere Gére 15 — 29 Yas Niifus Dagilimi

Asagidaki tablo, geng nufusun belirgin bicimde merkez ilgelerde yogunlastigini gdsteriyor: Merkez
toplami yaklagik 608,9 bin ile tumun yaklasik %67,5'i; gevre ilgeler 293,6 bin ile %32,5'i olusturuyor.
ilk Ug ilce olan Buca (%14), Bornova (%11,5) ve Karabaglar (%10) tek basina toplamin yaklagik
%36'sInI tagiyor; Bayrakli, Konak ve Karsiyaka eklendiginde ilk altt merkez ilge payi %55'in Uzerine
cikiyor. Merkeze bagl olmayan ilgelerden Torbali (45.703, %5,1) ve Menemen (45.422, %5) éne
gikarken, Karaburun (1.669) ve Beydag (1.986) en duguk degerlere sahip. Bu dagihm, genglik
hizmetleri, barinma ve ulasim planlamasinda merkez aksa yénelik talep yogunluguna da igsaret
ediyor.

Merkez ilgelerdeki geng nufus yogunlagmasi, kentin egitim-istihdam-ulasim U¢geninde merkezi
birikim dinamikleriyle agiklanabilir. Universite ve yurt altyapisinin Bornova-Buca-Konak aksinda
kiimelenmesi, metro—tramvay—iZBAN (izmir Banliyd Sistemi) altyapilarinin ayni hat tGzerinde
yuksek erisilebilirlik saglamasi, Ege ve Dokuz Eylul Universiteleri merkez kampuslerinin bu ilgelerde
yer almasi, hizmet ve ofis istihdaminin Bayrakli ve Konak ¢evresinde yogunlasmasi ile esnek kiralik
konut stokunun genisligi, 15—-29 yasin merkeze yogun yer alasini gug¢lendirir. Bu baglamda merkez
ilceler toplami yaklasik 609 bin ile izmir'deki genglerin *67%'sini barindiriyor; Buca, Bornova ve
Karabaglar tek basina =36% Bayrakli-Konak-Karsiyaka eklendiginde ilk alti ilge #565’in Gzerine
ciktigi goruluyor. Ozellikle 25-29 yas bandinin yuksek payi, editimden ise gegis evresinin merkezde
gerceklestigine isaret eden goéstergelerden biri olarak dederlendirilebilir.
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ilgelere Gore 15 - 29 Yas Niifus Dagimi
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Kaynak: TUIK, 2024 Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi Sonuglarindan hesaplanmistir.

Cevre ilgelerdeki 6runtinun ise ulasim ve sanayi kimeleriyle bigimlendigi goérilmektedir: Torbali
ve Menemen'in éne ¢ikmasi, iZBAN baglantisi, sanayi bélgeleri/lojistik istihdami ve géreli uygun
konut maliyetleriyle uyumlu oldugu yorumuna elveriglidir. Buna karsilik; Karaburun ve Beydag
gibi uzak kiyi/dag ilgelerinde ulagim surelerinin, sinirli yuksekégretim ve is seceneklerinin,
yazlik/ikinci konut dokusunun geng nufus oranlarini diguk tuttugu yorumu hatall olmayacaktir.

Not olarak, degerlerin ADNKS'ye kayith ikametlere dayandigi, 6grenciler ve ginduz nufusu
nedeniyle merkezde fiili yogunlugun daha da yuksek olabilecegdi g6z éntinde tutulmahdir.
Genglerin Buca, Konak ve Karabaglar yogun olarak yasadiklari nufus verilerinden gérultyor.
Bunun yaninda, Bayetav 2025 izmir Genglik Barometresi Arastirma sonuglarinda; genglerin
izmir'de yagsamak istemedikleri ilk Ug ilge sirada Konak, Karabaglar ve Buca'nin olmasi dikkat
cekiyor.l'®!

Gengler, Konak'ta yagamayi en gok guvenlik endigeleri nedeniyle istemediklerini belirmig (%46,2);
bunu ulagim ve altyapi sorunlari (%16,0), ilcenin fiziksel gérinum/cevresel estetigine dair
olumsuz degerlendirmeler (%11,5) ve yasam tarzi uyumsuziugu (%11,5) izliyor. Sehrin kalabahg:
(%2,6), yuksek yagam maliyeti (%1,3) ve sinirli ig, egitim ve sosyal olanaklar (yaklagik %1) ise daha
dusuk oranlarda dile getirilen gerekgeler arasinda goéruluyor.

Diger yandan, genglerin yaklagik %14'Gndn bulundugu Buca’da, gengler, en gok guvenlik
endigeleri (%27,0) ve ulagim-altyapi sorunlari (%25,0) nedeniyle yasamak istemediklerini
belirtmig; bunu yasam tarzi uyumsuzlugu (%17,7) izliyor. ilgenin fiziksel géranumu/cevresel
estetigine yonelik olumsuz dederlendirmeler (%12,5), sehrin kalabah@i (%9,4) ve sinirli ig, egitim ve
sosyal olanaklar (%7,3) daha duguk oranlarda dile getirilirken, yiksek yasam maliyeti gerekge
olarak éne gikmiyor.

[18] Bayetav (2025), izmir Barometresi, Bahar 2025 (s.63) 25
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Son olarak, tim genglerin yaklasik %10'unun bulundugu Karabaglar'da gencler, yagamayi en ¢ok
ulagim ve altyapi sorunlari (%29,0) nedeniyle istemiyor; bunu yagam tarzi uyumsuziugu (%23,2),
guvenlik endigeleri (%19,7) ve ilcenin fiziksel gérunimu/cevresel estetigine dair olumsuz
degerlendirmeler (%16,2) izliyor. Sehrin kalabaligi (%8,1) ve sinirli i, eJitim ve sosyal olanaklar
(%3,5) daha duguk oranlarda dile getirilirken, yuksek yagam maliyetinin (%0,3) gerekge olarak éne
ctkmadigr gérualayor.

izmir'in Genglerin Penceresinden Gérinimu

izmir'i genglerin gézinden konumlayarak kentin onlar igin ne ifade ettigini nitelendirmeye
cahlstigimizda; izmir'in sektler—Atattrkgu kent kimligi ve Akdenizli yagam kultard, gengler agisindan
gorece 6zgur bir kamusal alan, aidiyet hissi ve Uretim imkani sunarken; barinma, gegim ve
istihdam gibi temel giindemlerin bu deneyimi sinirladigi genel yorumunu yapmak hatal
olmayacaktir.

izmir'in tarihi, kGltara, sekdler tavri, kiyr yerlesim yerleri, farkliliklari ve dogal guzellikleri ile baglantili
olarak, kentin “ézgurlukle” kurulan bagi gencler igin dikkat ¢ekicidir. Habitat Genglik Dernegdi'nin
hazirladigi 2021 tarihli “Turkiye Genglerin iyi Olma Hali Raporu 4”e goére, Turkiye geneli
katilimcilarda, ikamet ettigi yerden memnun olmayan genclerin orani %30 ve tasinmak igin en gok
tercih edilen kent izmir olarak dile getirilmis. Memnun olmayan ve basta izmir'i tercih edenlerin,
yasadiklari sehri terk etme nedenleri arasinda kulttrel ve sanatsal etkinlikler agisindan yetersiz
kosullar, betonlagsma yerine daha fazla yesil alan talebi ve daha ézgur bir sehirde yagsama istegi
yer aliyor. Ayni genglerin yagamak igin izmir'i tercih etme gerekgeleri arasinda ise yagsam kalitesi,
doga, guzel hava ve kolay ulagim (%33); daha kolay yagam kosullari ve ekonomik firsatlar (%23);
sosyal olanaklar (%17) éne giktigi géralayor.!

izBB Genglik Spor Dairesi Bagkanhgi, genclik Calismalari Sube MUdurligu'nin 18 Temmuz 2024'te,
28 farkh sivil toplum 6rgutu ve 10 ilge belediyesinden 61 temsilcinin katilimiyla gergeklestirdigi
"Geng Perspektifiyle izmir E-Calistayi?®"nda genclere yoneltilen "Neden izmir'i tercih ediyorsunuz?”
sorusu, kentin gencler igin ne anlama geldigine dair ipuglari sunuyor. Verilen cevaplara gére,
genglerin géztunde izmir sadece bir yagsam alani dedil, ayni zamanda kendilerini
gergeklestirebilecekleri bir firsatlar ekosistemi. Bu ekosistemin sacayaklarini ise kendilerini
gelistirebilecekleri zengin kultar-sanat ortami, saglikli yasami tesvik eden spor olanaklari ve yesil
alanlar, kariyer hedeflerini destekleyen is ve staj imkanlari ile toplumsal duyarhliklarini eyleme
dodkebilecekleri aktif sivil toplum alani olusturuyor.

Bayetav'in Bahar 2025 Genglik Barometresine gorel?, genclerin izmir denince aklina gelen
cagrisimlarin belirgin bir bélimu kentin dogal ve fiziksel gcevresiyle iliskili: ilk sirada “deniz” ve dogal
guzellikler varhdi yer aliyor. Bunlari 6zgurltk, rahatlik, “izmir'in insani” ve modernlik gibi

[19] https://habitatdernegi.org/blog/third-of-Turkiyes-most-comprehensive-youth-report-has-been-
announced/?lang=en & https://habitatdernegi.org/blog/turkiyede-genclerin-iyi-olma-hali-arastirmasi-
raporu-4-aciklandi/
[20]https://www.gencizmir.com/YuklenenDosyalar/Dokumaniar/27082024 _010222_ %C3%87ALI%C5%9ETAY%2
ORAPOR%20SON.pdf

[21] https://www.bayetav.org/tr/BlogAndNews-detail/bayetav-izmir-barometresi-bahar-raporu- 26
yayimlandi-30
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sehre atfedilen degerler izliyor. izmir; yagam kalitesi yuksek, “medeni” ve “6zgur” bir kent olarak
tanimlaniyor; sembolik dizlemde 6zellikle 6zgurlik ve medeniyetle iligkilendiriliyor. Atattrk’e baglihk
ve demokrathk guc¢lu cagrisimlar arasinda; Saat Kulesi ve Kordon gibi mekanlar ile boyoz ve gevrek
gibi gastronomik unsurlar kentsel hafizayi tamamliyor. Ote yandan yalnizca pozitif duygular yok:
hizmet kalitesi ve yerel hizmetlerdeki yetersizlik (bozuk yollar, kérfez kokusu, kirlilik) sik dile getiriliyor;
buna karsin hayat pahaliligi ve issizlik gibi makro sorunlar “izmir denince ilk akla gelen” baslhklar
arasinda geri planda kaliyor!??,

izmir'de Genglerin Baglica Sorunlari ihtiyaglari ve Beklentileri

Bu bolumde, izmir BuyUksehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanli§i, Genglik
Caligsmalari Sube Mudurltgu tarafindan gergeklestirilen, genclerin sorun, ihtiyag ve beklentilerini
anlamak amaciyla duzenledigi iki temel ¢alistay analiz edilmektedir. Bu caligmalar, belediyenin
stratejik planlama sureglerine genclerin sesini dogrudan dahil etme yaklagimini ortaya koymasi
bakimindan énemlidir.

ilk etkinlik, 2025-2029 Stratejik Plani hazirliklari éncesinde, 18 Temmuz 2024'te dlzenlenen "Geng
Perspektifiyle izmir E-Caligtayi"dir. ikincisi ise, bu stratejik plan dogrultusunda hazirlanacak "izmir
Genglik Eylem Plani'®*""na altyapi olusturmak amaciyla 11 Subat 2025'te izmir Planlama Ajansi (izPA)
ortakhgiyla gergeklestirilen yaz yize ¢alistaydir. Bu iki etkinlik, belediyenin genclik politikalarini
sekillendiren temel veri kaynaklarini olusturmaya yénelik gencleri, genclik érgutlerini ve genglerle
calisan kurumsal yapilari bir araya getirmesi ve katilimlarini saglamasi agisindan dikkate degerdir.

Geng Perspektifiyle izmir E-Galistayi: Sorun ve Géziim Onerileri

izmir BUyUksehir Belediyesi'nin 18 Temmuz 2024 tarihinde dizenledigi "Geng Perspektifiyle izmir E-
Calistayi?*", genclerin gtincel géruslerini ve politika énceliklerini dogrudan yansitmasi sebebiyle bu
rapor icin degerli ve birincil bir veri kaynagi niteligi tagiyor. Caligtayin, belediyenin 2025-2029
Stratejik Plani hazirlik dénemi 6ncesinde gergeklesmis olmasi, elde edilen bulgulari planlama
suregleri icin kullanilabilir bir veri haline getirmesi agisindan da ayrica énem arz ediyor. Calistayin,
genglerin sorunlarini tespit etmenin 6tesinde ¢6zUm énerileri gelistirmeye odaklanmasi, izBB'nin
gencleri pasif yararlanicilar olarak degil, politika Gretiminin aktif ortaklari olarak konumlandirma
cabasini gosteriyor. Toplamda 28 farkl sivil toplum érgutinun ve 10 ilge belediyesinin katilimi,
genglik politikalarinin gesitli bir paydas ekosistemini harekete gegirme potansiyeline isaret ediyor.

[22] Bayetav, 2025 (s.62)

[23] izBB Haberler: https:/ [www.izmir.bel.tr/tr/Haberler/kafasinda-valizini-toplayanlar-var/53749/156

[24] Geng Perspektifiyle izmir E-Calistayl Sonug Raporu
https://www.gencizmir.com/YuklenenDosyalar/Dokumanlar/27082024 _010222 _%C3%87ALI%C5%9ETAY%20RAPOR%20S

ON.pdf
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Asagidaki tablo, "Geng Perspektifiyle izmir E-Calistayi'nda ele alinan dért ana tema basligindaki
temel sorunlari ve bu sorunlara yénelik gelistirilen ¢ézim &nerilerini 6zetlemektedir. Tablo,
genglerin Katilimcilik ve Demokrasi; Saglik ve Spor; Egitim ve istihdam; Kaltlr ve Sosyal Hayata
Katihm konularindaki beklentilerini somut bir sekilde ortaya koyuyor.

Calistay bulgularinin analizi, genglerin taleplerinin iki ana eksende yogunlastigini gésteriyor:
erisilebilirlik ve katihm. Genglerin, bir yandan istihdam, staj, ktltdr-sanat ve spor gibi kentsel
imkanlara erigsimde karsilastiklari ekonomik, cografi ve bilgisel engellerin kaldiriimasini bekledikleri;
diger yandan ise kendilerini etkileyen tum politika ve hizmetlerin karar alma sureglerine "s6z sahibi
dzneler” olarak dahil edilmeyi talep ettikleri anlasiliyor. Bu durum, genclerin yerel yénetimleri
sadece hizmet sunan birimler olarak gérmenin 6tesinde, kentin demokratik yénetisim streglerinde
aktif aktérler olarak konumlanma arzusunda olduklarina isaret ediyor.

S6z konusu ¢alistayin dizenlenmesi ve genglerin taleplerini dogrudan dile getirebildigi bir
platformun olusturulmasi, katilimci yénetisim adina énemli bir adim olarak degerlendirilebilir.
Ancak bu katihm mekanizmasinin sembolik bir dizeyde kalmamasi kritik énem tagiyor. Caligtayin
basarisi, bu bulugsmada dile getirilen “erigilebilirlik” ve "katihm" taleplerinin, izmir BUyUksehir
Belediyesi'nin 2025-2029 Stratejik Plani gibi temel politika belgelerinde somut, dlgulebilir ve
izlenebilir hedeflere ne élgude dénusturuldugune bagl olacaktir. Genglerin talep ettigi gibi "s6z
sahibi 6zne" olmalari, sadece goéruslerinin alindidi bir galistaya katiimalariyla degil, bu gérusler
dogrultusunda atilan adimlari ve elde edilen sonuglari seffaf bir sekilde izleyebildikleri bir hesap
verebilirlik mekanizmasi kuruldugunda tam anlamiyla mimkun olacaktir.

Bir katihm mekanizmasinin degerini, katilimcilarin sdrece dair geri bildirimleri de belirler. Caligtay
raporunun bu degerlendirmelere seffaf¢a yer vermesi, 6z elestiriye ve gelisime acik bir yaklagimi
goéstermesi acisindan da énemlidir. Katihmci geri bildirimleri iki ana noktada yogunlastigu
goérulayor:

ilk olarak metodolojiye iligkin talepler éne ¢ikiyor. Katilimcilar dederlendirmelerinde; daha uzun
oturum sureleri, daha gesitli konular ve yuz ytze etkilesimi de igeren hibrit etkinlik modelleri gibi
somut éneriler sunuyorlar. ikinci ve daha kritik olarak ise, gengler bu ¢alistayin somut sonuglara
ulagsmasini bekliyor. En gucglu vurgu, dile getirdikleri dnerilerin belediye tarafindan “dikkate alinmasi
ve uygulamaya gegirilmesi” yéninde. Bu durum, genglerin artik sadece goérus bildiren degil, strecin
devamini takip eden ve sonug gérmek isteyen "séz sahibi 6zneler” olma arzusunu dogruluyor.
Dolayisiyla bu geri bildirimler, belediyeye yénelik somut bir hesap verebilirlik gagrisi anlomina da
geliyor.
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Ana Baslhik Sorun Tespiti C6ziim Onerisi
Ucretsiz spor faaliyetlerinin ve erigilebilir izBB ve STK igbirligi ile farkli spor dallarinda tcretsiz
ekipmanlarin yetersizligi. etkinlikler ve turnuvalar dizenlenmesi.
< - . Okullarda ve genglik merkezlerinde koruyucu/
Bagimlilik, sagliksiz yagsam, uyku sorunlari ve cinsel . o R -
- . . s onleyici bilinglendirme kampanyalari ve egitimler
saglik (HPV/HIV) gibi konularda bilgi eksikligi. ) T "
duzenlenmesi; psikososyal destegin artirlmasi.
1. Saghk ve Spor

Etkinlik duyurularinin yetersiz kalmasi ve genglere
ulasmamasi.

Etkinlik takvimini gésteren haritalandirimig bir
mobil uygulama (Orn: Spor izmir) gelistirmek ve
yayginlastirmak.

Gece saatlerinde ulagimin kisitl olmasi nedeniyle
etkinliklere katilimda zorluk yaganmasi.

Gece ulasim seferlerinin artirlmasi ve genclere
ozel indirimli ulagim imkanlari sunulmasi.

2. Kiltiir ve Sosyal Hayata
Katilim

Ekonomik zorluklar nedeniyle kulturel etkinliklere
(6zellikle 6zel festivallere) katilamama.

Belediyelerin 6zel kurumlarla is birligi yaparak
gengclere Ucretsiz/indirimli bilet saglamasi ve
ekonomik destek programlari olusturmasi.

Genglerin kentle aidiyet duygusunun zayif olmasi
ve karar sureglerine dahil edilmemesi.

Kentteki kulturel ve sosyal alanlarin planlanmasi
ve kullaniminin genglerin katiimt ile belirlenmesi.

Sadece STK Uyesi genglerin temsil edilmesi,
orgutsuz genglere ulagilamamasi.

Universitelerde ve genclerin yogun oldugu
alanlarda (stant, QR kodlu anketler vb.)
bilgilendirme ve katilim firsatlarini artirmak.

Staj ve kariyer gelistirme olanaklarinin kisithhigi.

Belediyelerin ve kamu kurumlarinin gengler igin
staj olanaklarini artirmasi.

Kirsal kesimde yasayan genglerin kent
merkezindeki kultirel ve sosyal etkinliklere ulagim
sorunu.

Kirsaldaki gengler igin tcretsiz/indirimli ulagim
imkanlari saglanmasi ve toplu tagima
hizmetlerinin genglerin ihtiyaglarina gére
duzenlenmesi.

3. Demokrasi ve Katilimcilik

Genglerin politika olusturma ve karar alma
sureglerine katiliminin sinirl ve sembolik kalmasi.

Genglik Meclislerinin guglendiriimesi, genglerin geri
bildirimlerinin politika metinlerine yansitiimasi ve
dijital katihm araglarinin gelistiriimesi.

Belediye calisanlarinin genclerle iletisim ve genglik
calismasi alaninda kapasite eksikligi.

Belediye ve genglik calisanlari igin dazenli kapasite
artirma egitim programlari dizenlenmesi.

Gengler igin ayrilmig mekanlarin (érn: Havagazi)
farkl amaglarla kullanilmasi, merkezlerin
yetersizligi.

Mevcut genglik mekanlarinin sadece genglere
yoénelik kullaniminin saglanmasi ve ézellikle uzak
ilgelerde yeni genclik merkezleri kurulmasi.

Belediyenin stratejik planlarinda genglik haklari ve
katiimina yénelik somut bir politika metninin
bulunmamasi.

Yeni stratejik planlarin, genglik katiimi ve haklarini
odaga alacak sekilde katiimci bir anlayigla
guncellenmesi.

4. Egitim ve istihdam

Ulusal ve uluslararasi fuarlardan genglerin
haberdar olmamasi ve bu fuarlarda yer
alamamasi.

Genglerin haberdar olmasini saglayacak duyuru
mekanizmalari kurmak ve katiimlarini tesvik
etmek (6rn: dijital fuarlar).

AB fonlari gibi kaynaklara erigsim igin proje
hazirlama bilgi ve becerisinin yetersizligi.

Genglere yonelik kapasite gelistirme atélyeleri ve
proje hazirlama egitimleri dizenlenmesi.

Kirsalda yasayan genglerin egitim, istihdam ve
sosyal faaliyetler igin merkeze ulasamamasi.

Kirsalda izBB'nin yerel hizmet merkezlerinin
artinimasi ve ulagim kolayliklarinin saglanmasi.

Genglerin ders calisabilecegi ve sosyallesebilecegi
7/24 agik mekanlarin (kitiphane, sosyal alan vb.)
eksikligi.

7/24 agik kutiphane ve sosyal alanlarin sayisinin
artinlmasi.

Genglerin girisimcilik potansiyellerini kullanmalari
icin yeterli destek ve merkezin olmamasi.

Girigsimcilik merkezleri kurarak genglere uzman
destegi saglanmasi.

Roman yurttaslar gibi dezavantajl gruplarin firsat
esitliginden yararlanamamasi.

Roman mahallelerinde firsat esitligini artiracak ve
ayrimciligr énleyecek 6zel planlamalar yapilmasi.
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Genglik Eylem Plani Hazirliklari Calistayi

izmir BayUksehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligi ve izmir Planlama Ajansi
(izPA) ortakligiile Tarihi Havagazi Fabrikas'nda, 11 Subat 2025 tarihinde; genclerin egitim, istihdam,
sosyal katihm, kultdr, sanat, spor ve karar alma sureglerine dahil olma gibi haklarina yénelik mevcut
durumun degerlendiriimesi ve gelecege yénelik somut adimlarin belirlenmesine yonelik bir ¢caligtay
duzenledigi gorultyor!?®!. Calistayin ana hedefi ise izmir Blytksehir Belediyesi “genclik eylem plani”
hazirliklarinin temelini atmak olarak ortaya konmus.

Calistayda genglerin sorunlari ve beklentilerini anlamak amaciyla ele alinan temalar, Ocak 2025
tarihinde izBB Genglik ve Spor Daire Bagkanligi, Genglik Calismalari Mudurltgu tarafindan yurattlen ve
genclerin kentte sunulan hizmetlere iligkin ihtiyag, beklenti ve memnuniyet duzeylerini dlgcmeyi
amacglayan anket sonuglarindan da daydalanilarak; “surdurulebilirlik”, “saghk”, “kapsayicilik”,
“dijitallegme”, “egitim”, “kentte yagam?”, “genclik merkezleri”, “igbirligi ve sinerji” olmak Uzere sekiz farkl

ancak birbiriyle baglantili alanlar kapsayacak sekilde olusturulmus.

Calistay raporunun analizi, genglerin gundeminin belirli temel sorunlar etrafinda yogunlastigini
gostermektedir. Farkh tema bagliklari altinda tekrar tekrar dile getirilen bu ortak payda, yerel yénetim
politikalari icin éncelikli eylem alanlarini isaret etmektedir. Genglerin sosyal, kdlturel ve egitsel hayata
tam katiiminin éndndeki en buyUk engellerden biri olarak ulasim maliyetleri ve sefer yetersizlikleri 6ne
¢cikmaktadir. Bununla paralel olarak, artan gelecek kaygisi ve stres kargisinda Ucretsiz ve erigilebilir ruh
sagligr hizmetlerine duyulan akut ihtiyag guglu bir sekilde vurgulanmaktadir. istihdam olanaklarinin
kisithhgi ve genel ekonomik gecim sikintisi, genglerin gelecek planlarint dogrudan etkileyen bir diger
temel sorunken; ders ¢calismak, Uretmek ve sosyallesmek igin kafelere alternatif olacak guvenli,
donanimli ve Ucretsiz kamusal alanlarin eksikligi de yaygin tespitler arasindadir. Son olarak, sunulan
hizmetlerden tanitim eksikligi nedeniyle haberdar olamama ve kendilerini etkileyen karar alma
sureclerine yeterince dahil edilmeme hissi, genclerin kentle kurdugu iliskiyi zayiflatan énemli bashklar
olarak dikkat cekmektedir.

[25] izBB Haberler: https://www.izmir.bel.tr/tr/Haberler/kafasinda-valizini-toplayanlar-var/53749/156
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Tema

Tespit Edilen Temel Sorunlar

Belirtilen ihtiyac ve Céziim
Onerilerine Ornekler

Siirdirilebilirlik

Genclerde cevre bilinci ve sirdurilebilirlik
farkindaliginin diisiik olmasi. Atik yénetimi ve
iklim krizi gibi konularda somut projelerin
eksikligi.

Uygulamali ¢cevre egitimleri ve
atolyeler dizenlenmesi. Geri
donusumu ve surdarilebilir ulagimi
(bisiklet vb.) tesvik eden altyapi ve
kampanyalar.

Ruh saghgi hizmetlerine (psikolojik
danigsmanlik) erisimin zor ve maliyetli olmasi.

Ucretsiz ve kolay ulasilabilir psikolojik
danismanlik aginin
yayginlastiriimasi. Saghk

Saglik Bulasici hastaliklar (HPV vb.) hakkinda bilgi okuryazarhgini (ruh saghgi, cinsel
eksikligi. saglik) artiracak bilgilendirme
kampanyalari.
i o TUm hizmet ve etkinliklerin evrensel
Dezavantajli gruplarin (engelli, multeci, s
: . tasarim ve kapsayici bir dil ile
LGBTI+ vb.) hizmetlere ve sosyal hayata
Kapsayicilik . planlanmasi. Farkliliklara saygiyi ve
katilimda engellerle karsilasmasi. Fiziksel < .
L farkindaligi artiracak egitimler
mekanlarin erigilebilir olmamasi. N .
duizenlenmesi.
Siber zorbalik ve dijital mahremiyet Ucretsiz ve erisilebilir dijital yetkinlik
konularinda biling eksikligi. Gelecegin kurslari acilmasi. Guvenli internet
Dijitallesme . .
meslekleri icin gereken dijital becerilerin kullanimi ve dijital vatandaslik
(kodlama, yazilim) yetersiz olmasi. Uzerine egitimler verilmesi.
- . . . Yetkinlik bazli atolyeler ve sertifika
Mevcut egitim sisteminin 21. ytzyil . . .
S . programlari. Ucretsiz yabanci dil
o yetkinliklerini kazandirmada yetersiz kalmasi. N . .
Egitim konusma kultpleri. Gencleri

Yabanci dil 6grenme imkanlarinin pahali
olmasi. Kariyer rehberliginin eksikligi.

profesyonellerle bulusturan mentorluk
programlari ve kariyer gunleri.

Kentte Yagsam

Ulasim Ucretlerinin yiksekligi ve seferlerin
yetersizligi. Guvenli ve Ucretsiz kamusal
sosyallesme alanlarinin (kitiphane, genclik
merkezi vb.) azhgi. Barinma sorunu.

Ulasim maliyetlerini distren
abonman kart gibi ¢cozimler. 7/24
acik, modern ve donanimli
kutiphaneler ile genclik kafelerinin
sayisinin artiriimasi.

Genclik Merkezleri

Merkezlerin sayisinin yetersiz, konumlarinin
uzak olmasi. Faaliyetlerin tanitiminin iyi
yapilamamasi, genclerin imkanlardan
haberdar olmamasi.

Her ilgede kolay ulasilabilir yeni
gengclik merkezleri agiimasi.
Etkinliklerin dijital kanallarla ve
okullarda etkin bir sekilde
duyurulmasi.

isbirligi ve Sinerji

Kurumlar arasi (kamu, 6zel sektor, STK)
koordinasyon eksikligi. Genclerin ve genclik
orgutlerinin karar alma sureclerine yeterince
dahil edilmemesi.

Tum paydaslari bir araya getiren
dizenli koordinasyon platformlari
olusturulmasi. Genglik Meclisleri gibi
yapilarin guclendirilerek aktif
katilimin saglanmasi.

Subat 2025 Calistayinin Tema Basliklarina Gére Sorun ve ihtiyag Analizi Tablosu
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Genglik Eylem Plani Calistayi, genglerin sorunlarini duymak ve ¢ézum sureglerine dahil etmek
adina atilmig iyi niyetli bir adimdir. Raporun analizi, genglerin gindeminin birkag temel ve birbiriyle
iligkili sorun etrafinda kiimelendigini gosteriyor: Ekonomik zorluklar (ulaglm, barinma, istihdam),
sosyal ve zihinsel iyi olug (ruh sagligi, gavenli kamusal alanlar) ve kentsel hayata katilim
(erisilebilirlik, karar alma suregleri). Bu bulgular, izBB'nin genglik hizmetlerini ve politikalarini
sekillendirme potansiyeli tagiyan somut ve 6ncelikli bir yol haritasi igin referans olma
ozelligindedir. Ancak, calistayin bir zayif noktasi olarak, belirlenen sekiz temanin birbiriyle olan
kesisim noktalarinin ve bu sorunlarin temelindeki yapisal nedenlerin (érnegin ekonomik krizin tam
temalari nasil etkiledigi gibi) yeterince derinlemesine incelenmemis olmasi gésterilebilir. Giktilarin
buyuk élgude "intiyag listesi” formatinda olmasi, sorunlar arasindaki nedensellik baglarinin
kurulmasini oldukga zorlastiriyor. Gelecek ¢alistay ve calismalarda, bu tematik basliklarin 6tesine
gecerek daha entegre ve kdk nedenlere odaklanan analizler yapmak, tretilecek politika ve eylem
planlarinin sardurulebilirligini ve etkililigini siphesiz artiracaktir. Nihayetinde bu ¢alistay, bir sonug
degil, genclerle birlikte daha derinlemesine ¢alisiimasi gereken bir baglangi¢ noktasi olarak
goérualmelidir.

Son olarak, stirecin mevcut durumuna iligkin bir degerlendirmenin énemle altinin gizilmesi
kaginilmazdir: Subat 2025'te gergeklestirilen galistayin ardindan, elinizdeki bu raporun hazirlandigi
Ekim 2025 tarihine kadar henuz bir "Genglik Eylem Plani’nin yayimlanmamig olmasi, bir gosterge
olarak not edilmelidir. Bu durum, katilimci streglerle elde edilen verilerin politika metinlerine
dénustuardlmesi guglugu veya sureglerin burokratik nedenlerle yarim kalmasi tespitlerine olanak
tanir. Dolayisiyla, bu tar ¢cahgtay(lar)da ortaya konan sorun ve ihtiyaglarin, takvimlendiriimis ve
butcelendirilmis somut eylemlere dénustardlmesi, bu tar girisimlerin nihai basarisini belirleyecek
en kritik faktér olacaktir.

Genglerin Yerel Yonetimden Beklentileri

izmir Barometresi'ne gére (Bayetav, 2025); genclere gére izmir'in yerel yonetim(ler) ile ilgili
oncelikli g sorunu; sokak ve kent temizligi, yollarin kalitesi ve bakimi ile altyapi hizmetleridir.
Egitime yeterince destek verilmesini 6ncelikli sorun olarak gérenlerin orani %1'i, istihdami édncelikli
sorun olarak gérenlerin oraninin ise %2'yi bulmadigr géralmustar. Bu édnceliklerin ardindan, yine
yerel hizmetlerle iligkili olarak toplu ulagim hizmetleri ve kentsel dénisum gibi konularin éne ¢iktigi
goéruluayor.

izBB Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligi'na bagl Genglik Galismalari Sube Mudurlagu,
2025-2029 Stratejik Plan kapsaminda hazirlamayi hedefledigi Genglik Eylem Plani'na veri
saglamak amaciyla, gencglerin kentte sunulan hizmetlere dair intiyag, beklenti ve memnuniyetlerini
dlgmek Uzere 27.12.2024-08.01.2025 tarihleri arasinda 3.292 katimciyla gergeklestirdigi “Genglik
intiyag Analizi” arastirmasina goére: Gengler, belediyenin dnceligi en cok ekonomik alanlara
vermesini bekliyor (%26,4); bunu sosyal-kulturel hizmetler (%20,7), egitim (%18,7) ve ulagim (%18,4)
izliyor. Spor olanaklarinin artiriimasi (%10,4) ve barinma (%5,4) ise nispeten daha dugtk oranlarda
dile getirilen ihtiyaglar arasinda yer aliyor.
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izBB’nin hizmetlerinden memnuniyet Bayetav'in arastirmasina goére 18-29 yas arasinda genglerde
dusuk duzeyde gérunuyor. Gengler arasinda belediye hizmetlerinden memnun olanlarin orani
yalnizca beste bir. Bayetav'in arastirmasinda, 60 yas Ustinde memnuniyet %54'e ¢ikarken, 60 yas
altindaki higbir grupta %25'i agmiyor. Altyapida tim yasglarda memnuniyet dusuk; temizlik/¢op
toplamaya dair memnuniyet genclerde yine zayif (yaklagik %20'nin altinda). Toplu tagimada
nispeten bir artig gérultyor: genglerin %43’ toplu tagsima hizmetlerini yeterli bulduklarini belirtmis.
Park ve yesil alanlarda her 10 gengten 4'G, kultar-sanat faaliyetlerinde ise genglerin %411 kenti yeterli
gorayor. En zayif baslik ekonomi: gencglerin yaklasik %75'i izmir'in ekonomik olanaklarini ve is
firsatlarini yetersiz bulduklarini dile getirmi§[26].

Genel olarak, genclerin yerel yénetim dlzeyindeki hizmetlerinden beklentilerinin merkezinde
ekonominin oldugu ortaya ¢ikiyor. Kisa vadede istihdam, staj ve girisimcilik desteklerinin
guclendirilmesi; ulagima geng odakl mikro iyilestirmeler (gece hatlari, hat sikligi, kampus
baglantilari) ve temizlikte daha géranar, hizl ¢ézamlerin Gzerine dustlmesi gerektigi anlasilyor.
Park/yesil alanlar ile kultir-sanat gérece gucly; erigilebilirlik ve gesitliligi artirmak, genglerin sehirle
bagini guglendiren sosyal politika alanlari olarak dikkate alinabilecek diger konular arasinda yerini
aliyor.

[26] Bayetav, 2025 (s.85-86) 33
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Genglik Caligmalari $ube Mudrltgu

izmir BayUksehir Belediyesi'nin genclere yonelik son yillarda gergeklestirdigi hizmetlerini ve
faaliyetlerini bir analize tabi tutmadan énce, bu ¢gabalari besleyen kurumsal altyapinin stratejik
6neminin altini gizmek analizin butunltgu agisindan kritik bir baglangi¢ noktasidir. Zira bir yerel
yonetimin basarisi, yalnizca sundugu hizmetlerin niceliginde degil, ayni zamanda bu hizmetleri
Ureten ve surdurulebilir kilan kurumsal iradenin varhginda aranmalidir. Bu baglamda, belediye
organizasyon semasi icinde adinda "gencglik galismalari” ifadesini tasiyan, misyonunu ve
vizyonunu dogrudan gencleri hedef alarak tanimlayan bir madurligun kurulmus ve yasatiliyor
olmasi, genglik katihmi ve haklari perspektifinden bakildiginda bagl basina kayda deger bir
kazanimdir.

Bu birimin kurumsal yolculugu incelendiginde, ilk olarak Sosyal Projeler Dairesi Bagkanhg altinda
"Genglik Calismalari ve Sosyal Projeler Sube Mudurlugu” adiyla faaliyet gdsterdigi, takip eden
surecgte 6nce Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanlidi binyesine, son olarak ise Kadin ve Aile
Hizmetleri Dairesi Bagkanligi altinda "Genclik Calismalari Sube Maduarlugu” olarak yapilandirildigi
ve faaliyetlerine devam ettigi gorulayor.

Bu kurumsal kimlikle birlikte, gencglere yénelik politikalarin belediyenin stratejik planlaoma ve
butceleme sureclerinde tanimlanabilir bir kalem olarak yer almasi, ayni zamanda Uretilen
hizmetlerin ve faaliyetlerin izlenmesi, raporlanmasi ve hesap verilebilirligi icin kurumsal bir
mekanizmanin varligina isaret ediyor. Bu nedenle, séz konusu idari yapl, yerel yénetimin genglik
grubunu resmi bir muhatap olarak tanidigini ve bu alandaki faaliyetlerini tanimlanmig bir
organizasyonel gergcevede yuruttugunu ortaya koyan objektif bir gésterge olarak
degerlendirilmelidir.

Tum bunlarin yaninda; Genglik Caligmalari Sube Mudurligu'ndn mevcut kurumsal konumu, genglik
politikalarinin stratejik gergevesi agisindan kritik bir zayifiga isaret etmektedir. Madurlugun,
genglere 6zel hedeflerin yer aldigi "Genglik ve Spor” dairesinden alinarak "Kadin ve Aile Hizmetleri"
dairesi altina yerlestiriimesi, gencligin ézerk ve dncelikli bir hedef kitle olma statusunu
zayiflatmaktadir. Bu idari tercih, gengleri kendi hak ve ihtiyaclari olan bireyler yerine “aile” Ust
bashiginin bir bileseni olarak konumlandirma riski tagir. Dolayisiyla bu durum, belediyenin genclik
vizyonunun butUncul bir perspektiften uzaklasip, farkli daire bagkanliklari altinda pargalanarak
etkisini yitirmesi tehlikesini de beraberinde getirmektedir.

Geng izmir Platformu

Geng izmir, izmir BuyUksehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanhdi'na bagh
Genglik Calhgmalari Sube Mudurltgu tarafindan yuratulen, hem dijital hem fiziksel dizeyde
genclere yonelik batuncul bir destek ve katim platformudur. 2020 yilinda kurulan bu
yapilanmanin, genclik merkezleri, dijital platform (gencizmir.com, instagram: @izbbgencizmir) ve
cesitli aktif saha programlariyla, genclerin gelisimini desteklemek, kent yagsamina aktif katilimlarini
tesvik etmek ve genclik politikasinin yerel dizeyde kurumsallagsmasini saglamak amaciyla faaliyet
gosterdigi goéruluyor.

Geng izmir'in vizyonu, izmir gengligini ilham verici bir topluluk olarak gérunur kilmalk, farkliliklari bir
gelisim aracina dénugtirmek, deneyim aktarimi ve katiimci bir 6grenme kulturtyle sardarulebilir
bir genclik ekosistemi yaratmak tanimlanmis.
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Misyonu ise, gencligin dinamizmini ve ¢ok sesliligini kent yasaminin gelisimine dahil etmek;

genglerin bir “dunya sehri” olan izmir'in kulturel, sosyal ve ekonomik déntsumunde aktif aktorler

olmasi yénunde destekleyici bir rol Gstlenmek olarak belirlenmis.

Geng izmir ekibinin, psikolog, sosyolog, sosyal hizmet uzmani ve genglik ¢calisanlarindan olustugu
goéruluyor. Bu, kurumsal yaklasimin sadece hizmet sunumuyla sinirli olmadigini, ayni zamanda
psikososyal destek, sosyal katilim ve hak temelli genclik calismasi alanlarinda uzmanlagmayi
hedefledigi anlasiliyor.

Hizmet Alani

Faaliyet Turi

Sorumlu Birim /
Program

Amag [ Etki

Gonullulik ve
Katilim

Geng izmir GoNnulla

Takimi, “Mahallede

Dayanisma Var” ve
cevre projeleri

Genglik Caligmalari
Sube Mudurlagu

Sosyal sorumluluk
bilincini ve aktif
yurttasglik katihmini
guclendirmek

Dil kurslari, hak Genglerin bilgi,
Egitim ve Kigisel temelli egitimler, Kadin ve Aile beceri ve 6zglven
Geligim kisisel geligim Hizmetleri Dairesi gelisimini
seminerleri desteklemek
Egitim yardin, Sosyal Hizmetler eaefsgi/r?n:]qjgm
Sosyal Destek yemek dested;, . y . b gene yas
Dairesi Bagkanlgi kosullarini
camasirhane -
iyilestirmek

Kultirel Katilim

Geng Bilet, tiyatro,
ritim kurslari,
katuphaneler

Kultur ve Sosyal igler
Dairesi

Genglerin kultarel
Uretim ve sanata
erisim hakkini
guclendirmek

Spor ve Saghkh
Yasam

Turnuvalar,
antrenmanlar,
performans
olgcumleri

Genglik ve Spor
Hizmetleri Dairesi

Fiziksel geligimi ve
saglikll yagsam
kaltaranua tesvik
etmek

Psikososyal Destek

Ucretsiz danismanilik,
rehberlik hizmetleri

Saglik igleri Dairesi

Genglerin psikolojik
iyi olma haline katki
sunmak

Geng izmir'in Hizmet Alanlari ve Faaliyet Turleri
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Dijital Modiil / Kanal

Aciklama

Katilim Sekli [ iglev

Uyelik Sistemi

2020’den bu yana 27 bini
askin kayitl geng kullanici

Etkinlik, kurs, kamp ve
gonulluluk basgvurularinin
dijital ortamda
yapilabilmesi

Bilgilendirme - “Biliyor
muydun?” Alani

Kentte genclere sunulan
tum hizmetlerin tanitimi

Kent hakki bilincini artirma
ve erisim kolayhgi

Etkinlik ve Bagvuru
Formlari

Atoélye, kamp, gezi ve proje
katihmlari gevrimici
yuaratalayor

Katihm sdreclerinin
dijitallegtiriimesi

Gonulli Agr Moduilt

Sosyal sorumluluk
projelerinde dijital
gonulltluk bagvurusu

Genglerin toplumsal
inisiyatiflerde aktif rol
almasi

Sosyal Medya ve Gérsel
iletigim
(@izbbgencizmir)

Geng izmir'in resmi
Instagram hesabi yaklasik
47.000 takipgisiyle
genglere dogrudan
ulasan en aktif mecradir.
Etkinlik duyurulari, gérsel
icerikler ve paylasimlar,

Bilgilendirme, kulttrel
goéruanarluk, geng dostu dil,
genclerin kurumsal
iletisime katiimi ve geri
bildirim mekanizmasi
islevi gorar.

gencler arasinda etkilesim
eadlanmalktadir
Platformlarin sade,
erigilebilir ve mobil uyumlu
tasarimi

Hibrit (cevrimigi + yUz
yuze) iletisim modelini
destekler

Dijital Kapsayicilik

Dijital Platformun (gencizmir.com) iglevleri

2024 Yilinda Gergeklesen izBB Genglik Hizmetleri

2024 yilina ait faaliyetler, belediyenin genclik gcalismalarini sosyal sorumluluk, egitim, katilim ve stratejik
planlama olmak Uzere dért ana eksende yogunlastirdigint gésteriyor. Génullultk projeleriyle dayanigsma
kaltara tegvik edilirken, tematik egitim kamplariyla genglerin farkindahginin artirilmasina yénelik ¢calismalar
dikkat cekiyor. Ayni zamanda genglerin kentsel etkinliklerdeki temsiliyetinin saglandigi ve gelecege yonelik
politika gelistirme sureclerine (anket, ¢aligtay) dahil edilmeleri ydéninde adimlar atildigi anlasiliyor.

e Goniulliluk ve Sosyal Sorumluluk: Dayanisma kultirind tesvik etme hedefiyle yurutulen "Mahallede
Dayanisma Var" projesi, 2024'te Cigli ve Bornova'nin belirli mahallelerinde uygulanmis; 150 géndlld geng
ile yaratalmus.

« Farkindalik ve Egitim: "Elim Sende Farkindalik Projesi” kapsaminda, yil sonunda Ozdere'de "fark edil, fark
ettir’ temal bir egitim kampi dizenlenerek katilimcilara gevre bilinci, strdurulebilirlik ve erigilebilirlik gibi
konularda egitimler verilmis,

e Katilim ve Temsiliyet: Gengclerin ve gonullulerin, ulusal bayramlar ve maraton gibi énemli
kentsel etkinliklerdeki resmi térenlere katiimi[27] saglanmis,

e Olgme ve Stratejik Planlama: Yil iginde sunulan genglik hizmetlerinin etkinligini 6lgmek
amaciyla bir anket ¢galismasi yaratdlmus ve 2025-2029 Stratejik Plani hazirliklar kapsaminda
dijital bir genclik calistayr duzenlendigi belirtiimistir.

[27] "katiim” kavraminin, genclerin karar alma sureglerine dahil olmasindan ziyade, etkinliklerde sembolik 37
bir "temsiliyet” veya "géruntrlik” anlaminda kullanildigina dikkat gekilmelidir.
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2024 yili igerisinde farkh mudurlUkler altinda gergeklesen hizmet ve faaliyetlere dair veri, ilgili
birimlerden derlenmistir. Sunulan hizmetler elbette bunlarla sinirli degildir ancak derlenen bu veri,
belediyenin gencglere ydnelik galismalarinin genel gergevesini gcizmeye yardimci niteligindedir.

ilgili Birim / Daire GCaligma Alani [

- . Sayisal Veriler ve Agiklamalar
Baskanhgi Faaliyet

Tarihi Havagaz Genglik Merkezi[28],
Bornova Asik Veysel, Cigli ve
Bornova Macera Park
merkezlerinde;

* EQitim, kurs ve seminerlere 1.009
genc katildL.

* Psikososyal destek ekibiyle 65
danigsana 576 gdérugme saglandi.

Genclik Merkezleri

Ornekkdy (Kiz): 72 kapasite [ 59
mevcut 6grenci (yil icinde 75
dgrenciye hizmet). Buca (Erkek): 108
kapasite [ 56 mevcut égrenci (yil

icinda 57 Adrancive hizmaet)

Toplam **36.000+ katilimci**. Yaz
Spor Okullari: 25.000 sporcu.

Ogrenci Yurtlari

Genglik ve Spor Hiz. Dai. Sportif Faaliyetler Maraton izmir: 5.000 sporcu. izmir
Bsk. Yari Maratonu: 2.500 kisi. 19 Mayis
Yol Kosusu: 1.000 sporcu. Diger

Genglik kamplari / Veri belirtiimemis.

Senlikleri
Kent Gezileri Veri belirtiimemis.
Geng izmir Kurs/Atélye Veri belirtiimemis.

Mahallede Dayanisma

/ Spor Var Veri belirtiimemis.

Acik ve kapali spor tesislerinde
bakim, onarim ve iyilestirme
caligsmalari yarutalmektedir.

Spor Tesisleri
Bakim/Onarim

[28] Tarihi Havagazi Fabrikasi, 2020 yilinda izBB tarafindan "Genglik Yerlegkesi" olarak duyurulmusg (haber:
https://shorturl.at/IAxa7) ve uzun sure bu kimlikle genclere yénelik faaliyetlere ev sahipligi yapmistirr. Ancak 2024 yili sonbahari
itibariyla alandaki Genglik Caligmalar Madarlagu birimleri ve yarattlen genglik galismalari ve faaliyetleri farkl konumlara
tasinmig, mekanin "genglik merkezi" statusu fiillen sona erdirilmistir. 38



ilgili Birim / Daire
Baskanhgi

Galisma Alani [ Faaliyet

Sayisal Veriler ve Agiklamalar

izBB Spor Kuliibii

Spor Kullpleri

17 merkezde, 26 bransta **25.000
sporcuya** ulasildi.

Sosyal Hizmetler
Dai. Bsk.

Egitim Yardimi (Universite)

2023-2024: **5.398 6grenciye
32.388.000 TL** destek. Yeni dénemde
ihtiya¢ sahibi 6grencilere dénemlik 5.000

Yemek & Corba Dagitimi
(Kampds)

6 Universitede **404.530 6giun yemek**,
**27.400 kase ¢orba** dagitildi.

Camasirhane Hizmeti

Bornova ve Cigli'de **2.725 6grenci**
yararlandi.

Nakliye Hizmeti

Izmir icinde **176 6§renciye** destek
saglandi (1 Nisan 2024 itibariyla).

Yapay Zeka Destekli
Matematik

8. ve 12. siniflara yonelik, **600
ogrenciye** destek saglanacak.

Ulasim Destegi

YKS ilk 1000’e giren 6grencilere aylik
**120 kontor ulasim destegi** saglanacak.

Sinav Destek Birimi

Konak, Ornekkdy, Cengizhan ve Evka-
1'de hazirhk merkezleri agilacak.

Meslek Edindirme Kurslari

Veri belirtiimemis.

Kultiir ve Sanat

Izmir Art Geng Bilet

2024'te 16-25 yas arasi **12.000 genc
icin 36.000 bilet** sagland.

Kiltir Merkezleri & Sanat

15-30 yas grubuna yonelik mizik, dans,

Dai. Bsk. Egitimleri tiyatro ve sanat egitimleri verilmektedir.
Kent Arsivi ve Miizeler Sergi, muzecilik ve egitim faaliyetleri
yuratilmektedir.
~ H - - _ **
Saglik Isleri Dai. Toplum Saghg Egitimleri 2019-2024 arasinda **257 oturumda
Bsk. 7.696 gence** ulasildi.

Cevre Koruma ve
Kontrol Dai. Bsk.

Deniz Egitimleri &
Cankurtaran

Deniz egitimlerinde **4.000 gen¢** katild1.
2020’dan beri **227 gence** cankurtaran
brovesi verildi.

Dis iliskiler ve
Turizm Dai. Bsk.

Turizm Hizmetleri

**653 Ucretsiz kent turu** diizenlendi. Visit
izmir uygulamasi 3 dilde 2.300+ noktayi
tanitiyor.

Bilgi islem Dai.
Bsk.

Ucretsiz Wi-Fi Hizmeti

30 ilcede **449 noktada**, gunde yaklasik
**2.500-3.000 kisi** hizmet aliyor.
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Tablo incelendiginde, belediyenin genglere yénelik stratejisinin katmanl bir yapida oldugu
goérulebiliyor. Bir yanda barinma, beslenme ve maddi destek gibi dogrudan ve acil intiyaglari
karsilamaya yonelik sosyal destek mekanizmasi iglerken; diger yanda gencglerin kisisel ve sosyal
gelisimlerini hedefleyen kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere erigsim imkanlari dikkat gekiyor. Ornek
olarak izBB, Genglik Caligmalari Sube Mudurlugu tarafindan Eylul 2025'te gergeklestirilen (yaklagik 300
gencin katildigr) genclik kampinin temasinin “genclik haklari” olmasi ve iceriginde gesitli (hak temelli)
atélyelerin bulunmasi “iyi drnek” olarak goésterilebilir. Bu ikili yaklagim, belediyenin genclere yénelik
politikasinin hem bir "givence agi” olusturma hem de bir "gelisim platformu” saglama amaci
tasidigini yorumunu yapmamiza olanak sagliyor.

Hizmetlerin gesitliligi, farkh genclik gruplarinin ézgun ihtiyaglarinin gézetildigine dair nitelikli bir veri
saglamasa da kaguk ip uglari tagiyor. Universite 6grencilerinin akademik hayatini kolaylastiran
desteklerden, sinav surecindeki lise 6grencilerine yénelik hazirlik programlarina; sanatsal yeteneklerini
gelistirmek isteyenlerden sporla ilgilenen genclere hitap eden bir yaklagim oldugu géruluyor. Ancak
elbette bu farkl genglerin (kent merkezi — cevre, NEET, galigan v.b.) gencleri kapsadigina dair bir veri
sunmuyor. Ayrica, dijital altyapi hizmetleri ve gevre bilinci gibi konularin da giindeme alinmasi,
belediyenin guncel dinamikleri ve toplumsal sorumluluklari da gencglik calismalarina entegre etme
cabasinda oldugunu dusundurayor. Tabloya dahil edilmeyen bazi faaliyet kalemlerinin oldugu
dusunulse de, genel resim itibariyla belediyenin genglik hizmet anlayigina dair yorum yapmamiza
olanak taniyor.

izBB 2024 Faaliyet Raporu’nun Genglerin ihtiyaglari ve Sunulan Hizmetler Agisindan
Degerlendirilmesi

izmir BayUksehir Belediyesi’'nin 2024 yili genglik faaliyetleri, gunimuz genglerinin temel intiyag
alanlarina yénelik bir program ortaya koyma gayretinde oldugunu gdsteriyor. Ancak bu ihtiyaglarin
buaydk ¢cogunlugunun egitimde olan genglere ait oldugu, erisilen gencler agisindan da fikir veriyor.
Uygulamalar incelendiginde, belediyenin gencligi yalnizca desteklenmesi gereken bir grup olarak
degil, ayni zamanda kentin sosyal ve kdltdrel yasaminin bir pargasi olarak konumlandirma ¢abasi
(6rnegin, kultur-sanat alaninda "Geng Bilet", sosyal alanda "Mahallede Dayanigsma’ ve sporda
maraton gibi etkinliklerle genglerin kente entegrasyonunu desteklemesi) iginde oldugu
yorumlanabilir. Ancak bu butincul yaklagimin etkinligi ve strdurulebilirligi, bazi agilardan daha
derinlemesine bir degerlendirmeyi gerekli kiliyor.

Belediyenin politika odaginin, genglerin en acil sorunlari olarak éne ¢ikan ekonomik yetersizliklere
yoneldigi agikga goérultyor; nakdi destekler ve yurt, yemek, camasirhane gibi ayni yardimlar, genclerin
gunluk yasamdaki finansal baskisini hafifletmeye yénelik etkili ve anlik ¢ézimler olarak
degerlendirilebilir. Bu hizmetler, genclerin egitimlerine odaklanmalarinin éntndeki pratik engelleri
kaldirmay! hedeflese de, bu desteklerin ulastigi kisi sayisi ile kentteki toplam ihtiyag sahibi geng orani
arasindaki denge sorgulanmaldir.

Temel ihtiyacglarin 6tesinde, genclerin profesyonel geligsim ve istihdama katilm beklentilerine yanit
verme ¢abasi da dikkat cekmektedir. Meslek Fabrikasi ve girisimcilik merkezi gibi yapilar, geng
issizligiyle mucadelede 6nemli bir arag olarak konumlandiriliyor. Ancak bu kurslarin ve programlarin
sektérin guncel talepleriyle ne kadar uyumlu oldugu ve yararlanicilarin nitelikli istihdama gegis
oranlarinin ne duzeyde gergeklestigi, bu cabalarin somut ¢iktilarini gérmek adina kritik
degerlendirmeler olarak 6éne ¢ikiyor. Programlarin basarisi, sadece acgilan kurs sayisiyla degil,
yaratilan sardurdlebilir kariyer yollariyla dlgulebilir olacaktir.
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Kulturel ve sosyal faaliyetler (festivaller, kamplar, bilet destekleri), genclerin kente aidiyetini
guglendiren ve sosyallesme ihtiyaglarini kargilayan degerli adimlar olarak yorumlanabilir. Bununla
birlikte, bu etkinliklerin daha ¢ok kent merkezinde yogunlagsmasi ve geperlerde yasayan genclerin bu
olanaklara erisimde benzer firsatlara sahip olup olmadigi da bir baska degerlendirme konusu olarak
gorulmelidir.

izBB'nin genglik hizmet politikalarinin, genglerin gok katmanl sorunlarina yénelik genis bir yelpazede
¢co6zumler sunma gayretinde oldugu anlasiliyor. Mevcut yaklasim, acil intiyaglari karsilama noktasinda
énemli iglevler gérse de, hizmetlerin ve ¢alismalarin uzun vadeli etkisini ve yapisal sorunlara ne dlglide
¢6zUm Urettigini anlamak igin; desteklerin digegdinin genisletiimesi, istihdam ¢iktilarinin seffaf bir
sekilde izlenmesi ve hizmetlerin kentin tamamina adil bir sekilde yayilmasi gibi konularin sdrekli olarak
gundemde tutulmasi gerektigi séylenebilir.

Bununla birlikte, mevcut tabloyu dederlendirirken bazi sinirliliklara da dikkat gekmek gerekir. izmir'de
genclik hizmetlerinin boyutu ve ¢esitliligi arttikga, bu hizmetlerin ilgceler ve genclik gruplari arasinda ne
kadar dengeli bigcimde dagildidi sorusu da dnem kazanir. Ozellikle merkez ilgelerde yogunlasan
faaliyetlerin, gevre ilgelerde yasayan genclere ne élgude ulastigi belirsizdir. Hizmetlerin daha ¢ok
Universite 6grencilerine yénelmesi, egitim disinda kalan, ¢alisan ya da is arayan genglerin (veya NEET)
goérunurlaguna sinirlamakta; gencglerin farkli sosyo-ekonomik kosullara, cinsiyet ve cinsel yénelimlere,
yasam bigimlerine goére gesitlenen ihtiyaglarini tam olarak yansitip yansitmadigi sorgulanmalidir.

Ayrica, genglik politikalarina ve hizmetlerine karar verme sureglerinde ihtiyag tespitlerinin ne dlgtde
dogrudan genclerle birlikte yapildigina da cevap aranmalidir. Genglerin bu streglerde yalnizca
yararlanici degil, ayni zamanda karar streglerinin aktif bir 6znesi oimasi; temsil, katilim ve esit firsatlar
gibi temel genglik haklarinin hayata gegmesi agisindan kritik &nemdedir. Mevcut gergevede bu katilim
dazeyinin nasil saglandigina ve genglerin kendi énceliklerini ne élgude yansitabildigine dair yorum
yapilabilmesiigin yeterli veri oldugu séylenemez.

Ozetle, izmir BUyUksehir Belediyesi'nin genglik politikalari kapsamli bir yénelim ve niyet ortaya koysa
da, bu politikalarin etkinligi; hizmetlerin mekansal ve toplumsal dagihmi, kapsayiciligi, katilimci
tasarim sureci ve uzun vadeli etkilerinin izlenmesi acgisindan daha derinlemesine degerlendirilmelidir.
Bu tur bir analiz, hem gencglerin hak temelli gereksinimlerinin daha net bigimde anlagiimasina hem de
gelecekteki genclik politikalarina katki saglayacaktir.

Strateji Dokiimanlarinin incelenmesi

5393 sayil Belediye Kanunu!?! uyarinca hazirlanan stratejik planlar, yerel yénetimlerin gelecek
vizyonlarini, temel hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak i¢in ayiracaklari kaynaklari resmi olarak beyan
ettikleri temel politika belgeleridir. Belediyelerin stratejik planlari ve faaliyet raporlari gibi resmi
belgeler, genellikle rakamlar ve hedeflerden olugan teknik metinler olarak gérulse de, aslinda bir
kentin sosyal vizyonunu ve dederlerini yansitan en somut yol haritalaridir. Ozellikle genglik politikalari
gibi dinamik bir alanda bu belgelerin 6nemi daha da artar. Stratejik bir plan, bir belediyenin gengleri
yalnizca gelecegdin belirsiz bir 6znesi olarak mi, yoksa buguintn aktif, talepleri ve potansiyeli olan
ortaklari olarak mi gérdugunu ortaya koyar. Kapsayicilik, firsat esitligi ve katihmcilik gibi degerlerin bu
metinlerde nasil yer buldugu, o kentin gencglerine sundugu olanaklarin niteligini ve samimiyetini
anlamak igin kritik bir referans noktasidir. Dolayisiyla bu belgeler, genclere yénelik sunulan hizmetlerin
anlik ve daginik ¢ézumler olmaktan ¢ikip, strdurdlebilir, adil ve batincul bir politika gergevesine
oturup oturmadigini gdésteren temel bir kanit niteligi tasir.

[29] Belediye Kanunu, Madde 41, 56, 61, https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? 40
MevzuatNo=5393&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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incelenen 2025-2029 Stratejik Plani'nda genglerin ve genglik érgatlerinin katkisina iki dtzeyde referans
verildigine rastlanmistir. Bunlardan ilki, planin Ust politika belgeleri arasinda sayllon[3°] ve Kent Konseyi
Genglik Meclisi tarafindan katilimei bir stregle hazirlanan "izmir Yerel Genglik Stratejisi"dir. ikincisi ise,
Temmuz 2024'te gergeklestirilen "Geng Perspektifiyle izmir E-Calistayi®" raporunun giris bélimunde, bu
caligmanin amacinin 2025-2029 Stratejik Plani'na katki sunmak olarak agikga belirtiimesidir.

izBB 2025-2029 Stratejik Plani'ninl*?! Genglere Yénelik Hizmet ve Politikalari Perspektifinden Analizi

2025-2029 stratejik Plan'nda genglerle ilgili yaklagimin, agirlikh olarak katilim, egitim, istihdam ve sosyal
yasam eksenlerinde sekillendigi goérulmektedir. Plan, gengleri desteklenmesi gereken bir hedef grup
olarak ele almakla birlikte, kentin gelisiminde rol alabilecek bir insan kaynagi olarak da tanimlar.
Egitimde firsat esitligi, mesleki yetkinliklerin artiriimasi, ktltdr ve spor olanaklarina erigsimin
guglendirilmesi, karar alma sureglerine katilmin desteklenmesi gibi bulgular kavramsal olarak éne
cikmaktadir. Genglere yénelik politikalarin, mevcut belediye hizmetlerinin iginde butunlestiriimis bigimde
yer aldigi; ézel bir genglik vizyonundan ziyade, farkli hedef ve eylem alanlarina yayiimisg bigimde ele
alindigi gérulmektedir.

Stratejik Diizey Agiklama

surdurulebilirlik Yaklagimiyla Ureten

Amag 2 -
Yenilik¢i Izmir icin Sosyal, Ekonomik

Sosyal, Ekonomik Kalkinma ve Esitlik

Hedef 2.3 . I
Esasiyla Toplumsal Direncliligi Artirmak

Genglik Merkezlerinde Gergeklestirilen

Performans Géstergesi (PG 2.3.4) s o
Etkinliklere Katilan Geng Sayisi (Kisi)

Genglik Merkezleri ve Genglik Calismalari
Faaliyetleri

- 2025 yih: 12.000 kisi

sayisal Hedef (Performans Verisi) - 2029 yili (plan dénemi sonu): 64.000
kisi

ilgili Faaliyet / Program

izmir genelinde genclerin sosyo-kultarel
etkinliklere, egitim ve geligim
Hedeflenen Sonug [ Etki programlarina katiliminin artiriimasi;
genclik merkezleri aracihgiyla sosyal
dayanikliigin guglendirilmesi.

Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi
Sorumlu Birim [ Uygulayici Kurum Bagkanhgi (belgede ilgili sorumlu birim
olarak belirtilmistir)

[30] izmir BuyUksehir Belediyesi 2025 — 2029 Stratejik Plani, s.28

[31] Geng Perspektifiyle izmir E-Calistayl Sonug Raporu,s.]
https://www.gencizmir.com/YuklenenDosyalar/Dokumanlar/27082024 _010222 _%C3%87ALI%C5%9ETAY%20R
APOR%20SON.pdf

[32] izmir Buyuksehir Belediyesi 2025 — 2029 Stratejik Plani 41
https://www.izmir.bel.tr/ CKYuklenen/image/Stratejik_Plan/2025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1_web.pdf
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Bu gosterge, plan déneminde genglere ydnelik politika uygulamalarinin somut bigcimde izlenebilecedi
dogrudan tek performans alani olarak karsimiza gikiyor. Genglik merkezleri araciigiyla katihmin
artirllmasi, genglerin sosyal, kulturel ve egitsel etkinliklere erisimini genigletmeyi hedefledigi géralayor.
Ancak, yalnizca “Sosyal, Ekonomik Kalkinma ve Esitlik Esasiyla Toplumsal Direngliligi Artirmak” bashgi
altindaki PG 2.3.4 — Genglik Merkezlerinde Gergeklestirilen Etkinliklere Katilan Geng Sayisi géstergesiyle
genglik politikalarinin batancul bigimde izlenip dederlendirilebilecedi, bayuk bir soru isareti olarak
kaliyor. Bu durum, planin genclige dair hedeflerinin kapsam ve ¢esitlilik bakimindan sinirli
olabilecegine isaret ediyor.

2025 - 2029 Stratejik Planinda Gengleri Kapsayan Hedeflerle ilgili Ozet Tablo 11**!

Stratejik planin butinunde gencgleri dogrudan hedefleyen sinirli sayida gésterge bulunmakla birlikte,
farkh temalar altinda gengleri dolayli olarak etkileyen amagclar ve hedefler yer aliyor. Asagidaki tablo,
2025-2029 Sstratejik Plani'nda genglerin sosyal, ekonomik, kulttrel ve sportif gelisimini destekleyen ya
da bu alanlarda gengleri kapsayan stratejik amag ve hedeflere dair fikir veriyor.

Stratejik Amag Stratejik Hedef Genglerle iligkisi (6zet)

Gengler dezavantajli gruplar arasinda
belirtilmistir. PG 2.3.4 — Genglik
Merkezlerinde Gergeklestirilen

Amag 2 - Strdurdlebilirlik Etkinliklere Katilan Geng Sayisi
Yaklagimiyla Ureten Yenilikgi lzmir | Hedef 2.3: Sosyal, Ekonomik Kalkinma ve | géstergesi dogrudan genglik temali tek
icin Sosyal, Ekonomik Kalkinma ve Esitlik Esasiyla Toplumsal Direngliligi performans alanidir. (12.000 — 64.000

Esitlikle Toplumsal Direnci Arttirmak kisi hedefi) Ayrica bu hedef altinda

Artirmak egitim, sosyal destek, esitlik ve istihdam

firsatlarinin genigletilmesi
vurgulanmugtir.

Amag 3 - Kurumsal Kapasiteyi

- Hedef 3.3: Kentte Kdlttr ve Sanat Genglerin 6grenme, kulturel Gretim ve
Gelistirerek Katilimci, Seffaf ve . o . . N .
. Faaliyetlerini Tegvik Etmek, Kentlinin uluslararasi etkilegim sureglerine
Dijital Demokrasi Anlayigiyla o ..

. R Geligimini Destekleyen Egitim katiimini destekler. Egitsel ve yaratici
Vénetilen, Kditdr-Sanat Faaliyetleri, Tanitim ve Uluslararas faaliyetler genglik gelisimi agisindan
s L . - i i, itim ve Ulu I i i isimi agisi

Etkinlikleriyle Dinamik Bir Kent . .y o - Y gengiik gelis N ¢
Isbirlikleri ile KGresel Izmir'i Yaratmak dolayl katki saglar.

Olusturmak

Dogrudan gengleri hedef alir: sportif

Amag 4 - Kapsayici Saghk Hedef 4.2: Spor ve Fiziksel Aktivitelere taramalar, gocuk ve genclere yénelik
Politikalar Gelistiren Saglikta Katihmi Tesvik Ederek Saglikl Yagami spor kurslari, yeni tesis ve spor
Oncii Belediyecilik Desteklemek organizasyonlariyla fiziksel-zihinsel

geligsime katki. (PG 4.2.9 vb.)

Dolayli etki: genglerin génullalik ve afet
farkindahgi egitimlerine katihmi
ongoérulmektedir. Genglerin dayaniklilik
kaltaranan pargasi haline gelmesi
hedeflenmektedir.

Amag 5 — Afet ve Ekolojik Krizlere Hedef 5.1: Afet Yonetimi ve Acil Durum
Direngli izmir Hazirlk Kapasitesini Artirmak

[33]izBB, 2025 - 2029 Stratejik Plani (s.77-97)
42



Genglik Caligmasi ve izBB Raporu

Stratejik planin genclik boyutu, buyuk élgide Amac 2 [ Hedef 2.3 altinda yer alan performans
gostergesi (PG 2.3.4) ile sinirl bigimde dlgulebilir bir gergevede verilmis. Her ne kadar farkl daire
baskanliklari altinda gengleri dolayl bicimde kesen ¢ok sayida faaliyet ve hedef bulunsa da, stratejik
planin ilerleyen dénemde faaliyet ve performans raporlarina temel olusturacak bir belge olmas;,
genglik politikalarinin bu metin igcinde dogrudan yer almasinin énemini artirryor. Bu durum, hem
kanitlanabilirlik hem de izlenebilirlik agisindan kritik bir gésterge niteligindedir.

2025 - 2029 stratejik Planinda Genglere Ayrilan Alanla ilgili Genel Degerlendirme

izmir BayUksehir Belediyesi'nin 2025-2029 Stratejik Plani, genglik konusunu kentsel hizmetlerin bir
pargasi olarak ele alma niyetini agikga ortaya koysa da, genclik haklari ve sosyolojik gergeklikler
perspektifinden bakildiginda dikkate deger yapisal bosluklar barindirtyor. Planin mevcut gergevesi,
gencleri stratejik bir 6zne ve hak sahibi yurttas olarak konumlandirmaktan ziyade, sosyal politikalarin
nesnesi veya hizmetlerin yararlanicisi olarak tanimlama egiliminde. Bu durum, planin genglik
vizyonunun “gengler igin” bir yaklasimla sekillendigini, ancak "genclerle birlikte” bir politika Gretme
pratigine henlz tam olarak evrilmemis olabilecegdini digundurtyor. Bu elestirel okumayi dért temel
eksen Uzerinden derinlestirmek mumkun:

Politika Daginikligi ve Olglilebilirlik Sorunsali: Plan, genclige dair hedefleri farkl stratejik amaglar
altina dagitarak butuncul bir genglik politikasinin sistematik takibini yapisal olarak zorlastiriyor.
Genglik, mustakil bir politika alani olarak degil, diger hizmet alanlarinin (spor, kaltar, sosyal yardim)
dolayl bir bilegeni olarak kurgulanmis. Bu durum, bir yandan gencligin gok boyutlu dogasina isaret
etme potansiyeli tasisa da, pratikte hesap verebilirligi zayiflatabilir. Ornedin, kultir-sanat hedefi
altindaki bir faaliyetin ne kadarinin "genclik odakh” oldugu veya bu faaliyetin genglerin hangi kesimine
ulastigint anlamak guglesiyor. Bu daginik yapi, genglik politikasina ayrilan kaynaklarin ve Uretilen
etkinin buttncul bir analizini neredeyse imkansiz kilma riski tasir; hizmetler, izlenmesi gug bir "iyi
niyetler toplamina” dénusebilir.

Mekdnsal Adalet ve Kentsel Ayrimlar Riski: Planin, genclik hizmetlerini "gencglik merkezleri® gibi belirli
fiziksel mekanlar Uzerinden tanimlamasi, mekansal adalet ve erigsim esitligi konusunda kritik bir soruyu
gundeme getiriyor. Kentin merkez ilgeleri ile geperleri veya kirsal nitelikli bélgeleri arasinda var olan
sosyo-ekonomik ve altyapisal ayrimlar, bu merkezlere erigsimi de farklilastiracaktir. Planda bu
mekansal esitsizligi gidermeye ydnelik bir stratejiden veya gevre ilgelerdeki gencglerin hizmetlere
erisim kapasitesini 6lgecek bir performans gdstergesinden séz edilmiyor. Bu haliyle mevcut hizmet
modeli, farkinda olmadan kentsel esitsizlikleri pekistirme ve merkezdeki genglere odaklanirken
ceperdeki gengleri daha da gérunmez kilma riski tasiyabilir. Unutmamak gerekir ki, bir hizmetin varhgi,
her zaman erigilebilir oldugu anlamina gelmeyebilir.

iTek-Tip Genglik Varsayimi ve Kirilganhgin 66z Ardi Edilmesi: Planin genclik anlayisi, sosyolojik bir
cesitlilikten ziyade, idari bir kategori olarak "gengler” varsayimina yaslaniyor. Oysa izmir'deki genclik;
caligan, igsiz, d8grenci, NEET (ne egitimde ne istihdamda olan), engelli, multeci/gégmen, farkli cinsel
yénelim ve cinsiyet kimligine sahip ya da kentsel yoksullukla micadele eden gengler gibi ¢ok farkh
deneyimlere ve ihtiyaglara sahip katmanli bir yapidir. Bu tek-tip yaklasim, ézellikle kirllgan veya
dislanma riski altindaki gruplara yénelik 6zel politikalarin gelistiriimesini engelleyebilir. "Herkese agik”
hizmetler, pratikte en avantajli olanlarin en kolay eristigi mekanizmalara déntsme egilimindedir. Bu
durum, esitlik ilkesini zayiflatirken en ¢ok destege ihtiyac duyan gruplarin politika ve hizmet radarinin
disinda kalmasina yol acabilir.
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Katilim Mekanizmalarinin Etkisinin Belirsizligi: Stratejik planda geng katiiminin, somut ve
izlenebilir etki mekanizmalarindan ziyade, etkinlik odakl bir yaklasimla ele alindigi gérultayor. Planda
sikga tekrarlanan “etkinliklere katilan geng sayisi” gibi performans gostergeleri, bir hizmetin
yayginhginit élgmek icin anlamli olsa da, genglerin karar alma sureglerine, politika tasarimina veya
butceleme asamalarina ne élgtde dahil edildigi konularinda bilgi edinmemizi saglamaz.

Bu durum, planin hazirlik strecinde yapilan énemli calismalarin nihai metne ne dizeyde yansidigi
sorusunu giindeme getirmektedir. Ornegin, planin referans aldidi Ust politika belgeleri arasinda Kent
Konseyi Genglik Meclisi tarafindan hazirlanan "izmir Yerel Genglik Stratejisi" belgesi yer almaktadir
(2025-2029 Stratejik Plan, s. 28). Benzer sekilde, Temmuz 2024'te diizenlenen Geng Perspektifiyle
izmir E-Calistayi da stratejik plan dncesinde genglik érgutlerinin ve genglerle galigan kurumlarin
goérusglerini toplamak amaciyla gergeklestirildigi géruldyor. Ancak bu degerli katiim ¢abalarinin ve
ortaya ¢ikan somut énerilerin, stratejik planin hedeflerine ve faaliyetlerine ne élgtde entegre
edildigi belirsizdir. Mevcut yapl, katilimi politika olusturmada dénutsturlcu bir gug olarak kullanmak
yerine, yalnizca mesgruiyet saglayan bir unsur olarak konumlandirma riski tagimaktadir.

Nihayetinde, 2025-2029 Stratejik Plani, genglige hizmet gétirme konusunda bir irade beyani sunsa
da, bu iradeyi hak temelli, buttncul ve katilimci bir politika stratejisine dénudstirme konusunda
henlz arzulanan noktada degildir. Planin izleme ve degerlendirme asamalarinda bu elestirel
bosluklarin doldurulmasi; nicel géstergelerin yani sira nitel etki analizlerinin (genclerin yasam
kalitesindeki degisim, glglenme hissi vb.) devreye sokulmasi ve en énemlisi, genglerin bu izleme
sureglerinin bizzat sekillendiricisi olmasi, izmir'de daha demokratik ve kapsayici bir yerel genglik
politikasinin ingasi i¢in kaginiimaz bir gereklilik olarak éntimuzde duruyor.

Diger yandan, 2024 déneminden miras kalan yerel genclik politikasi olusturma hedefinin varlig,
takip edilmesi ve kurumsal olarak surdurtlmesi gereken bir alan olarak éne ¢ikiyor. Bu yaklasimin
2025-2029 plan dénemine nasil entegre edilecedi, yerel genclik politikalarinin surekliligi ve etkisi
bakimindan énem tarz ediyor.

Bununla birlikte, genglerin katiim mekanizmalarinin ve genclik galismalarina iligkin somut

performans géstergelerinin sinirli olmasi, planin genclik politikalari agisindan batdncul bir gergeve
sunup sunmadigil konusunda hala bir soru isareti olarak duruyor.
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izmir BUyUksehir Belediyesi'nin bir gsekilde mudahil oldugu -zaman zaman iginde karar verici,
yuratacy, istirakgr ve kolaylastirici olarak yer aldigi- genclik calismalari ve politikalari alanlarinda
son dénem faaliyetleri, gengleri kentsel yagamin ve karar alma sureglerinin daha aktif bir pargasi
haline getirme potansiyeli tasiyan bir dizi geligmeye sahne olmustur. Bu bolum, izmir'deki yerel
genglik politikalari ekosisteminin olusumunda dikkate deder bulunan ve birer "iyi 6rnek” olarak
incelenmeye deger goérulen temel girigsimleri ve kilometre tasglarini ele aliyor.

Farkli platformlarda, ¢catilar altinda ve dogrudan genglik sivil toplumunun énculiginde sekillenen bu
surecler, genglik katiliminin farkli bi¢imlerini ve bu alanda kurulan ig birliklerinin niteligini anlamak
icin dnemli veriler de sunuyor. Kent Konseyi Gengclik Meclisi gibi yerlesik mekanizmalardan Gengclik
Belediyesi gibi yeni arayiglara, Avrupa Genglik Baskenti adaylik ve finalist kent stUreglerinden, farkli
genglik gruplarinin dahil oluguna, genglik sivil toplum érgutlerinin aktif rollerinden Genglik Orgutleri
Forumu (GoFor) gibi ulusal bir gati kurulugla kurulan iligkiye kadar uzanan bu geligmeler, kentteki
genclik calismalarinin ve politikalarinin tasidigr potansiyeli degerlendirmemize analitik ve niteliksel
zemin sagliyor. Bu kilometre taglarinin incelenmesinin, genglerin ihtiyaclarina yénelik yapilan
analizlerin politika gelistirme suUreglerine nasil yansidigini ve gelecege yénelik ne gibi imkanlar
barindirdigini daha objektif bir zeminde degerlendirme imkani sunacagini digtntyor veya en
azindan umut ediyoruz.

izmir Kent Konseyi Genglik Merkezi

Turkiye'de yerel katihm mekanizmalarinin temelini olusturan Kent Konseyleri, 2005 yilinda yururltige
giren 5393 sayil Belediye Kanunu ile yasal bir statlye kavugsmus ve Ulke genelinde yayginlagsmis
kurumsal yapilardir. izmir Kent Konseyi de bu yasal gergevede kurulmus, bunyesindeki dinamik
yapilardan biri olan Genglik Meclisi ise kentin genclik katihmi sertivenine katki koymak tzere gesitli
faaliyetlerde bulunmustur. Her ne kadar izmir Kent Konseyi Genglik Meclisi’'nin ilk faaliyetlerinin
izlerini 2009-2010 yillarina kadar surmek mumkuan olsa da, kurumun gegmisinin; farkli dénemlerde
kesintiye ugrayan, etkinligini yitiren ve zaman zaman siyasi gundemlerin gélgesinde kalan sureglere
de taniklik ettigi genel degerlendirmesini yapmak hatali olmayacaktir.

Bu raporda, séz konusu tarihsel dalgalanmalardan ziyade, Genglik Meclisi'nin yakin dénemdeki
yeniden yapilanma ve atiim strecine odaklanildi. Analizin merkezinde, 2022 yil itibariyla bagimsiz,
kapsayici ve politika odakh bir kimlikle yeniden bir araya gelen ve kent yénetimi igin stratejik bir
aktdér olma hedefiyle yola ¢ikan konseyin faaliyetleri yer almaktadir. Dolayisiyla bu ¢alisma, Genglik
Meclisi'nin 2022-2025 yillari arasindaki dénemini incelenmesini dayanak alarak, bu varolug
evresinde Uretilen politika belgelerini, stratejik yaklagimlarini ve kurumsal kapasitesini analiz etmeyi
ve degerlendirmeyi amagclyor.

Genel Yapi ve isleyis

izmir Kent Konseyi Genglik Meclisi’nin genglerin kent yonetimi, karar alma mekanizmalari ve sosyal
yasamda etkin bir rol Gstlenmelerini saglamayi, ayrica izmir ve Turkiye genelindeki gengler arasinda
dayanigsmayi guglendirme hedefleriyle faaliyet gdsterdigi goruldyor. Bu dogrultuda, meclisin temel
amaci, yerel demokrasinin guglenmesine katki sunmak genel gergcevesinde; genclerin ulusal ve
uluslararasi galismalarla kentteki karar streglerine katiimini tesvik etmek ve izmir'in yeni
teknolojilerle ve strdurulebilir kalkinma hedefleriyle butinlesme strecinde genclerin enerjisini etkin
bicimde érgutlemek olarak tanimlaniyor.
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Genglik Meclisi Genel Kurulu, Kent Konseyi Yonetmeligi'nin 8. maddesinde siralanan kisi, kurum ve
kuruluslarin genclik Gzerine ¢galigmalar yaraten 15-30 yas arasi genglerini ayni ¢gati altinda toplamayi
hedefliyor.

Buna gore; Genglik Meclisi Genel Kurulu'ndg; ilge kent konseylerinin genglik meclisleri, izmir Kent Konseyi
Genglik Meclisi galigma gruplari, Universitelerin égrenci konseyleri, Universite égrenci topluluklari/kultpleri,
lise 6grencileri, sivil toplum kuruluglari ile odalarin ve kamu kurumlarinin (Aile, Galigma ve Sosyal
Hizmetler il MUdUrlagu, Genglik Merkezleri, Mesleki Egitim Merkezleri ve Halk EJitim Merkezleri gibi)
genglikle ilgili birimlerinden temsilciler, yénetisim ve toplumsal cinsiyet esitligi ilkeleri gdzetilerek yer alir.
izmir Kent Konseyi Genglik Meclisi Genel Kurulu’'nda 125 kurumdan temsilcinin bulundugu. 400'den fazla
gencin ise bireysel olarak katki sundugu géruluyor.

Yapisal olarak Genel Kurul'da, meclis bagkani ve meclis yUritme kurulu Gyelerinin segimi ayri ayri
yapiliyor, baskan haricinde 14 asil ve 14 yedek yuratme kurulu tyesi genel kurul tarafindan segiliyor.
Meclisin igleyisinde, baskanin, ytiratme kurulu Uyelerini gérev suresinin baslamasindan itibaren bir ay
icinde ilk toplantiya davet ediyor; toplantida, 14 kisiden olugsan kurulun, kendi Uyeleri arasindan meclisin
idari igleyigini yaratmek Gzere bir baskan vekili ile bir meclis sekreteri belirliyor. Bagkan vekilinin se¢iminde
toplumsal cinsiyet esitliginin gdzetilmesi temel bir ilke olarak éne ¢ikiyor. Yuritme kurulu, meclis
caligmalarinin etkin bigimde yuratdlmesini saglamak amaciyla gereken komisyonlari olusturuyor.

Genglik meclisi genel hedef ve planlarinin su sekilde belirlendigi gérultyor;
e izmir'deki genclik meclisleri arasinda esgudum ve igbirligini gelistirmeye yonelik cabalari artirmak.
e Ulusal Genglik Meclisleri bulugsmasi organizasyonu dizenlemek.
e Surdurulebilirlik kapsaminda su okuryazarhgi Gzerine egitimler vermek.
e Yerel yonetimlerde genclik katiimina yénelik saha arastirmalari ve raporlama faaliyetleri yartterek
yereldeki galismalarin ihtiyag odakl olmasina katki sunmak.
e Geng katilimini saglayarak katihmci ve kapsayici etkinlikler ve organizasyonlar geligtirmek.
e Genglere yonelik kapasite gelistirme ve farkindalik faaliyetleri dizenlemek.

Bununla birlikte izmir Kent Konseyi Genglik Meclisi, gincel sorunlara odaklanan tematik ¢galismalarla
politika dnerileri gelistirmektedir. Bunlardan ilki 2022'de hazirlanan Eneriji igin Genglik Galistayi Raporu,
genclerin enerji yoksullugu, iklim krizi ve strdurulebilir enerji gibi konularda ¢ézim tretme gabasini
gdsterirken; ayni yil yayimlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi ise, esitligin tum kentsel ve
kamusal politikalarda gézetiimesi gereken temel bir ilke oldugunu vurgulamakta; mobbing, flért siddeti,
guvenli kent alanlari ve LGBTIQ+ haklari gibi konularda yerel ydnetimlere somut éneriler sunmaktadir.

izmir Yerel Genglik Stratejisi Dokiimani

izmir Kent Konseyi Genglik Meclisi'nin, Agustos 2023 ve Kasim 2023 tarihlerinde gergeklestirdidi I. ve II. Yerel
Genglik Stratejisi Calistaylar®, meclisin politika tGretme konusundaki katilimci girisimini gésteriyor.
Calistaylarin ilkinde, Universite topluluklari, genglik sivil toplum érgutleri ve hak temelli drgutlerle (6rn.
Geng LGBTi+ Dernegi, Roman Genglik Dernekleri) bir araya gelerek "ne istenildigini" dogrudan tabandan
dinledigi anlasiyor. Bu ham fikir ve talepleri aldiktan sonra duzenlenen ikinci galistayda ise masaya izmir
Barosu, Tabipler Odasi ve ¢ok sayida mihendis odasi (6rn. Makine, Elektrik, Gida Muhendisleri Odalari)
gibi meslek érgutlerinin teknik uzmmanhgi davet edildigi géruluyor.

Belgenin hazirlik strecine gencglerle dogrudan veya dolayli olarak ¢aligan 53 kurum ve érgutin dahil
olmasi, bu galigmanin sadece Genglik Meclisi'nin degil, izmir'deki 6rgutlt gengligin ve genglige dokunan
yapilarin ortak aklinin bir Grind oldugunu goésteriyor. Katilimcl listesi incelendiginde, bu cesitli paydas

katilimi dikkate deger.

[34] iki caligtayin da kapsamli sonug raporlari Genglik Meclisi i¢ dokiimanlari olarak hazirlanmistir.
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Bu adin icinde; Makine, Elektrik, Gida ve Kimya Muhendisleri Odalari, izmir Barosu, Tabipler Odasi ve
Mimarlar Odasi gibi mesleki birikimi temsil eden yapilar bulunuyor. Onlarin yaninda, Dokuz Eylul, Ege,
Yasar ve Katip Celebi gibi Universitelerden onlarca farkli égrenci toplulugu ve kullp, genglerin guncel
taleplerini masaya tagima potansiyeli barindiriyor. Strece AIESEC, Toplum Génulltleri Vakfi (TOG), Pi
Genglik Dernegi gibi yerel, ulusal ve uluslararasi dlgekte galisan genglik STO'leri ile Roman Genglik
Dernekleri, Geng LGBTi+ Dernedi gibi spesifik hak alanlarinda mucadele eden érgutlerin de katiimasi,
stratejinin kapsayicihigini ve hak temelli bakig agisini glglendiriyor. Bu kolektif akil, stratejiyi tek bir
grubun talepler listesi olmaktan ¢ikarip, kentin tim katmanlarina yayilan, mesru ve guglu bir politika
metnine dénusmesine zemin hazirladigr gérultyor.

Asagdida yer alan "izmir Yerel Genglik Stratejisi'nin tablolastiriimis hali, Genglik Meclisi'nin hazirladig
politika belgesinin sadece bir ihtiyag ve temenni maddeleri olmaktan ¢ikip; sorunlarin ve ihtiyaglarin,
¢6ztme dayali somut bir yol haritasina dénutsturaldtgunt ézetliyor. Talodaki satirlar Genglik
Meclisi'nin kentteki bir soruna/ihtiyaca yénelik uygulanabilir bir hedefi nasil formule ettigini, cézam igin
hangi aktérlerin devreye girmesi gerektigini 6ngdérddgunt ve tum bu sUrecin sonunda ulagiimak
istenen toplumsal faydayi nasil tanimladigini géstermeyi amagcliyor. Belgenin bu yapisinin, reaktif bir
yaklasimdan proaktif, ¢6zum odakli ve muzakereye hazir bir politika yapici kimligine gegisin
gostergelerinden biri olarak yorumlanabilir ve "genglerin sorunlari var” ifadesinden, "genglerin
sorunlarinin ¢ézimu igin izlenmesi gereken adimlar bunlardir’ ifadesine gegisi temsil ettigi
degerlendirmesini yapmamiza olanak tanir.
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Stratejik Amag

Oncelikli Sorun/
ihtiyag

Onerilen Hedef[Eylem (Ne
Yapilmali?)

sorumlufilgili
Paydaslar (Kim
Yapmali?)

Beklenen Sonug/Nihai
Fayda

Yasayan izmir
(Ulagim)

Genglerin toplu
tasima araglarina
ve kampuslere
erisimde yasadigi
zorluklar ve
maliyetler.

Ucretsiz ring servislerinin
yayginlastiriimasi ve
saatlerinin genglerin sosyal
yasamina uygun
duzenlenmesi.

izmir Buyuksehir
Belediyesi (ESHOT,
iZULAS), Universiteler,
ilce Belediyeleri.

Genglerin kampuslere,
sosyal ve kultarel
alanlara daha guvenli,
hizli ve maliyetsiz
erisimi.

Yasayan izmir
(Barinma)

Yetersiz yurt
kapasitesi ve
yuksek kira
bedelleri nedeniyle
yasanan barinma
krizi.

Belediye mulkiyetindeki atil
binalarin veya
misafirhanelerin
doénustarulerek gegici veya
kalici "Genglik Evleri” [ yurt
olarak hizmete agilmasi.

izmir Buyuksehir

Belediyesi (imar,
Emlak Daireleri), iige

Belediyeleri, TOKI.

Acil barinma ihtiyaci
olan égrenci ve
gengler igin uygun
maliyetli, gtvenli
konaklama
secgeneklerinin
yaratiimasi.

Egitimde izmir

Ders ¢alismak ve
proje Uretmek igin
sessiz, donanimli
ve Ucretsiz
kamusal alan
eksikligi.

Mevcut genglik
merkezlerinin kapasitesinin
artirnimasi ve 7/24 agik,
Ucretsiz internet/ikram
sunan "ders galisma
alanlari” kurulmasi.

izmir Bayuksehir
Belediyesi (Kultur ve
Sosyal isler Dairesi),

iige Belediyeleri.

Genglerin akademik
basarilarini ve kisisel
gelisimlerini
destekleyen erigilebilir
fiziksel altyapinin
guglendiriimesi.

Teknoloji Ve Girigim

Geng girisimcilerin
fikirlerini hayata
gegirmekigin
intiyag duydugu
finansal, mekénsal
ve mentorluk
desteginin
yetersizligi.

Belediye bunyesinde,
genglere ofis alani, tohum
sermayesi ve ig gelistirme

egitimleri sunan bir
"girisimcilik ve kulugka
merkezi" kurulmasi.

izmir Buyuksehir
Belediyesi (Meslek
Fabrikasl, iZKA), Ticaret
Odasi, Universiteler,
Teknoparklar.

izmir'deki geng
girisimcilik
ekosisteminin
canlanmasi ve
yenilikgi ig fikirlerinin
ticarileserek istihdama
katki saglamasi.

Genglerin Katiliminda

Gengleri dogrudan
etkileyen kararlarin,
onlarin goragu

Belediye Meclisi
gundemine gelmeden
once, genglikle ilgili tm
konularda Genglik

izmir Buyuksehir
Belediyesi Meclisi, Kent
Konseyi, izmir Kent

Genglerin karar alma

mekanizmalarina aktif
ve anlamli katiliminin
saglanmasi; genglik

izmir alinmadan Meclisinden resmi "genglik . ) "
S . Konseyi Genglik politikalarinin daha
merkezden etki degerlendirmesi - . . . o
. . R Meclisi. isabetli ve sahiplenilir
verilmesi. goérust alinmasinin olmas!
kurumsallastirimasi. '
Qengler f]rqsmdo OkuIIaro!q ve genglik Izmlr Buyuk§eh|r Genglerin kendi
cinsel saglik ve ruh merkezlerinde uzmanlar Belediyesi (Toplum sadliklar hakkinda
sagligr konularinda tarafindan verilecek, Saglig Dairesi), il gdclhu bilincli
Ruh Ve Beden Saghgi bilgi eksikligi ve bilimsel temelli ve Saglk Mudurlaga, sl

damgalanma
nedeniyle destek
alamama sorunu.

erisilebilir 'ruh saghgr ve
cinsel saglik egitim
modulleri” olusturulmasi.

Universiteler, ilgili
STK'lar (TAPV, CETAD
vb.).

o6nyargilardan arinmig
ve dogru bilgiye dayali
kararlar alabilmesi.
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1.1.Yerel Genglik Stratejisi Dokiimaninin Degerlendirilmesi

Asagida yer alan degerlendirme, hazirlanan stratejik tablonun yapisal ve igeriksel 6zelliklerini kisaca
Ozetlemekte; stratejinin genglik politikast agisindan éne ¢ikan yaklagimlarini ve metodolojik guglu
yonlerini ortaya koymamiza yardimci oimaktadir.

Gok Boyutlu Yaklasim: Tablo, genclerin hayatina dokunan farkli alanlari ("yasayan izmir”, "egitimde
izmir", "katihm”) bir arada ele alarak sorunu tek bir boyuta indirgemedigini gésteriyor. Gengligin
barinma gibi temel fizyolojik ihtiyacindan, katilim gibi en tst duzeydeki demokratik hakkina kadar
butuncul bir bakis agisi sunulmus. Béylelikle belge, sorunun karmasikliginin anlasildigini ve ¢ézimlerin
de entegre dusunutlmesi gerektigini ortaya koyar.

Somut ve Teknik Oneriler: 'Daha fazla yurt yapilsin® gibi soyut bir talep yerine, "belediye
mulkiyetindeki atil binalarin dénusturalmesi” gibi spesifik, teknik ve uygulanabilirligi daha yuksek bir
Oneri sunuldugu gérulur. Benzer sekilde, "séz hakki istiyoruz® sdylemi, "Belediye Meclisinde Genglik Etki
Degerlendirmesi raporu alinmasi” gibi kurumsal bir mekanizma énerisine dénustdrtlmustur. Bu,
Genglik Meclisi'nin sadece ne istedigini degil, bunun nasil yapilabilecedine dair de kafa yordugunu
gdsteren bir olgunluk isaretidir.

Paydas Haritalamasi ve igbirligi Cagrisi: Tablonun "sorumlu/ilgili paydaslar’ sttunu, stratejinin en
guclu yanlarindan biridir. Genglik Meclisi, topu sadece belediyeye atmak yerine, izBB'nin ilgili
dairelerinden Universitelere, ticaret odasindan sivil toplum érgutlerine kadar genis bir paydas agdi
tanimlanmigtir. Bu durum, sorunlara iligkin ¢ézimlerin kolektif bir caba gerektirdiginin bilincinde
olundugunu ve Genglik Meclisi'nin kendini bu surecin bir pargasi, bir kolaylastiricisi olarak
konumlandirdigini gésterir.

Nihai Faydaya Odaklanma: Her bir eylemin sonunda beklenen sonucun tanimlanmasi (érn: "genglerin
daha guvenli ve maliyetsiz erigimi’, "girisimcilik ekosisteminin canlanmasi”), yapilan isin bir amag
degil, daha buyuk bir toplumsal faydaya ulasmak icin bir arag oldugunu vurgular. Dolayisiyla,
stratejinin vizyoner yénunu ve sadece bugunun sorunlarini gézmekle kalmayip, gelecekte nasil bir
izmir hedeflendigini de ortaya koyma ¢abasina isarettir.

Bununla birlikte strateji "ne?" ve "kim?" sorularini yanitlamakla birlikte "ne kadar?”, "hangi parayla?”’, "'ne
zaman?" ve "nasil takip edecegiz?" gibi uygulama igin hayati olan sorulari cevapsiz biraktigi
degerlendirmesi yapilabilir. Bu tur eklemeler, belgenin vizyoner politik metinden, tam tesekkdllt bir
eylem planina déntgmesini saglayabilir.
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izmir Kent Konseyi Genglik Meclisine iligkin Genel Degerlendirme

Kent konseyleri ¢atisi altindaki genclik meclisleri, yerel demokrasinin gengler agindan en kritik katihm
alanlarindan biridir. Bu yapilar, cogu zaman genglerin sesini duyurmakla yetinen, sosyal etkinlikler
duzenleyen sembolik birer danigma organi olma riski tasir. Gencglik meclislerini anlamli kilan ise bu
rolun étesine gegip, kentin yénetim masasinda ciddiye alinan, kurumsal ve politik bir aktére
doénusebilme potansiyelidir. izmir Kent Konseyi Genglik Meclisi’'nin ortaya koydugu ¢alismalar ve
belgeler incelendiginde, bdyle bir ddntsimun, yani sembolik katiimdan stratejik ortakhga uzanan bir
adimin atildigini somut kanitlariyla gérebilmekteyiz.

izmir Genglik Meclisi'nin yolculugu, onun zamanla stratejik akil gelistirdigini gosteriyor. ilk caligtaylar,
yUzlerce gencin ve paydasin katilimiyla, sorunlari ve talepleri ham haliyle topluyor. Ancak Meclis'in asil
basarisinin, bu daginik ve ham veriyi bir kenarda birakmayip, "izmir Yerel Genglik Stratejisi” gibi
batunlukld bir yol haritasina dénusturmesinde yattigi yorumu hatali olmayacaktir. Belge, genclerin
sadece "barinma ve ulasim istiyoruz® demedigini; teknolojiden, ekolojiye, girisimcilige, karar
mekanizmalarindaki temsiliyetten genglerin ruh saghgina kadar hayatin timune dokunan entegre
yaklasimlar gelistirmeye ¢alistigini kanithiyor. Bu yaklagim, Meclis’in edilgen bir “sikayet makami”
rolint reddedip, aktif bir "¢6zam orta@i” kimligi tasidigini gosteriyor.

izmir Gengclik Meclisi, bu yetkinligini spesifik alanlarda daha da ileri tagima gayretinde goértnuyor.
"Enerji igin Genglik Calistayl Raporu” ile iklim krizi gibi kent hakki konularinda veya "Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Politika Belgesi” gibi belgelerle net bir durus sergileyebilecedini gdsteriyor. Bu tutum belgeleri,
iIGM'nin sadece genglerin degil, kentin geleceginin temel meselelerine kafa yoran, hak temelli ve
evrensel degerleri savunan aktif politik bir yapi oldugu yorumunu yapmamiza olanak saglhyor. Elbette,
bir sonraki asamaya gegmesi igin atilmasi gereken adimlar olmasi kaginilmadir. Hazirlanan
stratejilerin, kagit Uzerinde kalma riskini ortadan kaldirmak icin élgtlebilir hedeflere, somut butge
oéngdrulerine ve net bir takvime baglanmasinin gerekli oldugu gérultyor.

Nihayetinde izmir Kent Konseyi Genglik Meclisi'nin ortaya koymaya ¢alistidi birikim, genglerin dogru

araclar ve firsatlar verildiginde, yasadiklari kentin en karmasik sorunlarina dahi ne kadar yenilikgi,
cesur ve akilcl ¢ézumler getirebileceginin saglam bir kaniti olarak kargimiza ¢ikiyor.
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izmir Genglik Belediyesi Girisimi (2022-2024)

Demokratik bir yerel yénetimin en temel kosullarindan biri, genclerin kentsel karar alma sareglerine
anlamli bir sekilde katilmasidir. Ancak Turkiye pratigine bakildiginda, bu katilimin gogu zaman
sembolik bir duzeyde kalma egdiliminde oldugu goralur. izmir BuyUksehir Belediyesi'nin 2022 yilinda
baslattigl “Genglik Belediyesi!**!” girisimi, tam da bu yerlesik déngiyu kirma potansiyeli tasiyan yapisal
bir yenilik denemesi olarak éne ¢ikiyor. “Yarinin lideri degil, buginun ortadl” mottosuyla sekillenen bu
model, gengleri kentin sorunlarina ¢é6zam Ureten pasif yararlanicilar degil, aktif politika ortaklari olarak
gérmeyi vaat eden bir yapi olarak analize dahil etmemizi kaginilmaz kiliyor.

Kurulug Amaci ve Yapisal Cergeve

Genglik Belediyesi, izmir Buyuksehir Belediyesi Genglik Calismalari ve Sosyal Projeler Sube
Maduarlagu’ne bagll, ancak kararlar “tavsiye niteliginde” olan yari ézerk bir platform olarak kargimiza
cikiyor. Bu yapl, genclerin fikirlerinin burokratik stureclerde kaybolmadan somut politikalara
dénusebilmesini saglamak Uzere kurulmus, tizagunde genclerin karar alma sureglerine katihmi, kent
sorunlarina yénelik proje Uretimi ve dayanigma kaltardnun gelistiriimesinin temel amaglar olarak
belirlendigi gérultyor.

Sec¢im ve Temsiliyet Modeli

Geleneksel genclik meclislerindeki rekabet ve temsiliyet krizlerini agmak igin yenilik¢i bir segim yéntemi
uygulamaya galigtigi gérultyor.

Kura Yéntemi: 18-30 yas arasi tum izmirli genglerin bagvurusuna agik olan Uyelik sistemiyle, 44 asil ve
44 yedek Uye bagvuru havuzundan kura ile belirlenmis.

ilce Bazli Kota Sistemi (D’Hondt): 30 ilgenin geng nufus oranlarina gére dagilim yapilmig, béylece
kentin merkez ve gevre boélgeleri geng nufus yogunluguna gére daha adil bigimde temsil edilmis.

Yapi; Bagkanlik Divani, 11 ihtisas Komisyonu (érnegin cevre, toplumsal cinsiyet esitligi, ulagim, kaltir-
sanat vb.) ve danigma ile hukuk kurullari Gzerinden iglemesinin planlandigi gérultyor. Genglerin
hazirladig “fikir tasarilan”, bu komisyonlarda tartigilip olgunlastiriimakta ve meclis genelinde oylanarak
kabul edildiginde dogrudan buyuksehir belediyesine iletilmektedir. Bu sUreg, genglerin fikir Gretimini
bigcimsel bir karar zincirine dénustidren nadir érneklerden biridir. Elbette, tavsiye niteligi kararlar,
sembolik katilim riskini temelde tasimaktadir.

Faaliyetler ve Kurumsal Etkilegim

Genglik Belediyesi, 2022-2024 déneminde kayda deger bir faaliyet takvimi ortaya koymustur. Yapilan
977 bagvuru arasindan segilen 88 Uye, iki yillik stregte 11 genel kurul ve 12 yaratme kurulu toplantisiyla
bir araya gelmis, ayrica farkh tematik komisyonlarda duzenli galismalar yaratmustar. Ancak bu sayisal
verilerin 6tesinde, girisimin en dikkat ¢ekici yonu, izBB'nin kurumsal yapisiyla kurdugu derinlemesine
iligkidir. Bu déonemde belediyenin 20'den fazla daire bagkanhdi ve iZDOGA, iZFAS gibi 10 istirak sirketiyle
40"n Uzerinde toplanti yapiimis olmasi, sadece bir faaliyet listesi dedil, ayni zamanda genglerin politik
sureclere dahil

[34] Genglik Belediyesi Tuzugu (ingilizce): https://rb.gy/yvkasi 59
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olma konusundaki kararliliginin ve kurumsal bir diyalog zemininin inga edildiginin de bir géstergesidir.
Genglik Belediyesi'nin, sivil toplum kuruluslari, kooperatifler, 6zel sektér temsilcileri ve spor kulUpleriyle
de ¢ok paydasli iligkiler kurmaya ¢alistigi faaliyet raporlarindan anlagiimaktadir. Ornedin Altay Spor
KulUbu ile spor temali, izmir Kéy-Koop Birligi ile kirsal kalkinmaya yonelik ortak gértgmeler
gerceklestirdigi goéruluyor.

Bunun yani sira, Avrupa Genglik Bagkenti adaylik stregleri, Maraton izmir, Avrupa Hareketlilik Haftasi,
izmir Enternasyonal Fuari gibi etkinliklerde saglanan temsil, Genglik Belediyesi'nin kent dlgeginde
goérunarltguna ve izmir'in “geng dostu kent” vizyonuna olan katkisina dair kanit niteligi tasiyor.

izmir Genglik Belediyesi Deneyimine Dair Degerlendirme

DOnemin izmir Buyuksehir Belediye Bagkani'nin genglik katihmini tesvik eden vizyonu dodrultusunda,
genglerin kendi inisiyatifleriyle sekillenen izmir Genglik Belediyesi, yenilikgi bir yonetisim modeli olarak
dikkat ¢ekicidir. Yasal, ydnetmeliklerle gercevelenmigbaglayicihgr olmamasina ragmen bu yapinin,
kentin farkl cografyalarindan genglerin temsil edildigi -en azindan temsil edilmesinin 6nemle dikkate
alindigi-, belediye faaliyetlerini izleme ve kendi yol haritalarini belirleme imkani buldugu -veya en
azindan bu ihtimali barindiran- bir platform iglevi gérdugu anlasiliyor. Girisimin en énemli potansiyeli,
genglerin "kent hakki” kapsamindaki taleplerini resmi karar alma mekanizmalarina iletebilecekleri bir
kanal agmasi olarak degerlendirilebilir. Girisimin, bu islevini bir "gélge belediye” yaklasimiyla, aktif
yurttasglik temelinde kurgulayarak demokratik ve gseffaf katilim icin bir alan yarattigr yorumunu
yapmak yanlis olmayacaktir.

Genclik Belediyesi Projesi sureci, umit vadeden bir vizyonun, yerlesik kalturel ve burokratik zorluklar
yasadigina dair ip uglari da veriyor. Bunlar arasinda;

On Yargilar ve Direng: Girigsimin ciddiyetinin sirekli sorgulanmasi ve genclerin "deneyimsizligi'ne dair
on yargilar, strecin engellerinden biri olmustur.

Stati ve Yetki Belirsizligi: Yapinin adinin "Genglik Belediyesi® mi, yoksa sadece bir "meclis
simulasyonu” mu oldugu konusundaki i¢ tartismalar, projenin kurumsal sahiplenilmesindeki zayifigi
ve yetki alanindaki belirsizlikleri yansitmaktadir.

Kaynak Sorunlari: Projenin hayata gecirilme strecinde sabit bir galisma alani tahsisi stregleri ve
butce konusundaki belirsizlikler, iradenin tek basina yeterli olmadigini, projenin basarisi igin somut
kurumsal destegin ve yol haritasinin sart oldugunu gdstermistir.

izmir Genglik Belediyesi, tum “sancilara’ ragmen, Turkiye'de genglik katimi alaninda tasarlanmig
yenilik¢i model denemelerinden biridir. Kentin tamamini kapsayan adaylik ve temsil mekanizmasi,
ihtisas komisyonlari araciligiyla politika Gretme iddiasi ve gengleri "ortak” olarak géren yaklasimi ile,
yerel yénetimler icin degerli bir “genclik katiimi yol haritasi” énerdigi géralmektedir. Bu vaka, basarili
bir katiim modelinin sadece iyi bir fikre degil, ayni zamanda burokratik direnci kiracak kararl bir
iradeye, genglere guvenen bir kurumsal ktltire ve onlara hareket alani saglayacak somut kaynaklara
intiyag¢ duydugunu kanitlar niteliktedir.

Yerel ydbnetimdeki iktidar degisikligi sonrasinda projenin devamliliginin saglanmamasi, genglik katihmu
mekanizmalarinin surdardlebilirligi konusunda énemli bir bulgu sunuyor. Bu durum, genglerin katilim
sureclerinde belirli bir seviyeye ulagabilmelerine karsin, olusturulan yapilarin idari ve siyasi iradeye
bagligi nedeniyle kalici olamayabildigini gosteriyor. izmir Genglik Belediyesi deneyimi, genglik
katiliminin proje bazl ve dénemsel oimaktan ¢ikarihp kurumsallagmasi igin, her tarlt idari
degisiklikten etkilenmeyecek yasal glvencelere, baglayici protokollere ve kalici ydnetmeliklere olan
ihtiyaci net bir gsekilde ortaya koyuyor. Sonug olarak baglayiciligin, katihmin starduaralebilirligi icin temel
bir gereklilik olarak dne ¢iktigi somut bir kanit olarak Genglik Belediyesi girigimi izmir'in genclik 93
calismalari ve genglerin katilmi hafizasindaki yerini aliyor.
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izmir Avrupa Genglik Bagkenti 2025-2026 Adaylik Siiregleri

Avrupa Genglik Bagkenti (European Youth Capital — EYC) programi, Avrupa Genglik Forumu tarafindan
yuruatalen, genglerin kent ydénetiminde aktif yurttaglar olarak yer almasini tegvik eden bir Avrupa
inisiyatifidir. Her yil bir kent, genclerin toplumsal, kultdrel ve politik yagamin merkezinde oldugu bir
yonetisim modeli sunarak bu unvana hak kazanir. izmir'in 2025 ve 2026 yillarinda arka arkaya Avrupa
Genclik Bagkenti finalistleri arasina segilmesi, hem Turkiye'nin genglik politikalari hem de genclerin
yerelde yuruttiglu demokrasi caligmalari agisindan garpict bir dénim noktasi olarak degerlendirilebilir.
izmir'in bu sUregteki motivasyonunun, genglerin yalnizca hedef kitle dedil, kentin sosyal, ekonomik ve
kaltarel yasaminin egit ortaklari olarak yer aldigi katilimci bir model gelistirmek olarak degerli bir alt-
yapiya sahip oldugu gérultyor. Bagvurunun ¢ikig noktasi, genclerin Turkiye'deki yapisal sorunlarina —
istihdam, guvencesizlik, siyasete guvensizlik ve gelecek kaygisi— yerel dlgekte ¢ézUm Uretebilecek bir
vizyon gelistirmek olarak dikkat ¢cekiyor.

izmir BUyUksehir Belediyesi, Sosyal Projeler Daire Baskanhgdi, Genglik Caligmalari Sube Madurlugu
kolaylastiriciiginda yaratilen bu sureg, Genglik Orgutleri Forumu (GoFor) ile belediye arasinda
imzalanan protokolle cergcevelenmis bir esgit ortaklik modeli Gzerine kurulmus. Bu protokol, genclik
érgutlerini bir projenin paydasi degil, kentin genglik politikalarinin “yénetisim ortadi” haline getirme
potansiyeli tagimasi agisindan énemli ve yerel duzeyde bu 6lgekte ilk 6rnek olmasi dikkat ¢ekiyor.
Sdrecin yurutucu ekibi, Genglik Belediyesi, Genglik Meclisi, yerel genclik sivil toplum érgutleri ve
belediyenin genclik ¢alisanlarindan olusturulmus ve kentin olabildigince tum kimlik gesitliligini, gencler
6zelinde temsil etme potansiyeli tagima hedefiyle bir araya gelmis.

2025 Yili Avrupa Genglik Bagkenti Adaylik ve Finalist Kent Sureci: Katilimin Altyapisini Kurmak

2025 adaylik streci, izmir'deki gencglik ekosisteminin ilk defa bu kadar genis dlgekte bir araya geldigi
bir ortak Uretim deneyimi oldugu icin ézel bir anlam tasidigi séylenebilir. Sekiz aylik yogun ¢alisma, gok
sayida goll§tay[35] ve ihtiyag analiziyle sekillenen suregte, genclik érgutlerinin geri bildirimleri
dogrultusunda yedi stratejik alan belirlenmis: katilim ve kapsayicilik, istihdam, dijital dénusim, kaltdr-
sanat, iyi olma hali, genclik haklari ve ekolojik strdurulebilirlik. Bu basgliklar, kent politikalarinin genglik
boyutunu yatay bi¢gimde yeniden kurgulayan bir vizyonu ortaya koymayi hedeflemis oldugu gérultyor.

Adaylik streci ayni zamanda, Gengclik Belediyesi modelinin Avrupa élgeginde tanitildigl, “gencglerin
bugunun ortagi oldugu” bir yénetigim yaklagiminin uluslararasi sahneye tasindigi bir platform iglevi
gbérmustar. 2025 yili igin bu unvan kazanilamamis olsa da izmir'in finalistligi, yerel ydonetim-sivil toplum
is birliginin uluslararasi duzeyde gérunurltk kazanmasini saglamig ve kentte kalici bir deneyime ve
6grenmeye yol agmis oldugu anlasihyor.

2026 Adayhgi ve Finalist Kent Sureci

2026 bagvurusunun, 2025 deneyiminin Uzerine inga edilen daha olgun ve politik olarak iddiali bir
asamayi temsil ettigi gérultyor. “Genglik kimliginin onuru (dignity of youth identity)” mottosuyla
sekillenen bu yeni vizyon, genglerin yalnizca guvenli alanlara eristigi degil, toplumsal, ekonomik ve
politik olarak saygi duyulan bir kimlik haline geldigi bir kentsel ekosistemi hedefledigi anlasiliyor. izmir,
2026 vizyonunu dért ana sutun Uzerine kurulmus;

[35] Kent ve Genglik Calistayl Raporu: https://rb.gy/bvt6pii 54
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¢ Genglik kimliginin onurunu savunmak: Geng¢ligi gelecedin teminati olarak géren pasif séylemi bir
kenara birakip, onlarin mevcut sorunlarint ve haklarini gdndemin merkezine tagimak.

e Kalici yerel genglik politikalari olusturmak: Adaylik strecini, TUrkiye'de bir ilk olacak sekilde,
bizzat gencler tarafindan tasarlanan kapsamli ve kalici bir yerel genglik politikasinin hayata
gegirilmesi igin bir firsat olarak gérmek.

¢ Genglik galismalarinin merkezi olmak: izmir'in sahip oldugu vizyon, gtglt STO altyapisi kurarak ve
Avrupa ile baglarini kullanarak kenti, Turkiye igin bir genglik politikasi ve genglik calismalari
merkezi haline getirmek.

e Cok kultirlilaga genglerden ilham alarak yagsatmak: Kentin tarihi gok kaltarlaltk mirasini,
genclerin dinamizmi ile birlestirerek, her tarlt ayrimciliga kargi esit, barigcil ve onurlu bir yagam
kGltaranun éncusu yapmak.

Surecin yénetiminin, dogrudan genglerin eline oldugu. “2026 Avrupa Genglik Baskenti Platformu” adini
tasiyan yeni yénetim yapisi, en az %70'i genglerden olusan bir kurul tarafindan yuratlmas. izBB,
kolaylastirici rolind ve sUrecin yuratulmesi icin gerekli kaynagdin aktariimasini Ustlenmis; karar verme
sorumlulugu genglik érgutlerinin, GoFor ve genclik yapilanmalarinin inisiyatifine birakilmis. Bu rol
dagihminin, yerel katihm modelleri agisindan Turkiye'de istisnai bir 6rnek teskil ettigini séylemek hatali
olmayacaktir.

2026 programi, U¢ ana blok altinda yeniden buatanlestirildigi géraltayor:

1.Genglerin Politik Varolusu: Katihm, kapsayicilik ve yerel genglik politikasinin insasi.

2.Genglerin Ekonomik Varolugu: Geng yoksullugu, istihdam, guvenceli staj ve erisilebilir yagam
olanaklari.

3.Genglerin Sivil, Sosyal ve Kiiltlrel Varolusu: Genclik calismalari, iyi olma hali, kaltur-sanat, dijital
dénusum ve surdurudlebilirlik.

4.Unvan kazanilamasa da, 2025'te oldudu gibi yine, izmir'deki genglik ekosistemi igin kalici
kazanimlar tretmeyi hedeflemis oldugu ve Turkiye'de bir yerel yébnetimin genclerle birlikte nasil
politika Uretebilecegdine dair somut bir yol haritasi sundugu goérulayor. Bu adaylik, yerel yénetim-
sivil toplum ig birligini "proje ortakligindan” "yénetisim ortakhigina” tasiyan, genglik haklarini kentin
anayasasi haline getirmeyi amaglayan ve bu vizyonuyla sadece izmir'e degil, tum Turkiye'ye ilham
veren bir model olarak izmir hafizalardaki yerini aldigi gérultyor.

Degerlendirme

izmir'in iki yilhk bu adaylik streci, Turkiye'de genglik politikasina dair paradigmaya énemli katkilar
sunmustur.
e Yerel yénetim bu suregte, klasik “hizmet sunucu” roltn étesine gecgerek, genclerin karar alici olarak
guglendigi bir kolaylastirici aktére dénugmustar.
e Esit ortakhk protokoll, genglerin idari sistem iginde hukuki mesruiyet kazandidi bir 6rnek haline
gelmistir.
e Kapsayicilik ilkesi, Roman, LGBTIQ+, multeci ve dezavantajli gengleri de merkeze alarak temsilin
derinlestiriimesini saglamistir.
e Cok paydasl is birligi yapisi, belediye, sivil toplum, akademi ve &zel sektérin genglik odakh
hedeflerde birlestigi bir kent vizyonu yaratmistir.
e Stratejik hedeflerin dlgulebilir ve izlenebilir eylemsellere dénustirilmuas olmasi, sdrecin bir “etkinlik
yih” degil, uzun vadeli yerel genglik politikasina gegisin altyapisi oldugunu gdstermistir.
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Sonug olarak izmir, Avrupa Genglik Bagkenti unvanini kazanmamisg olsa da, bu sureg aracilidiyla
Tarkiye'de katihmcli genglik yénetisimi ve hak temelli yerel genglik politikasi gelistirme konusunda
ornek teskil eden bir model ortaya koymustur. iki yillik adaylik deneyimi, gengleri “gelecedin dedil,
bugunun ortadi” olarak géren bir deger dénisimunun hem égrenme alani hem de kurumsal hafizasi
olarak yerel genglik politikalar tarihinde yerini almigtir.

izBB ve Genglik Orgutii Forumu (GOFOR) iligkileri

Tarkiye'de genglik politikalarinin demokratik, hak temelli ve kapsayici bigcimde ele alinmasina éncultk
eden Genglik Orgutleri Forumu (GoFor), 2015 yilinda kurulan ve farkli genglik érguatlerini ¢atisi altinda
toplayan bagimsiz bir yapidir. GoFor'un ortaya ¢ikist, 2000'li yillardan itibaren gugla bir Ulusal Genglik
Konseyi olusturma yénundeki arayislarin bir Granut olarak degerlendirilebilir. Derneklesmesiyle birlikte
GoFor'un, ulusal duzeyde genc¢ temsilinin fiili kargihgini olugturdugu ve 2019'da Avrupa Genglik
Forumu’na gdézlemci Uye olarak kabul edilmesiyle Turkiye genclik alaninin Avrupa duzleminde
goérunurlagunun arttigr séylenebilir. Bu Gyeligin, Turkiye'de gelistirilen hak temelli genclik yaklagiminin
Avrupa politikalariyla kesismesi agisindan dikkate degerdir.

GoFor'un bagimsiz, seffaf ve gcogulcu yapisinin; genclik érgutlerinin guglenmesine, genclerin sosyal ve
politik strecglere aktif katihmina ve kanita dayal politika Gretim kaltardndn yayginlagmasina katki
sundugu genglik alanindaki hak temelli micadelesinden izlenebilir. Bu yaklasimin yerel dizeydeki ilk
somut yansimalarindan birinin, 2022 yilinda izmir BUyUksehir Belediyesi ile kurulan ig birligi ve bu
isbirligini yazili hale getiren protokol[36] oldugunu dile getirmek mumkundur. izBB'nin Avrupa Genglik
Baskenti adaylik streci Uzerinden sekillenen bu iligki, belediyenin genclik politikalarini yalnizca hizmet
odakli degil, katilm, esit temsil ve ortak Uretim temelli bir cergevede yeniden konumlandirma iradesini
yansitiyor.

Surecin, Turkiye'de yerel ydénetim-sivil toplum iligkileri agisindan yenilik¢i bir 6rnek olusturdugu ifade
edilebilir. izBB'nin bu gergevede faaliyet gosteren Genglik Calismalari Madurlugu, genglik politikalarinin
kurumsal dizeyde butinlesmesini saglayacak ve belediyenin genglerle dogrudan iligki kurabilmesine
olacak taniyacak veya en azindan bu potansiyeli tasiyan bir yapidadir. Bdylelikle belediyenin, gengleri
hizmet alicisi olarak dedil, yerel karar streglerinin etkin paydasi olarak gérme yénelimini guglendirdigi
soylenebilir.

GoFor-izBB ortakligi kapsaminda yurattlen genglik politika ¢alistaylari, belediye ¢alisanlarina yénelik
kapasite gelistirme programlari, sivil izleme faaliyetleri ve katilm temelli planlama sdreglerinin,
yerelde genclik politikalarinin kurumsallagsmasina katki sundugu gézlenmektedir. Bu deneyimin, yerel
yénetimlerde hak temelli yénetigim kultaranuan olugmasini kolaylastirdigr ve genglerle is birligi
bigimlerini gelistirdigi yorumunu yapmak hatali olmayacaktir.

izmir'de gelistirilen bu modelin, kisa strede diger buyuksehirlerde de karsilik buldugu dikkat degerdir.
Eskisehir ve Antalya Buyuksehir Belediyeleri'nin, GoFor ile benzer protokoller imzalamalarinin, farkli
kentlerdeki genclik ¢calisanlarinin ortak bir yaklasim etrafinda bulugsmasina imkan tanidigina dikkat
cekilmelidir. Ayrica bu ig birligi modelinin, Adana ve Diyarbakir gibi kentlere de gelecek sureglerde
yayginlagma potansiyeli tagimaktadir.

[36] 16.02.2022 Tarihli izBB Meclis Karari: https://www.izmir.bel.tr/tr/KararDetayi/30594 56
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Genel olarak degerlendirildiginde, GoFor-izBB deneyiminin, Turkiye'de genglik politikalarinin
yerellesmesi, kurumsallagmasi ve surdurualebilir bir ydnetigsim ekseninde gelismesi agisindan énemli bir
ornek olusturdugu séylenebilir. Ortaya ¢ikan modelin, genglik STO'leri, yerel ydnetimler ve genglerin
birlikte politika Gretme kapasitesini gluglendirdigi, uluslararasi genglik politikalari ve ¢galismalari, ulusal
duzeyde yuruttlen genglik politikalari ile yerel uygulamalar arasinda yapisal bir kdprd olugturma
potansiyeline isaret eder.

Bu baglamda GoFor'un uluslararasi duzeyde savundugu hak temelli genglik politikasi anlayisini yerel
duzeye tasima yénundeki cabalarinin, Turkiye'de genglerin karar sdreglerine anlamli katilimini
destekleyen cok duzeyli bir yénetisim modelinin olusumuna katki sundugu ifade edilmelidir.

[33] Kent ve Genglik Calistayi Raporu: [32]_ Genclik Belediyesi Tuztgu (ingilizce): https://rb.gy/yvkasi 57
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SONUGC VE GENEL DEGERLENDIRME

Bu rapor, izmir'deki genglerin katilim pratiklerini, izmir BuyUksehir Belediyesi'nin son dénemdeki politika
ve kurumlari ekseninde butincul bir sekilde analiz etmek Uzere hazirlandi. Calisma, genglerin karar
sUreglerine katilimini; basit bir "temsil” meselesinin étesinde, yerel demokrasinin kalitesi, kent hakki ve
toplumsal esitlik agisindan stratejik bir unsur olarak ele alir. Bu dogrultuda raporun, mevcut politika ve
yapilarin, genglerin guglenmesine olan katkilari, katimin derinligi ve surdurulebilirligi degerlendirerek,
kapsayici bir yerel genglik politikasi icin atilmasi gereken adimlara dair bir gergeve sunmasi hedeflendi.

Konuyu butunlukla bir sekilde ele almak igin rapor dort ana bélume ayrildi. ilk bolumde, "genglik katihmi”
derken ne anlagilmasi gerektigi, gengler ézelinde Avrupa Birligi gergeve dokimanlari Gzerinden
tanimlandi. ikinci bolumde izmir' 6zelinde, veriler ve arastirmalarla kentteki genglerin durumu, sorunlari
ve belediyeden beklentileri resmedilmeye ¢alisildi. Uglinct bdélumde, izBB'nin bu beklentilere hangi
hizmet ve projelerle yanit vermeye gayret ettigi mercek altina alindi. Son olarak dérdtinct bélumde de
“genclik meclisi” gibi yapilarin iglevi, genglerin katilimi ne kadar duyurabildigi degerlendirildi.

Son dénemlerde siyasal dinamizmin arttigi ve genclerin toplumsal hareketlerde merkezi ézneler olarak
konumlandigi bir konjonkttre taniklik ediyoruz. Ancak bu gérunurdeki politik durusun, gencligin salt bir
degisim aktéru olarak konumlanmasindan ziyade, gok daha derin ve yapisal sorunlarin bir yansimasi
oldugunu gérmek kritik &nem tagiyor. Genglerin hayallerinin kiguldugu, énceliklerinin sadece
gecginebilmek ve ayakta kalmak oldugu; gcogunlugun kendini umutsuz hissettigi ve bir ¢c6zUm olarak yurt
disina gitmeyi distindugu bir genclik profili ile karsi kar§|yay|z[37]. Bu baglamda sadece ekonomik
krizden kaynakli problemlerin olmadiginin, ayni zamanda kurumlara ve siyasete ydnelik derin bir
guvensizlik, umutsuzluk, diglanmiglik ve aidiyet sorunlari bulundugunun alti gizilmelidir. Gengler, Ulke
sorunlarina ilgi duysalar dahi bir seyi degistirebileceklerine dair inanglarini yitirmis durumdalar. Bu
genel projeksiyonu goz ardi etmemek, izmir 6zelindeki degerlendirmelere gegmeden 6nce elzemdir. Zira
izmir'deki genglerin gindemlerini ve yasamlarini, tlkenin bu genel atmosferinden ayri distinmek hatali
olacaktir.

Aslinda genglerin yerel ydnetime katilimi meselesi de tam bu zeminde anlam kazaniyor. "Katihm®,
gencler icin artik sadece demokratik bir s6z hakki istemek degil, ayni zamanda iginde sikigtiklari bu
bunaltici durumdan bir ¢ikis yolu bulma, hayata tutunma ve kendi geleceklerini kurma gabasi demek.
Dolayisiyla bu rapor, yerel yénetimlerin bu genis cergeve iginde, genclerin yasadigi bu acil ve temel
sorunlara ne kadar kalici ve gergekgi ¢ézimler Uretebildigini de sorguluyor.

Turkiye genelindeki bu tablo, elbette ntfusunun beste biri geng olan izmir igin de gegerli. Kentteki
genglerin sorunlari ve beklentileri, aslinda Glkedeki bu sikismighgin gérandmlerini barindiriyor. Bu
raporda incelendigi Uzere, genclerin gindemi U¢ temel alanda toplanmis durumda: birincisi, glndelik
hayatlarini idame ettirebilecekleri, onlari dogrudan etkileyen ulasim Ucretleri ve barinma sorunu gibi
ekonomik zorluklar. ikincisi, kendilerini iyi hissetmek igin ihtiyag duyduklar erisilebilir psikolojik destek ve
calisip sosyallesebilecekleri guvenli kamusal alanlarin eksikligi. UgtincUsu ise kendileri igin yapilan
hizmetlerden haberdar olamama ve kentin kararlarina katilamama hissi. Aslinda bu Gg baslik, izmir'de
genglerin temel haklarina ve dolayisi ile hayatlarina dokunmak igin nereden baslanmasi gerektigine
dair de bir gcergeve sunuyor.

[37] KAS (2024). Turkiye Genglik Aragtirmasi 2023: TUrkiye'nin Z Raporu. Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS) 58
Turkiye. & Habitat Dernegi (2025). Turkiye'de Genglerin iyi Olma Hali Raporu V.
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Bu genel tabloya dair izBB'nin genglere yonelik son yillarda attigi adimlar elbette goz ardi edilmemeli.
En basta, belediye yapisi iginde dogrudan genglik calismalarina odaklanan bir madurlagan varhgi, bu
konuya verilen kurumsal 6neme iligkin bir baslangi¢ noktasi. Mudurluk, genglere yonelik politikalarin
kagit uzerinde kalmamasini, batgelenmesini ve bir sahibi olmasini saglamaya ydénelik atilan somut bir
adim. Bu yapiya bagli olarak gelistirilen "Gengizmir” platformu, hem dijitalde (web sitesi, Instagram)
hem de fiziksel mekanlarda (genclik merkezleril*®!) genclere ulasan ana kanal olarak éne gikiyor.
Hizmetlere bakildiginda, bir yandan yemek, kitap destedi, camasirhane hizmeti ve maddi destek gibi
genclerin en temel ve acil ekonomik ihtiyaclarina yanit verilmeye ¢alisildigi gérultyor.

Diger yandan ise génullaluk projeleri, 6grenme ve geligsim atdlyeleri, Ucretsiz kurslar, kamplar ve
psikososyal destek gibi genclerin sosyal ve kigisel gelisimini hedefleyen hizmetler sunuluyor. Batdn bu
cabalar, gengligin sorunlarina cevap verme istegini ve bu alana kaynak ayrilmasi gerektigine dair
kurumsal niyeti ortaya koyan somut adimlar olarak degerlendirilmeli.

Bu somut hizmetlerin étesinde asil belirleyici olanin, belediyenin stratejik vizyonu oldugunun alti kalin
kalemlerle ¢gizilmeli. Stratejik planlar gibi resmi belgeler, bir kurumun genclere nasil baktigini, onlari
bugunun bir ortagl mi yoksa sadece gelecedin bir konusu olarak mi gérdigunu ele veren en net
metinlerdir. izmir BuyUksehir Belediyesi'nin 2025-2029 dénemine yonelik hazirlanan stratejik plani
incelendiginde, genclik konusunun farkli basliklar altina yerlestirildigi goéraltyor. Planda genglere
yénelik politika ve hizmet alanlarinin sosyal destek, istihdam, egitimde firsat esitligi ve kultarel katilim
gibi hedefler altinda yer aldigi dikkat ¢gekiyor. Bu durum, kagit Uzerinde de olsa, gencglerin temel
sorunlarinin belediyenin gindeminde oldugunu ve bu sorunlara yoénelik bir politika gergevesi
olugsturma niyetinin bulundugunu gésteriyor. Ancak analiz boyunca, sunulan hizmetlerin kapsami ve
niceligi kadar, bir milyona yakin gencin yasadigi bir kentte farkl gencglik gruplarina ne élgtude ulasildigi
sorusu da elestirel bir perspektifle strekli akilda ve gindemde tutulmasi gereken bir soru olarak
guncelligini koruyor.

Yine de bu niyetin sadece belgelerde ve raporlarda kalmadigini, bunu hayata gegirmek igin bir gaba
harcandigini da gérmek gerekli. Ozellikle genglerin s6z sahibi olmasi igin atilan adimlar 6nemli. Kent
Konseyi ¢atisi altindaki Genglik Meclisi, genclerin kendi meselelerini konusup belediyeye tasima
cabasinin bir gdstergesi. Gegmiste denenen "Genglik Belediyesi® gibi modeller, Avrupa Genglik
Baskenti olma yolunda genglik érgutleriyle kurulan diyalog ve son olarak da Genglik Orgutleri Forumu
ile bir "yerel genglik politikasi” metni hazirlama iradesi... BUtan bunlar ayni yéne isaret ediyor: Belediye,
genglerle birlikte yol yarimenin farkh kanallarini deniyor ve bu arayigin kendisi kiymetli bir birikim
yaratiyor.

[38] Her ne kadar merkezler stratejik plandaki en somut katilim/takip/izleme alanlari olsa da; hem konumu

hem de sembolik anlami agisindan kritik bir &neme sahip olan Alsancak’taki Tarihi Havagazi Fabrikasi

Genglik Yerleskesi'nin bu sUregte genglik calismalarina kapatiimasi, kent hafizasinda ve genglik hizmetleri

alaninda 6nemli bir kayip olarak not edilmelidir. Bu kararin ardindaki sebeplerin ve gencler Gzerindeki 59
etkilerinin ayrica incelenmeye deger gérunuyor.
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Politikalarin Etkinligi ve Sinirlari

izBB'nin genglik alanindaki gabalarini ve somut hizmetlerini not ettikten sonra, madalyonun diger
yuzunu ¢evirmek gerekiyor. CUnku asil mesele, yapilanlarin ve yapilmaya ¢alisanlarin isimlerinden ve
sayilarindan ¢ok, bu ¢cabalarin ne kadar yapisal, kalici ve kapsayict oldugudur. Atilan tm adimlarla
birlikte, mevcut yaklagsimda dért temel sorun alani kendini gosteriyor.

1. Stratejik Batlnluk Eksikligi ve Daginik Yapi

ilk ve en temel sorun, belediyenin stratejik planlama yaklasiminda ortaya gikiyor. Genglik, bu planiarda
kendine ait, butunlukla bir politika alani olarak tanimlanmiyor. Bunun yerine, "egitim”, "sosyal destek”,
"spor” gibi farkli hedeflerin arasina dagitilmig bir konu/hedef kitle olarak yer aliyor. Bu stratejik
daginiklik, pratikte ciddi koordinasyon sorunlarina yol agiyor. Genglere yoénelik hizmetler farkh daire
baskanliklar arasinda bélinmus olmasi koordinasyonsuzluga isaret ediyor, kaynaklar verimsiz
kullanilabiliyor ve en énemlisi, politikanin batincul takibi ve sorumlulugu belirsizlesiyor.

Dahasi, bu yapi, basarinin etkin bir sekilde 6lgilmesini de engelliyor. Belediyenin performansi "genclik
merkezine katilan kisi sayisi” gibi niceliksel verilerle sinirli kaliyor. Peki, agilan bir kurs geng issizligini ne
oranda azaltti? Verilen psikolojik destek genclerin ruh sagligini ne élgude iyilestirdi? Ulagim destedi, bir
gencin sosyal hayata katilimini ne kadar artirdi? Net ve buttncul stratejik hedefler olmayinca, bu
faaliyetlerin yarattigi gergek etkiyi dlgmek ve hizmetleri/politikalari bu etkiye gére sekillendirmek
neredeyse imkansiz hale geliyor.

2. Katim Mekanizmalarinin Niteligi: Temsilden Karara Gegilebiliyor mu?

ikinci kritik mesele, katilimin niteligiyle ilgilidir. Belediye, ¢alistaylar, anketler ve meclisler araciligiyla
gengleri dinleme iradesi gosteriyor. Ancak asil soru su: Gengler konustuktan sonra ne oluyor? Ornedin,
katilimci sureglerde dile getirilen taleplerin ne kadarinin, ne kadar stirede somut bir eylem planina
veya butgelenmis bir projeye dénustugu seffaf degil. Bu durum, sureglerin bir "danigma”
mekanizmasinin étesine gegip gegcemedigi sorusunu akla getiriyor.

Genglik Meclisi gibi yapilar, belediye igin karar streglerinde yetkisi olan bir "ortak” mi, yoksa sadece
fikirlerine basvurulan bir "danisma kurulu®” mu? Genglere karar masasinda bir sandalye mi veriliyor,
yoksa yalnizca gérusglerini bildirme imkani mi sunuluyor? Bu mekanizmalarin ¢iktilari ve etki glicu net
olarak izlenemediginde, katiim en iyi niyetle bile "sembolik” kalma riski tasiyor.

3. Hizmetlerin Erisilebilirligi ve Kapsayiciligi Sorunu

Uglncu sorun alani, sunulan hizmetlerin kimlere ulastigiyla ilgilidir. Belediyenin imkanlari, kentin
merkez ilgelerinde yogunlagma egiliminde oldugu gérultyor. Peki, merkez ilgeler digindaki genclerin
veya ¢geper mahallelerden bir gencin bu kurslara, merkezlere ve festivallere erigsimi ne kadar mdmkudn?
Bu "mekansal adalet” sorununun, hizmetlerin esit dagihmi énundeki en buyuk engellerden biri olarak
on planda tutulmasi kaginilmaz gérdanuyor.
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Ayni zamanda, mevcut hizmetler agirlikli olarak "Gniversite 6grencisi” hedef kitlesine odaklanmig
izlenimi kaginilmaz olarak én-plana gikiyor. Liseli, liseden sonra okumayan, bir igi veya duzeni
olmayan, ne egitimde ne istihdamda olan buyUk bir geng nufus ise bu hizmetlerin hedef kitlesi
arasinda yeterince goérunudr degil. Farkli genglik gruplarinin intiyaglari, beklentileri ve sorunlari
politikalara ne élgude yansiyor? Ayrica, sunulan bu kiymetli hizmetlerden gencglerin ne kadarinin
haberdar oldugu da ayri bir konu. Etkin bir iletigsim stratejisi olmadan, en iyi hizmet bile ihtiyag
sahiplerine ulasamaz.

4. Yapisal Sorunlar Kargisinda Anlik Goziimlerin Yetersizligi

Son ve belki de en temel elestiri, ¢6zum Uretme yaklasiminin kendisiyle ilgilidir. Bugun genglerin
yasadigi sorunlar, basit sikintilar degil, derin bir ekonomik ve sosyal krizin sonuglaridir. Barinma bir
krize, gegim bir micadeleye, gelecek bir kayglya dénigsmus durumdadir. Belediye, bu sorunlar
karsisinda yurt, yemek ve burs gibi desteklerle hayati bir "glivence agdi” olusturmayr amagliyor olabilir,
ancak ulasilan geng sayisina bakildiginda; yine niyet icin naif bir gésterge, ancak ¢éztme iligkin atilan
adimlarin oldukga zayif oldugu ortaya ¢ikiyor.

Elbette bu ¢ézimler, ne kadar degerli olsa da, sorunun "sonuglarini” hafifletmeye yénelik anlik
mudahalelerdir. Dolayisiyla, sorunun "kaynagina” inen, yani barinma krizine kalici ¢gézimler Ureten,
genglere nitelikli ve guvenceli istihdam alanlari yaratan yapisal adimlara iligkin kapsayici stratejik
yaklasim mUumkudn olabilir mi? Bir yerel yébnetimin guticu elbette sinirhdir. Ancak politika odagini sadece
acil ihtiyaglari karsilamaktan, ayni zamanda genglerin kendi geleceklerini kurabilecekleri kalici
mekanizmalari inga etmeye dogru kaydirmak, uzun vadeli ve hak temelli kazanimlar igin kritik bir
6nem taglyor. Mevcut yaklagimin, bu derin ve yapisal sorulara henUz tatmin edici bir yanit verdigini
séylemek zor goéranuyor.
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Bu rapor, izmir 6zelinde genglik katiiminin mevcut durumunu, potansiyelini ve
onundeki engelleri ortaya koymustur. Analizler gdstermektedir ki, izBB'nin genclere
yonelik somut hizmetleri ve diyalog arayigi degerli oimakla birlikte, bu ¢abalarin daha
yapisal, kalici ve butdncul bir stratejiye evrilmesi gerektigini géstermektedir. Genglerin
bugun karsi karsiya oldugu ekonomik ve sosyal krizler, anlik desteklerin étesinde, onlari
kentin bugunku ortagi olarak taniyan kéklu bir politika degisimini zorunlu kiliyor.

Bu dénlusumun gerceklesmesi, her seyden énce, genglerin kendilerinin birer “izleme
dznesi’ haline gelmesine baglidir. Genglik politikalarinin basarisi, artik sadece
niceliksel olarak ulasilan geng sayisi ile degil, hizmetlerin ne kadar erisilebilir oldugu,
kentin merkezinden ¢eperlerine ne kadar yayildigi ve en énemlisi, farkl sosyo-
ekonomik arka planlara sahip genglerin gesitliligini ne élgtde kapsadigi ile
olculmelidir.

Bunu mumkun kilacak olan ise belediyenin stratejik yaklasiminin “genclerle birlikte ve
samimiyetle” yeniden gbézden gegirilmesidir. Ancak asil kilit nokta, tim bu sureci
guvence altina alacak, baglayiciligi olan bir ¢ati belgenin olusturulmasinda
yatmaktadir. izmir igin hazirlanacak kapsamli bir "Yerel Genglik Politikasi”, genclige dair
tum haklari (sivil, sosyal ve politik) butunlikla bir sekilde ele almalidir. Bu belgenin en
kritik 6zelligi ise hazirlanma yénteminde aranmalidir: Bu politika, sadece belediyenin
inisiyatifiyle degil, bizzat genglerin ve genglik 6érgutlerinin katihmci yéntemlerle
sekillendirdigi, sahiplendigi ve denetledigi bir metin olmalidir. Ancak bu sekilde,
genclik politikalari, yerel yénetimdeki iktidar degisimlerinden etkilenmeyen, surekliligi
olan kurumsal bir karaktere burtunebilir.

Son olarak, bu yeni yaklagimin ve politikalarin somutlasacagi yer, belediyenin stratejik
planidir. Gézden gegirilecek olan yeni stratejik planda genclik, farklh basliklar altina
serpistirilmis bir konu olmaktan ¢ikarilmal; kendine ait hedefleri, performans
gostergeleri ve butgesi olan, izlenebilir ve butunltklt bir politika alani olarak
tanimlanmalidir. Genglerin kendi hazirlayacagd: bir politika belgesi ile bu belgenin
stratejik plana entegre edilmesi, gengleri edilgen bir hizmet alicisi olmaktan veya
danigilan 6zne karakterinden ¢ikarip kentin gelecegini, kendilerinin bugtninden yola
cikarak sekillendiren aktif 6zneler haline getirecek en temel adimdir.

Yerel Genglik Katilimi

ve Genglik Stratejisi Projesi

6[0?’ nevsimn ‘ W Consulate General of Sweden



\1/

dortmevsimdernegi
o dortmevsimdernegi

@ https:/dortmevsimood.org

Yerel Genglik Katilimi

ve Genglik Stratejisi Projesi dartraviin | @ comiee GoorstofSwede



