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1.  Giris
Dért Mevsim Dernegi, 2020 yilinda izmir'de kurulmus; katiim, alternatif 6grenme ve ekoloji
alanlarinda c¢alismalar yuriten bir sivil toplum kurulusudur. Dernegimiz, tim faaliyetlerinde
seffaflik, hesap verebilirlik ve etik ilkelere baghligi temel deger olarak benimsemektedir.
Bu belgenin hazirlanmasindaki temel motivasyonumuz; diristlik, adalet ve kamu yararina
dayali calisma anlayisimizi kurumsal bir cerceveye kavusturma ihtiyacidir. Yolsuzluk ve riisvetin,
sivil toplumun givenilirligini, toplumsal etki kapasitesini ve kamu yararina hizmet etme
misyonunu zedelediginin bilincindeyiz. Bu nedenle, goriinir ya da dolayl herhangi bir yolsuzluk,
risvet, cikar catismasi veya etik disi uygulamaya karsi onleyici mekanizmalar olusturmayi
sorumlulugumuz olarak gérmekteyiz.
Bu politika belgesiyle, Dort Mevsim Dernegi’nin tim faaliyet alanlarinda — orglit kiltird, insan
iliskileri, kaynak gelistirme ve kullanimi, proje tasarimi ve uygulamasi, satin alma sirecleri, bagis
ve hibe yonetimi, savunuculuk ¢calismalari ve yonetisim siirecleri dahil olmak lizere — yolsuzluk
ve risvetle miicadelede ‘sifir tolerans’ ilkesinin gegerli olacagini kamuoyuna duyurmak isteriz.
Bu kapsamda, riisvet, kolaylastirici 6deme, usulsiiz menfaat temini, goérevi koétlye kullanma ve
cikar catismasi gibi uygulamalarin hicbir kosulda kabul edilmeyecegini taahht ederiz.
e Bu belgenin, degisen ihtiyaclar, mevzuat ve iyi uygulama o6rnekleri dogrultusunda
gelisime aciktir.
e Bununla birlikte bu belge her (g yilda bir degerlendirilerek Yonetim Kurulu tarafindan
glncellenebilir.
e Bu politikanin uygulanmasi, izlenmesi ve gerektiginde revize edilmesinden dernek
calisanlari ve Yonetim Kurulu sorumludur.
e Bu belge, Yonetim Kurulu’nun 2025/06 sayili karari ile 01.07.2025 tarihinde yururlige

girmistir.



2. Politika Belgesinin Amaci
Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politika Belgesi’'nin (Politika) amaci Dort Mevsim Yasam Boyu
Oyun ve Ogrenme Dernegi'nin (Dernek) riisvet ve yolsuzluk karsiti politikalarini netlestirmek,
Dernegin tim faaliyetlerinde yolsuzluk ve riisvetin dnlenmesini; etik, seffaf ve hesap verebilir

bir kurumsal yapl tesis etmesini garanti altina almaktir.

Dernek, bu politika belgesiyle kamu yararina ylrittigl faaliyetlerde glvenilirligini ve itibarini

korumayi esas alir.

3. Politika Belgesinin Kapsami
Bu politika, Dernek Yonetim Kurulu ve diger kurul Gyeleri, calisanlari, gonilltleri, danismanlari
ve Dernekle resmi herhangi bir iliski icinde olan Ug¢linci kisiler (tedarikgiler, proje ortaklari) icin

baglayicidir.

4. Gorev ve Sorumluluklar
Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasinin uygulanmasi ve giincellenmesi Yonetim Kurulu’nun
yetki, gorev ve sorumlulugundadir. Bu cercevede; dernek faaliyetlerinin gilivenli ve yasal
dizenlemelere uyumlu sekilde yuratalip yaritilmediginin takibini yapmasi; ve politikalara,
kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim

mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesi yonetim kurulu karari ile gerceklesir.

Tim Dernek’le iliskide olan kisi ve kuruluslar Politika hiikiimlerine uygun hareket etmek ve

sipheli durumlari bildirmekle yaktimltddrler.



5. Temelilkeler

Dernek, Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele icin “Sifir Tolerans, Seffaflik, Hesap Verilebilirlik” temel

ilkelerini benimser. Bu kapsamda:

e Yolsuzluk veya riisvet sucu olusturan her davranisa karsi sifir tolerans uygulanir.

e Suc teskil eden eylemler yasal mercilere bildirilir.

6. Politika ve Prosediirler

6.1.

6.2.

Riisvet ve Yolsuzluk Yasagi
Dernek her tirli risvet ve yolsuzlugun acik ve kesin bicimde karsisindadir.
Amaci ne olursa olsun riisvet alinmasi veya verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Risvet veya yolsuzluk yoluyla Dernek ile is yapmak isteyen Ug¢linci taraflarla is

iliskisi kurulmaz.
Bu nitelikte bir fiilin tespiti halinde mevcut is iliskisi derhal sona erdirilir.

Dernek gorevlileri olasi ¢ikar catismalarini Yonetim Kurulu’na bildirmek

zorundadir.

Cikar catismasi durumunda kisi ilgili kararlara katilamaz.

Kolaylastirma Odemeleri Yasagi

Bu Politika kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslar tarafindan kolaylastirma
o0demesi yapilmasi veya teklif edilmesi yasaktir.

Devlet kurumlari nezdinde yurutilen rutin islemlerin veya siireclerin (izin
alinmasi, ruhsat temini, belge diizenlenmesi vb.) glivence altina alinmasi veya
hizlandirilmasi amaciyla herhangi bir 6deme teklif edilemez.

Kolaylastirma ddemeleri riisvet kapsaminda degerlendirilir ve bu Politika

hikimlerine tabidir.



6.3.

6.4.

Mali Yonetim ve Kontrol

Dernek, dlizenli olarak tiim gelir ve giderlerini resmi kayit altina alir.

Tum mali islemler kayit altinda tutulur ve denetime hazir halde bulundurulur.
Denetim sonuglari Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir.

Bagislar, harcamalar ve finansal raporlar dogru, tutarli ve izlenebilir sekilde
raporlanir.

Yapilacak harcamalar yetki ve onay mekanizmasina tabidir.

Dernegin Denetim Kurulu, dernek i¢c denetimini dilizenli olarak yapmaktan

sorumlu organdir.

Hatasiz ve Dogru Kayit Tutma
Dernegin muhasebe ve kayit sistemi, yirirllkteki yasal diizenlemelere uygun

olarak isletilir.

Ugtincii kisilerle (hizmet alimi yapilan kurumlar, bagiscilar, tedarikgiler vb.)
kurulan iliskilere ait her tiirli hesap, fatura ve belge eksiksiz sekilde kayda
gecirilir; dogru ve gercege uygun bicimde diizenlenir ve glivenilir sekilde
muhafaza edilir.

Herhangi bir isleme iliskin muhasebe kayitlari veya ticari belgeler (izerinde

tahrifat yapmaz.

Kayitlarin kasith olarak eksik tutulmasi, gizlenmesi veya gerceklerin saptirilmasi

kabul edilemez.
Yurtici ve yurtdisindan alinan fonlar yalnizca amaglari dogrultusunda kullanilir.

Dernek kurullarinin, ¢alisanlarinin gonllilerinin asagidaki eylemleri kabul

edilemez.
o Sahte fatura, belge veya kayit olusturmak
o Dernek varliklarini kisisel amacla kullanmak

o ihale ve satin alma siireglerinde ayricalik saglamak

(0]

Cikar catismasini gizlemek



6.5.

o Dernek kararlarini etkileyebilecek nitelikte hediye kabul etmek.

Egitim ve iletisim

Politika, Dernek calisanlarina resmi olarak duyurulur.

Politika, Dernegin internet sitesi araciligiyla sirekli ve kolay erisilebilir bicimde
kamuya aciktir.

Dernek tarafindan ylrittigl tim faaliyetlerde, faaliyet kapsaminda Dernek’le
yeni iliski kuracak kisi ve kurumlara bu Politika hikiimlerine dair gerekli

bilgilendirme ve yonlendirmeler yapllir.

Mal ve Hizmet Alinan Firmalar, Ortaklik Kurulan Kurumlar

Mal ve hizmet alinan firmalar, ortaklik kurulan kurumlar, Politika esaslarina ve ilgili diger

yasal diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluslar

ile calismalar sonlandirihr.

7.1.

Kurum ve Ortaklarin Segimi

Mal ve hizmet alinacak kurum ve ortaklarla herhangi bir is iliskisine girmeden
once gerekli arastirma ve degerlendirme yapllir.

Kurum ve ortaklarin kayitlari referans olmasi amaciyla saklanir.

Mal ve hizmet alinan, ortaklik kurulan kurumlarin secimi asamasinda tecribe,
mali performans, teknik yeterlilik, hak temelli yaklasimi benimseme ve kurumun
misyon ve vizyonu, gecmis referanslari dikkate alinir.

Risvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan kurum ya da ortaklarla,

diger kriterleri karsilasalar bile calisiimaz.



7.2.

Anlagmanin Saglanmasi

Olumlu istihbarati olan ve politika sartlarini karsilayan firma ve ortaklarla
yapilacak anlasma ve sdzlesmelerde; Politika’da belirtilen esaslara ve ilgili diger
dizenlemelere tam uyum saglanmasi; ve c¢alisanlarinin bu esaslari 6ziimsemesi
ve buna uygun davranmasi ile ilgili sartlara yer verilir. Bunlara uyulmamasi ya da
Politika’ya aykiri bir durum olusmasi durumunda c¢alismanin ve yururlikteki

sozlesmelerin hakli sebeple sonlandirilacagina iliskin hikiimlere yer verilir.

8. Bildirim Mekanizmasi ve Etik Kurul

8.1.

8.2.

8.3.

Bildirim YiikiimlGlGgi
Bir calisan, gonulli veya Dernek adina hareket eden herhangi bir kisinin isbu
Politikaya aykiri davrandigina dair goris veya makul stiiphesi bulunan kisiler,

durumu yazil dilekge ile Yonetim Kurulu’na bildirmekle yiktmliddir.

Bildirimler yazili olarak yapilir ve mimkin oldugunca somut bilgi ve belgelerle

desteklenir.

Etik Kurulun Olusturulmasi

Yonetim Kurulu, yapilan basvuruyu degerlendirmek Gizere (g (3) kisiden olusan

bir Etik Kurul olusturur.

Etik Kurul, yolsuzluk, riisvet ve etik disi davranis iddialarini incelemek amaciyla

yetkilendirilmis gecici veya slirekli bir komite niteligindedir.

Etik Kurulun Sorumluluklari ve ilkeleri

Etik Kurul, incelemelerini duristlik, tarafsizlik, gizlilik ve seffaflik ilkeleri
dogrultusunda yuritdr.

Iyi niyetle bildirimde bulunan hicbir ¢alisan, géniillii veya bilesen bu nedenle

baskiya, ayrimciliga veya cezai isleme maruz birakilamaz.



Bildirim yapan kisinin gérev tanimi, gérev yeri veya sorumluluk alani, Yonetim
Kurulu’nun yazil onayi olmaksizin degistirilemez.

Bildirim sahibinin herhangi bir misillemeye maruz kalmasi halinde, durum derhal
Yonetim Kurulu’na iletilir.

Etik Kurul, yapilan bildirimleri gizli tutmakla ylikamlGdur.

Etik Kurul inceleme Prosediirii

Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen Etik Kurul, basvuru dilekgesini ve
Yonetim Kurulu’nun konuya iliskin aktarimini teslim alir.

Basvuruya iliskin ayri bir dosya aclilir; tim destekleyici belgeler toplanir,
numaralandirilir ve kayit altina alinir.

Gerekli gérilmesi halinde konu uzmanlarinin gériisiine basvurularak bir yol
haritasi hazirlanir ve Yonetim Kurulu’na sunulur.

Hazirlanan yol haritasinda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a. Taraflarin yazili ifadelerinin alinmasi,

b. S6zli goriismelerin gerceklestirilmesi,

c. Olayin ¢6ziimiine yonelik analizlerin yapilmasi,

d. ilgili yasal diizenlemelerle iliskinin degerlendirilmesi,

e. Sunulan delillerin niteligi ve degerlendirilmesine iliskin goris olusturulmasi,
f. Coziime ve varsa yaptirima iliskin onerilerin gelistirilmesi.

Onaylanan yol haritasi, belirlenen is takvimi ¢cercevesinde uygulanir.

Etik Kurul, inceleme sonucunda hazirladigi raporu ve varsa 6nerilen disiplin veya
yaptirim kararlarini Yonetim Kurulu’na sunar.

Yonetim Kurulu’nun kararinin ardindan, Genel Koordinator ile birlikte ilgili

taraflara yazih bildirim yapilir.



Politika ihlalleri ve Yaptirimlari

Politikaya aykiri olan veya aykirilik stiphesi bulunan vakalar Etik Kurul tarafindan
incelenir. ihlalin varliginin tespiti halinde, fiilin niteligi, agirligi, kast unsuru ve tekrar

durumu dikkate alinarak asagidaki disiplin yaptirimlarindan biri uygulanir.

9.1. Uyarma

Calisanin gorev ve davranislarinda tespit edilen eksiklik veya aykiriliklarin yazili olarak
bildiriimesi ve diizeltiimesinin istenmesidir.

Uyarma Cezasini Gerektiren Fiiller

Asagidaki hallerde uyarma cezasi uygulanabilir:

Dernek yonetmeliklerini yolsuzluk veya risvet kapsaminda degerlendirilebilecek sekilde
bir defaya mahsus ihlal etmek.

Referansi uygun olmayan kisi veya kurumlarla bir defaya mahsus is gelistirme girisiminde

bulunmak.
Yanlis veya eksik islem yapmak.
Seffaflik yiktumliltkleri kapsaminda yapilmasi gereken islemleri gecerli bir neden

olmaksizin geciktirmek.

9.2. Kinama

ilgili kisinin gdrevinde veya davranislarinda kusurlu bulundugunun yazilh olarak
bildirilmesidir.

Kinama Cezasini Gerektiren Fiiller

Asagidaki hallerde kinama cezasi uygulanabilir:

e Dernek yonetmeliklerini yolsuzluk veya risvet kapsaminda degerlendirilebilecek

sekilde tekrar eden bicimde ihlal etmek.
e Uciinci kisi veya kurumlardan birden fazla kez hediye kabul etmek.

e Referansi uygun olmayan kisi veya kurumlarla planli ve tekrarh sekilde is

gelistirmek.



9.3.

Yanlis veya eksik islem yapmayi aliskanlik haline getirmek.
Seffaflik yaktumltltklerini strekli sekilde geciktirmek.

Haksiz suclamalarda bulunmak veya dayanaksiz sikayet yapmak.
Suc teskil edebilecek fiilleri tist makamlara bildirmemek.

Yonetimi altindaki personelin denetiminde gerekli 6zeni géstermeyerek

yolsuzluga elverisli ortam olusmasina sebebiyet vermek.

Dernege ait defter, kayit ve belgeleri kaybetmek veya kaybina sebebiyet vermek.
Kendisine teslim edilen makine, ekipman veya tesisati koruma yukimlulugini

ihlal etmek.

Kisisel giderleri Dernege yansitmak.

Dernek icinde gerceklesen bir yolsuzlugu bilerek bildirmemek.

Ustlerine kasten yanlis bilgi vermek veya bildirilmesi gereken hususlari gizlemek.

Uyarma cezasini gerektiren fiilleri tekrarlamak.

Gorevden Cikarma

ilgilinin, mevzuattan dogan haklar sakli kalmak kaydiyla, bir daha Dernek biinyesinde

calistirlmamak Gzere hizmet akdinin feshedilmesidir.

Gorevden Cikarmayi Gerektiren Fiiller

ilgili mevzuattaki bildirimsiz fesih hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla, asagidaki hallerde

gorevden c¢ikarma uygulanabilir:

is iliskisinde bulunulan kisi veya kurumlardan, olagan ve makul sinirlari agikca

asan hediyeler kabul etmek.

Kinama cezasini gerektiren fiilleri tekrarlamak.

Hirsizlik, dolandiricilik veya sahtecilik yapmak.

Ozel cikar karsihgi gbrevini veya yetkisini kotiye kullanmak.

Her tirll defter, belge veya kaydi tahrif etmek, yok etmek veya koéti niyetle

degistirmek.
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Dernek yoneticileri veya calisanlari hakkinda seref ve haysiyet kirici, asilsiz ihbar
ve sikayetlerde bulunmak.

Hizmet akdi kurulurken gercege aykiri bilgi veya belge sunarak Dernegi
yaniltmak.

Yonetim Kurulu tarafindan Dernegin amacg ve degerleriyle acik¢ca bagdasmadigi

tespit edilen diger agir fiiller.
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10.  Sozliik

Sifir Tolerans: Yolsuzluk ve riigvetin higbir tlrinin, miktari veya amaci ne olursa olsun kabul
edilmemesi ilkesidir.

Seffaflik: Dernegin mali, idari ve operasyonel siireglerinin kayit altina alinmasi ve gerektiginde
denetime acik tutulmasidir.

Hesap Verebilirlik: Kaynak kullaniminin agik, izlenebilir ve gerekgelendirilebilir bigimde
ylritilmesi; yetki kullanan kisilerin kararlarindan sorumlu olmasidir.

Esitlik ve Tarafsizlik: Karar alma sureglerinin kisisel ¢ikar, yakinlik, baski veya ayricalik etkisinden
bagimsiz olarak yuratilmesidir.

Cikar Catismasi: Dernek gorevlisinin kisisel menfaati ile Dernegin menfaati arasinda gatisma
bulunmasi veya boyle bir catisma ihtimalinin ortaya ¢ikmasi durumudur.

Hediye / ikram: Karar alma siireglerini etkileyebilecek nitelikte olan veya makul ve sembolik
sinirlari asan her tirli maddi ya da gayri maddi deger transferidir.

Kolaylastirma Odemesi: Yasal olarak yapilmasi gereken bir islemin gerceklestirilmesini giivence
altina almak veya hizlandirmak amaciyla kamu gorevlisine yapilan kiictk tutarli, gayriresmi
odemelerdir.

Riigvet: Bir gorevin geregine aykiri bicimde yerine getiriimesi veya getiriimemesi amaciyla,
dogrudan ya da dolayli olarak mal, hizmet veya herhangi bir menfaat saglanmasidir.

Usulsuzliik: Yururlikteki mevzuata, bagisci kurallarina veya Dernegin i¢ diizenlemelerine aykir
islem yapilmasidir.

Yolsuzluk: Gorev veya yetkinin, kisisel ya da Gglncl kisiler lehine haksiz menfaat saglamak

amaciyla kotlye kullaniimasi; gliven iliskisinin ¢ikar saglamak amaciyla ihlal edilmesidir.
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