DORT MEVSIM YASAM BOYU OYUN VE OGRENME DERNEGI

TOPLUMSAL CiNSIYET POLITiKA BELGESi

Dért Mevsim Dernegi, 2020 yilinda izmir'de kurulmus, “katiim, alternatif dgrenme ve ekoloji”

alanlarinda g¢alismalar yiriten bir dernektir.

Bu belgenin ortaya ¢ikmasinda etkili olan en 6nemli neden esitlige, cesitlilige ve birlikte yasama dair
inancimizdir.  Gorinir ya da goérinmeyen herhangi bir ayrimcilik olmadan bu dernekte birlikte
calisabilmenin yolu bunu glivence altina alan 6nleyici, koruyucu eylemlerimiz oldugunu distniyoruz.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi’si de bu ¢cabamizin bir pargasi olarak niyet beyanimizdir.

Bu belge ile toplumsal cinsiyet esitliginin 6rgit kiltlri, séylemleri, insan iliskileri, planlama, kaynak
tahsisi, yonetim, savunuculuk calismalari, program/icerik/model gelistirme ve projelerin
uygulanmasi/izlenmesi gibi farkli alanlarda gegerli olacagini taahhiit ediyoruz.

Bu belgenin zaman icerisinde ihtiyaclara ve geri bildirimlere gore gelisime acik olmasini, gelistirilebilir
ve giincellenebilir oldugu kabuli ile ilerliyoruz.

- Bu belge U¢ senede bir degerlendirilerek yonetim kurulunda glincellenebilir.

- Bu politikanin yiritiilmesinden ve gilincellenmesinden dernek ¢alisanlari sorumludur.

Yonetim Kurulu 2023/12 sayili karar ile 04.10.2023 tarihinde yirirlige girmistir.
Neden Bu Belgeye ihtiya¢ Duyduk?

Bu belge: toplumsal cinsiyet esitsizliginin ve toplumsal cinsiyete dayali her tiirli ayrimcilik ve siddetin
onlenmesi amaciyla dernegin benimsedigi yaklasimi ve ilkeleri somutlastirmak amaciyla yazilmistir.

Gelistirdigimiz programlarin, hayata gecirdigimiz projelerin ve ¢alismalarin toplumsal cinsiyet
acisindan esitlikci olmasi ve toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunmasi icin bu belgeyi hazirladik.
Amacimiz
- Gulvenli ve kapsayici alanlar yaratmak
- Birlikte ¢alistigimiz kisilerin haklarini anlama ve korumalarini saglama siireclerini seffaf hale
getirmektir.
- Ayrica dernekte calisan kisiler degisse de bu metnin kalici bir metin olmasini ve dernek ici
soylemlerimizle pratiklerimizin uyusmasina dair kurum igin bir “degerlendirme sistemi”
olabilmesidir.



Bu Belgenin Kapsami

Bu belge, Dort Mevsim Dernegi’nin faaliyetleri araciligiyla iliskide bulunan herkesi (Yonetim Kurulu,
Danisma Kurulu, Gye, ¢alisan, gonilll, destek veya danismanlik alan veya veren, dernek tarafindan
diizenlenen etkinliklere katilan kisileri) kapsar.

Dernek ile iliskili olan herkes bu politikadan sorumludur. Dernek bilesenleri ile dernek sebebiyle
egitim veya faaliyetlere katilanlarin sorumluluklari farkhliklar gosterebilir. Dernek araciligiyla bir
araya gelinen veya iletisim kurulan tim mekanlar, faaliyetler ve mesai saati disinda kalan zamanlar
da kapsama dahildir.

Dayanak:

Bu belge, CEDAW (Kadinlara Karsi Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi), istanbul
Sozlesmesi (Kadina Yénelik Siddet ve Aile igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa
Konseyi Sdzlesmesi), ILO 190 (Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirilmasina iliskin
Sozlesme) ve i¢ hukukta basta Tirk Ceza Kanunu ve 6284 sayil (Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair) Kanun olmak tizere ilgili yasal diizenlemelere dayanir.

TANIM:

Cinsiyet: Bireyin kadin ve erkek olarak tanimlanirken tanimlar arasindaki biyolojik farkhlklari isaret
eder.

Toplumsal Cinsiyet': Farkli kiltiirlerde, farkli cografyalarda ve farkli tarihsel zamanlarda kadinlara ve
erkeklere toplumsal olarak yiklenen roller ve sorumluluklar bitlintni ifade eder. Toplumsal cinsiyet
kavrami; kadin ve erkegin toplum icindeki farkh rollerini, sosyal konumlarini, ekonomik ve politik
glclerini yansitir ve ayni zamanda tiim bunlari etkiler.

Toplumsal cinsiyet, kadin ya da erkek, kiz cocugu ya da oglan ¢cocugu olmaya dair toplumun ve
kiltGriin yukledigi anlamlarla iliskili roller, 6grenilmis davranis ve beklentilere isaret etmek icin
kullaniimaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Rolii*: Toplumsal cinsiyetlere atanan rollerin butiniini tarif eder. Kisilere
yiklenen toplumsal cinsiyet rolleri ve sorumluluklari kisiler arasinda ¢ogu zaman bir esitsizlik ve
ayrimciliga sebep olur. Bu durum, ataerkil toplumdaki cinsiyetci yaklasimlardan kaynaklanir.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Toplumsal cinsiyet esitligi kadinlarin, erkeklerin, kiz ve oglan ¢ocuklarinin,
LGBTi+ bireylerin, kisacasi tim insanlarin sosyal, ekonomik ve politik kaynaklara erisimleri ve bu
kaynaklarin kontrolleri Uzerinde esit firsatlara sahip olmalarini; bu haklarinin da vyasalarla
korunmasini ifade eder. Bu, tim insanlarin gesitli farklihklara sahip olmalarina ragmen c¢ikarlarini,
ihtiyaclarini ve onceliklerini dikkate almak ve cinsiyet kimligi cesitliligini fark etmek anlamina
gelmektedir.

! https://kaosgldernegi.org/images/library/2020sss10x14-web.pdf
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalarimiz:

Dernek, toplumsal cinsiyet farkindaliginin ve esitliginin kurum icerisinde yayginlasmasina destek

olmak icin su énlemleri alir:
Diizenli Egitimler

1. Dernek gerekli araliklarla toplumsal cinsiyet esitligi egitimi ve destegi alir. Kendini toplumsal
cinsiyet alanindaki kiiresel ve yerel gelismelerle glinceller.

2. Yonetim kurulu Gyelerinin en az 2 kisinin toplumsal cinsiyet kavramlari ve toplumsal cinsiyet
farkindaligina dair egitim almasina dikkat edilir.

3. Tam zamanli ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet esitligine dair egitim almis olmasina; calismaya
baslamadan 6nce almamissa, calismaya basladiktan ilk 6 ay icerisinde almasina dikkat edilir.

4. Dernekte gonulluliik yapanlarin en az bir kez toplumsal cinsiyet konusunda egitim ve/veya
seminerler, farkindalik yaratma faaliyetlerine (seminerler, konferanslar, film gosterimleri vs.)

katilmasi tesvik edilir.
Toplumsal Cinsiyet Farkindaligi Gelistirmek

5. Cocuklar ve gencler basta olmak tGzere kurumun cahlistigi hedef kitlelerde, toplumsal cinsiyet
esitligi anlayisinin yayginlastirilmasi icin calisir. Egitim ve materyallerini bu dogrultuda
gelistirir. Katilimda ve inisiyatif almada esitlik ilkesini gozetir.

Toplantilar moderasyonla yapilir, kisilerin esit s6z hakki garanti edilir.

7. Yonetim Kurulu dahil butin kurullarda, diizenlenen bitin toplantilarda ve etkinliklerde,
konu ve konusmaci dagiliminda kadin ve LGBTi+ temsiliyeti gozetilir. Yeterli adayin olmadig
durumlarda uygun stratejiler planlanir.

8. Kurum icerisinde toplumsal cinsiyet kaliplarini pekistiren rol kaliplarindan uzak durulur.



Proje Tasarimi ve Uygulanmasi
9. Dernek, proje ve program tasarlama ve uygulama sireclerinde toplumsal cinsiyete duyarl
planlama, strateji gelistirme, veri toplama ve biitceleme ¢alismasi yapar ve politikalar ve
stratejiler belirlerken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir ve uygular.

Politikalar ve Stratejiler
10. Ozliik haklari toplumsal cinsiyet, cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligine dayali farkli ihtiyaglara
cevap verecek sekilde farkhlastirilir.
11. Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik pozitif dnlemler (6rn. kotalar, tesvikler) alinabilir.
12. Ucret esitligi politikasi gegerlidir.

Toplumsal Cinsiyet Analizi
13. Dernek is plan ve siireclerinde toplumsal cinsiyete duyarli veriler elde etmeyi hedefler. Bu
dernegin oncelikli calisma konulari olan katilim, alternatif 6grenme ve ekolojinin cinsiyetler
Gzerindeki ayri ayri etkilerinin gdzetilmesi icin dnemli bulunmaktadir.

Daha Giivenli Alanlar

14. Dernek esit, 6zgir, glivenli, seffaf ve her tiirli ayrimcilik ve siddetten arindirilmis bir calisma
ortamini amaglar.

15. Dernek, 6zel hayatin gizliligi hakki herkes i¢in glivence altina almayi hedefler. Fotograf
cekimi, cevrimici etkinliklerin veya miilakatlarin kaydedilmesi, kisisel bilgilerin Gglinci
taraflarla paylasiimasi vs. s6z konusu oldugunda ilgili herkesin rizasi alinir.

16. Dernek, yarattigi alanlarda kadinlarin, erkeklerin ve kendilerini ikili cinsiyet sistemi disinda
tanimlayanlarin gorislerini ifade etmeleri icin esit zaman ve firsat taninmasini hedefler.

Toplumsal Cinsiyete Duyarh Dil ve iletisim
17. Dernek, toplumsal cinsiyet esitligine olan 6nem ve baghligi gosteren isaretler, posterler,
semboller vb. kurumsal alanlarda (6rn. ofis, internet sitesi, sosyal medya sayfalari) kullanir.
18. Dernek, iletisim faaliyetlerinde ve tiim iletisim araclarinda kadin ve LGBTi+'larin gliclenmesini
saglayacak bir dil kullanir, genclik calismasi icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi calismalarinin
desteklenmesi icin calisir. Daha fazla kadin ve LGBTi+larin genclik calismasi icinde aktif hale

gelmesini tesvik eder.

Cinsel Taciz ve Saldiriyla Miicadele*

19. Dernegimiz calismalari kapsaminda cinsiyete dayal siddet, cinsel taciz ve saldiriy1 6nlemek
icin her tarld tedbiri alacagini taahhit eder. Israrh takip, dijital taciz, 1srarh veya rahatsiz edici
davranis ve asagilayici ifadeler de politika kapsamina dahildir.

- Dernek ¢alisma alani icerisinde, ¢calisanlara ve gonillilere yonelik fiziksel, psikolojik, sozel,
cinsel her tiirli taciz, siddet ve mobbing agir disiplin sucu olarak degerlendirilir.

- Busikayetlerde bir fillie maruz kaldigini diistinen kisilerin yani sira bu tir bir fiile tanik olan ve
bildirmek isteyenler de dikkate alinir. kadinlarin ve LGBTi+ larin beyani esas alinir, karsi taraf
ispatla yukamladir.

*Dernegin etkin bir sorusturma yuritebilmesi icin kurulacak mekanizmayi bu belgenin yirirlige
girmesi akabinde en fazla 3 yil icerisinde planlamayi taahht eder.



