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|) RAPORU HAZIRLAYAN HAKKINDA

1989 yilinda Bartin’da dogdu. Lisansini ODTU Sosyoloji béliimiinde tamamladi ve Sosyal Politika
Programi’nda yliksek lisansina devam ediyor. 10 yildir sivil toplum 6rgutleriyle gonalli ve/ veya
profesyonel bir sekilde calisiyor. Genclik politikalarinin demokratik ve hak temelli bir yaklasimla
ele alinmasi igin hayata gegirilen ¢alismalarda bulunmanin yani sira 2016- 2020 arasinda,
Tirkiye’de sivil toplum orgltleri ve aktivistlerin hak temelli faaliyetlerini destekleyen AB Sivil
Disiin Programi’nda Hareketlilik ve Ag Kurma Uzmani olarak calisti. is hayatina 2020 yilindan beri
serbest c¢alisan olarak devam ediyor. Sivil toplum orgitlerinin kapasite gulglendirme
calismalarinda proje hazirlama, mentérlik, egitmenlik gibi destekler verirken izleme&

Degerlendirme galismalarina agirlik veriyor.



2) PROJEYE GENEL BAKIS

2.1 GENEL BILGILER

Proje Bashgi: Genclik Orgiitleri ve Genclik Meclisleri icin Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma

Programi

Proje Numarasi: UM2023/08635/ISTA

Fon veren Kurum: isveg istanbul Baskonsoloslugu

Proje Sahibi: Dort Mevsim Yasam Boyu Oyun ve Ogrenme Dernegi
Proje Ortagi: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi
Uygulama Yeri: izmir

Uygulama Donemi: Ocak 2023- Ocak 2024
Toplam Biitge: 520. 641 TL

2.2 PROJENIN AMACI, HEDEFLERi VE HEDEF KIiTLESI

Proje, demokratik bir toplum igin daha elverisli bir ortamin yaratilmasina destek olmak amaciyla sunlari

hedeflemistir:

1) izmir'de bulunan genclik érgitlerini ve genclik meclislerini érgiitsel olarak toplumsal cinsiyet

esitligi yaklasimi konusunda gliclendirmek,

2) Orgitlerin faaliyetlerinde ve politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligi temelli bir yaklagimi

benimsemelerine destek olmalk,
3) Orgitleri kendi toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini olusturmak icin giiclendirmek,
4) Orgitlerin kendi kendilerini izleme ve degerlendirme kapasitelerini artirmak,

5) Orgiitleri demokratik katilim acisindan farkli metotlar tanitarak giiclendirmek.



3) GiRiS

Yukarida bahsedilen amac ve hedefler dogrultusunda hayata gecen Genglik Orgiitleri ve Genglik
Meclisleri icin Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Programi’na, toplumsal cinsiyet esitligini
giindem edinmis ya da edinmeye dair istekli olan, izmir’de faaliyet gésteren 10 6rgiit, acik ¢cagri
sonucu belirlenerek programa dahil olmustur. Bu orgiitlerin isimleri su sekildedir (alfabetik sira

ile);
All the Voices

Baska Bir Okul Miimkiin Dernegi izmir Egitim Kooperatifi/ Renkli Orman ilkokulu

Ege Cagdas Egitim Vakfi

Genglik ve Spor Konfederasyonu
Izmir Egitim Kooperatifi
izmir Genglik Belediyesi

izmir Kent Konseyi Genglik Meclisi

Koy Okullari Degisim Ag1 Dernegi

Nesin istasyon: Nesin Kéyleri Dernegi

Yasamak Sosyal Alan ve Dayanisma Dernegi

Program kapsaminda 3 dernek, 1 genclik belediyesi, 1 konfederasyon, 2 kooperatif, 1 genclik
meclisi, 1 tlizel kisiligi olmayan yapi ve 1 vakif olmak lzere ¢esitli yapilardaki 6rgtler; toplumsal
cinsiyet ana akimlastirma calismak Uzere basvuru yapmislardir. Farkl ¢alisma konulari (kiltiir-

sanat, egitim, goc vb.), farkl yonetisim mekanizmalari, ihtiyaclari ve dncelikleri olan 6rgltlerin bu



Ozelliklerinin ana akimlastirma siirecine yansidigi ve her bir 6rgit igin farkli bir siirecin hayata

gecmesine olanak sagladigl gézlenmistir.
Program kapsaminda 2023 yilinin Mayis ve Haziran aylarinda asagidaki egitimler gerceklesmistir:
e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi (6-7 Mayis 2023, ylizylize)
e Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma ve izleme Egitimi (20-21 Mayis 2023, yiizyiize)
e Katilimci Araglar: Derin Demokrasi Egitimi (17-18 Haziran 2023, yizylize)
e Katilimci Araglar: Sosyokrasi Egitimi (19 Haziran 2023, ¢evrimicgi)

Bu egitimlere katihm gosteren orglitler, Temmuz- Aralik 2023 tarihleri arasinda birlikte calismak
Uzere mentorlerle eslesmistir ve 6 aylik siire icerisinde kendi kurumlarini izlemis ve bu izleme
sureci sonucunda amaglanan sekilde her 6rgitiin kendine has toplumsal cinsiyet esitligi politika

belgesini olusturmasi hedefi gergeklesmistir.

Ardindan, katilimci 6rgitler ve etkinlige acik ¢cagri sonucu katilim gosteren orgitlerle, yiritilen
toplumsal cinsiyet ana akimlastirma sirecinin degerlendirilmesi; deneyim paylasimi araciligiyla

veyy

“Kapanis Etkinligi”nde gerceklesmistir.

Ayrica, projenin gorinlrliglini saglamak lzere dernegin Instagram ve Linkedin sayfalarinda
proje basvuru formunda hedeflenen sosyal medya gonderisi sayisina, proje bitiminde ulasiimistir.
Gonderilerde toplumsal cinsiyet ana akimlastirma calismalarinin 6nemi hakkinda bilgilendirme

yapildigi da izlenmistir.

Projenin planlanan tiim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinin yani sira, planlanmamis bir faaliyet
de projenin etkisi gozetilerek proje koordinatoriniin inisiyatifi dahilinde hayata gecirilmistir.
Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ¢aligsirken derinlesilmesi gereken tartismalar ve kavramlar
hakkinda paylasimda bulunulan “adalet-esitlik kavramlari Gizerine” bu c¢evrimigi faaliyete olan
ihtiyacin ortaya cikisi Derin Demokrasi Egitimi'nde gerceklesmistir; tarihi, yontemi ve alt

basliklari, tim katihmcilarin gorisleri alinarak yine bu egitimde belirlenmistir.



4) iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

Genglik Orgutleri ve Genglik Meclisleri icin Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Programi izleme
ve Degerlendirme Raporu’nda; Program’in ortaya cikarmasi beklenen degisimler hakkinda
yapilan izleme ve degerlendirme plani ve araglarina yer verilmis, proje siiresince izleme
calismalarinin nasil gerceklestigine ve degerlendirme metodolojisine deginilmistir. Esas olarak,
Program’in hedeflerine yonelik hayata gegirilen faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢gikmasi beklenen
sonu¢ ve ciktilar analiz edilerek elde edilen bulgularin sentezi yapilmistir. Program hem
performans hem de etki agisindan degerlendirilmistir. Son olarak ise 6lciim, gézlem ve sentezler

sonucunda oneriler sunulmustur.

Program’in meydana getirmesi beklenen degisimlerin gerceklesip gerceklesmedigini tespit

edebilmek icin takip edilecek gostergeler belirlenirken 2 kaynak referans alinmustir.

1. “Sivil Toplum Gelistirme Merkezi (STGM) tarafindan yliritilen ve Avrupa Birligi tarafindan Sivil
Toplum Araci (CSF) kapsaminda desteklenen "Sivil Toplum Kapasite Gliclendirme Merkezi" projesi

ortaklarindan Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID) tarafindan hazirlanan 502- Toplumsal

Cinsiyet Esitligi ve Ana Akimlastirma ders iceriginde deginilen asagidaki gostergeler referans

alinmistir. Bu gostergeler, Program’in izleme ve Degerlendirme Raporu tasarimi ¢ercevesinde

detaylandiriimistir:

e Orgitimde toplumsal cinsiyete duyarl bir dil ve terminoloji kullaniliyor.

e Orgitimde tiim veriler ve idari kayrtlar cinsiyet temelinde ayristirilmis sekilde derleniyor
ve analiz ediliyor.

e Orgitim hizmet, politika ve programlara esit erisimi &nceliklendiren bir yaklasima
sahiptir.

e Orgiitiimde karar siireclerinde esit temsil mevcuttur.

e Orgiitim kurumlar ve érgiitler agisindan toplumsal cinsiyet esitliginin her diizeyde ve her

baglamda tesis edilmesinin 6nceliklendirilmesi ilkesine sahiptir.


https://www.stgm.org.tr/sivil-toplum-okulu-stok/502-toplumsal-cinsiyet-esitligi-ana-akimlastirma
https://www.stgm.org.tr/sivil-toplum-okulu-stok/502-toplumsal-cinsiyet-esitligi-ana-akimlastirma

2. Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Kilavuzu referans alinmistir. Sivil Alan Projesi kapsaminda
hazirlanmis bu belgedeki yaklasim ve Onlemler gosterge belirleme sirecinde gz 6nilinde

bulundurulmustur.

izleme siirecinde, Proje boyunca proje koordinatorii ile diizenli araliklarla degerlendirmeler
yapilmistir. Ayrica proje ortagi, katilimci orgiitlerin temsilcileri, projede yer alan egitmenler ve
mentorler ile dizenli toplantilar ve gorismeler gergeklestirilmis; anket, gbzlem ve odak grup
gériismelerinden faydalanilmistir. izleme siirecinde kullanilan yazili ve araglar asagida

sunulmustur:

e Genel Ontest (Ek 2)

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi Ontest- Sontest (Ek 3-4)

e Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma ve izleme Egitimi Ontest- Sontest (Ek 5-6)
e Katihmci Araclar: Derin Demokrasi Egitimi Ontest- Sontest (Ek 7-8)
e Katihmci Araclar: Sosyokrasi Egitimi Ontest- Sontest (Ek 9-10)

e Mentorluk Sureci Degerlendirme Formu (Ek 12)

e Mentorlerle Degerlendirme Toplantisi (Ek 13)

e Kapanis Etkinligi icerigi (Ek 14)

e Genel Sontest (Ek 15)

e Program Katihmcilari ile Odak Grup Toplantilari (Ek 16)

e Proje Ortagi ile Ara Degerlendirme Toplantisi (Ek 17)

e Proje Ortagi ile Nihai Degerlendirme Toplantisi (Ek 18)

Ek olarak, sirecin en basindaki yazili belge olan proje basvuru formuna (Ek 1) gelen yanitlar da

slrecteki degisimi gorebilmek i¢in analiz edilmistir.

Program’in izleme sirecini baglatan ilk form olarak, ilk egitiminden 6nce, genel 6ntest (Ek 2)
katihmcilarla paylasiimistir. Cevaplarin anonim kalabilmesini saglamak, diger yandan da saglikh
bir 6lcim yapabilmek i¢in tlim diger testler icin de kullanacaklar bir “rumuz” kullaniimasi
katihmcilardan rica edilmistir. Siirecin degerlendirmesini yaparken her bir form 6zelinde bir

karsilastirma yapabilmek i¢in degerlendirme asamasinda cevap formlarindaki rumuzlar
8


https://civicspace.eu/belgeler/toplumsal-cinsiyetin-ana-akimlastirilmasi-kilavuzu/

eslenmistir ve Olgimler igin eslesen cevaplar Uzerinden degerlendirme alinmistir. Nicel yanit

iceren sorularin cevaplarinda ortalamalar alinarak degerlendirme yapilmistir.

Egitimlerin ardindan egitmenler ve proje koordinatérii ile degerlendirmeler yapilmistir. izleme ve
degerlendirme uzmaninin hazirladigl 6ntest- sontestlerin Ozetleri, sirecin geri kalani igin

iyilestirme onerileriyle birlikte sunulmustur.

Katilimcilar her ne kadar orgitlerinin bilgisi dahilinde ve o&rgltlerinin gliclenmesi icin bu
programda bulunmus olsalar da egitimlerde ve izleme- degerlendirme raporu kapsaminda
yapilan yazili ve sozli gorismelerde orgltlerinin ic isleyisi olarak duistnebilecekleri seyler
hakkinda (6rgitlerinin esitlikci katim hakkindaki durumlari, ihtiyac tespitleri, zayif yonleri vb.)
bilgi vermekten ¢esitli sebeplerle geri durmus olabilecekleri ya da mevcut durumlari hakkinda
iyimser cevap vermis olabilecekleri disliniilmektedir. Bu olasiligin raporun sahip oldugu bir
kisitlihk olduguna deginmek gerekir. Bu kisitlilik g6z 6nlinde bulundurularak érgutlerin toplumsal
cinsiyet ana akimlastirma ve demokratik katilim agisindan gliglenme stiregleri mimkiin oldugunca
farkl araliklarla ve yontemlerle hem proje koordinatoriiniin gézlemleri hem mentorler hem de

orgut temsilcilerinin kendileriyle yapilan gériismeler birarada olacak sekilde degerlendirilmistir.

Raporda goriisme yapilan kisilerin ifadeleri tirnak isareti icinde ve anonim olarak paylasilacaktir,

imla duzeltmeleri katilimcilarin 6zglin Gslubunun korunmasina 6zen gosterilerek yapilmistir.

Genclik Orgiitleri ve Genclik Meclisleri icin Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Programi’nin
izleme degerlendirme siirecini isleyen bu rapor, planlanan proje faaliyetlerini asagidaki 3 bashk
kapsaminda ele almanin yaninda Proje Nihai Degerlendirme Sireci bashg altinda siireci, proje

hedefleri agisindan analiz edecektir:

icerik: Genglik Orgiitleri ve Genglik Meclisleri icin Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma

Programi’nda belirlenen hedeflere yonelik yapilan izleme ve degerlendirme.

Siireg: Genglik Orgiitleri ve Genglik Meclisleri i¢in Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma

Programi‘nin tasarim ve uygulama sireglerinin yapisal ve organizasyonel degerlendirilmesi.



Sonug: Genglik Orgiitleri ve Genclik Meclisleri icin Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma
Programi’nin daha etkili, uygulanabilir ve yaygin hale gelebilmesine yonelik ulasilan sonug ve

Oneriler.



5) KATILIMCI ORGUTLER iGiN GCAGRI, BASVURU VE DEGERLENDIRME

Genglik Orgiitleri ve Genglik Meclisleri icin Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Programi igin
katilimci ¢agrist 3 Nisan 2023’te sosyal medya kanallari ve iletisim aglari aracihigiyla
yayginlastirilmaya baslamis, ¢agri stireci 28 Nisan 2023’te son bulmustur. Basvuru formu (Ek-1)

ve ¢cagri metninin kapsayici bir yaklasim ile detayli bir sekilde hazirlandigi distintlmektedir.
Cagriya basvuru yapmak icin gereklilikler ise su sekilde sunulmustur:

e Program izmir’de bulunan genclik érgiitleri ve genclik meclislerine yoneliktir.

e Orgutlerin genclik caismasi yapmasi ve genclik hedef kitlesi icin calismasi aranan 6zelliktir.

e Basvuran orgit genclik galismasi disinda baska calismalar da yapiyor olabilir ve/veya

kurulus asamasinda "faaliyet alani" olarak farkh bir alanda kayith olabilir.

e Subesi/temsilciligi izmir'de bulunan genclik calismasi yapan 6rgiitler de basvuruda

bulunabilir.

Program, izmir'de faaliyet gosteren 5 genclik 6rgiiti ve 5 genclik meclisinin katilimini
hedeflemistir. Ancak cagri siireci icerisinde bu hedefe ulasamama durumu s6z konusu oldugunda
proje paydaslarinin inisiyatifi ile cagri yalnizca genclik calismalari yapan orgltleri kapsayacak

sekilde degil; cocuk ¢calismalari yapan orgitleri kapsayacak sekilde yenilenmistir.

Program’a 14 6rgit basvuru yapmistir. Basvurucular arasindan 10 orgit asagidaki kriterler goz

oninde bulundurularak belirlenmistir:

e Orgitin toplumsal cinsiyet ana akimlastirma politika belgesi olusturmaya dair

motivasyonu;
e Bir orglitten iki kigsinin bagvurmus olmasi, egitimlere tam katilim;

e Basvuru amaci ile programin amacinin uyumu;



e Orgitiin siireci yiriitme kabiliyeti/becerisi.

Ayrica proje koordinatorid’niin basvuru cagrisinda vurguladigi su ifade siirecin saghkli ylirimesi

hakkinda 6énlem alinmis olunmasi agisindan olumlu degerlendirilmistir:

Her bir 6rgtitten 2 kisi, planlanan egitim ve mentorliik siirecini takip etmek iizere sorumlu
olmalidir.  Orgiitlerin  belirdekileri 2 kisinin, beklenmedik bir durumla karsilasildiginda

sorumluluklarini devredebilecedi 2 yedek kisi de belirlenmelidir.

Boylece kurumsal olarak devam edebilirlik temin edilmek istenmistir. Yine benzer sekilde,
basvuru sahibi érgiitlerin temsilcilerinde “Orgiit destek mektubu” istenmis ve 6rgiit ici iletisimin

saglandigindan emin olunmak istenilmistir.

Basvuru formu hakkinda son olarak, Program kapsaminda gerceklesecek 4 egitimin gerceklesme
tarihlerinin de basvuru formunda paylasiimis ve katilim igin teyit istenmis olmasi basvurucu

orgltlerin planlamasi acisindan tesvik edici bulunmustur.

Basvuru degerlendirme, proje sahibi ve ortagi olan érgitlerden 3 temsilcinin katkisi ile yapilmis

ve yukaridaki kriterlerin puanlanmasi ile ytruttdlmastar.

2 Mayis 2023 tarihinde basvuru yapan orgltlere basvuru sonucu hakkinda yazil bilgilendirme
yapilmistir. Basvurusu kabul edilen tiim o6rgitler Program’a katilimlarini teyit etmislerdir. Bu
orglitlerin 9'u Program sirecini tamamlamistir. Bir orgit ise programin faaliyetlerine, orgit

temsilcileri gerekli katilimi gosteremedigi icin slirecten ayriimistir.

Basvuru formu orgut ve katilimcilarin gerekli bilgileri haricinde orgtlerin katiim motivasyonunu,
toplumsal cinsiyet ana akimlastirma konusundaki deneyimlerini, 6rgitlerin karar alma strecleri
ve katilimciik yontemlerini ve orglt ici toplumsal cinsiyet dengesini goérebilmek Uzere

olusturulmustur.

Karar alma siiregleri gesitli, 6rgiit ici toplumsal cinsiyet dengesi ise “esitsiz” olarak ifade edilmemis
olan orgitlerin tamami tarafindan, yapilandirilmis bir toplumsal cinsiyet ana akimlastirma

surecinin yeni oldugu kaydedilmistir.



Basvuru sahibi orgltlerin motivasyonlarinin toplumsal cinsiyet esitligini orgut iginde
yayginlastirmada ortaklastigi ve hedef kitleyi etkileyecek sekilde yayginlastirma ekseninde de

cesitlendigi goralmdistar:

“Cocuklarla ve genglerle ¢alisan bir vakif olarak toplumsal cinsiyet esitligine inaniyoruz ve
bunu temasta oldugunuz kitlelere yaymak istiyoruz. Ozellikle liseli bursiyerlerimizle ge¢mis
dénemlerde yapmis oldugumuz ¢alismalardan da yola ¢cikarak bu konuda ilgi ve meraklarinin
oldugunu gézlemledik. Degisimin ve farkindaligin bu yaslarda basladigini biliyoruz. Bu nedenle

hedef kitlemizle de calismalar yapmak icin bu programa katilmak istiyoruz.”

“Yaptigimiz tiim faaliyetlerde toplumsal cinsiyet esitligi temelli bir yaklasim sergilemeye
Ozen gosteriyoruz. Gerek ekibimizin gerek paydaslarimizin genislemesiyle bu yaklasimimizin artik
‘hassasiyet’ boyutundan éteye ge¢cmesi gerektigini diisiiniiyoruz. Program ile kendi toplumsal

cinsiyet esitligi belgemizi olusturmak ve uygulamaya koymak istiyoruz. “

Orgitlerin bu motivasyonu Program’in uzun vadeli etkisi acisindan esitlikci bir toplum insaa etme
yolunda sivil toplum orgltlerinin rolli disinildiglinde 6nemli gorilmustir. Zira Program
katilimcisi olan 6rgiit temsilcilerinin stirecin sonunda yapilan 6lgimde “Toplumsal Cinsiyet Ana
Akimlastirma Programi sayesinde, dahil oldugum topluluklarda toplumsal cinsiyet esitligini ana
akimlastirmak icin 6nci olabilecegimi distiniyorum.” ifadesine verdikleri puanin ortalamasi 4,2

(5'li likert) olarak olgtlmustar.



6) TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI EGITIMI

6-7 Mayis 2023 tarihleri arasinda izmir Kent Konseyi’nde gerceklesen egitim Laden Yurttagiiler ve
Selen Lermioglu tarafindan gerceklestirilmistir. Egitimin birinci ve ikinci giniine, Program

katilimcisi 10 orgutin 2’ser temsilcisi katilmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugunu cinsiyet kimligi

beyani kadin (trans/trans olmayan) olan kisiler olusturmustur.

Egitim, toplumsal cinsiyet ve etrafinda sekillenen temel kavramlari ve tartismalari, toplumsal
cinsiyete dayali siddeti ve tirlerini; toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin sosyolojik arka planini ve
bu siddetle micadele etmek igin ¢esitli mekanizmalardan olusan konulari icerecek sekilde

planlanmis ve uygulanmistir.



2 gilnluk egitimin programi asagidaki sekildedir

1.Giin

2.Giin

Toplanma - Glinaydin

Toplanma - Glnaydin

Tanisma & Program tanitim &

Beklentiler, vb.

ilk giin akilda kalanlar

Toplumsal Cinsiyet Rejimi: kavramlar ve

sistem Toplumsal Hayat ve Katilim
Ogle Yemegi Ogle Yemegi
Kesisimsellik Kararlari kim veriyor?
ARA ARA

24 Saat aktivitesi: Kadinlarin ve
Erkeklerin Glindelik Yasami Arasindaki

Farklar

Bu kurallar bitiinlerine uymayanlara ne

oluyor? Nelerin yapilmasi gerekiyor?

Gun Degerlendirmesi / Kapanis

Giin Degerlendirmesi / Kapanis

Hem toplumsal cinsiyet esitliginin kavramsal acidan disiniilmesinin hem de katilimcilarin
toplumsal cinsiyet terminolojilerinin birbirleriyle yaklastirilmasinin saglanmasinin hedeflendigi
egitimin oncesinde katilimcilarin yanitlamis oldugi “Genel 6ntest”in cevaplari da egitimin

o0grenme hedeflerinin sekillenmesini saglamistir.



Bu egitimin etkisini olgebilmek igin gozlem disinda 6n test ve sontest teknigi uygulanmistir.
Egitimin son oturumunda ise s6zli degerlendirme alinmistir. Yapilan vyazili ve soézli

degerlendirmelere gore egitim 6grenme hedeflerine ulasmistir.

Ontesti ve sontesti 17 katilimci doldurmustur ancak doldurulan formlarda sadece 15 rumuz

eslestigi icin degerlendirme bu sayi Gzerinden yapilmistir.

Egitimin Ontestinde “Glinlik hayatta toplumsal cinsiyete dayali bir ayrimciliga sahit oldugumda

4

bunu tespit etmekte zorlanmamin sebebi, bence..” sorusuna asagidaki yanitlari veren
katihmcilara, verdikleri cevaplarin altinda yatan toplumsal 6rintileri egitim boyunca fark etme
ve Uzerine konusma firsati sunuldugu izlenmistir. Bu cevaplardan en sik tekrarlanani ayrimcilik
olusturan durumlarin farkh sebeplerden kaynakl olarak yayginlasmis ve bu sebeple artik
davranissal olarak tepki verilmeyecek seviyeye gelmis olmasidir. Bu durum katilimcilarin bazilari

tarafindan su climlelerle ifade edilmistir:

“Her seyi o kadar normallestiriyoruz ki sirf bu yiizden bazi ayrimciliklari tespit etmekte

zorlanabiliyorum”

“Toplumsallasma siirecinde 6grendigimiz rollerin disinda davranmak olduk¢ca zor
olabiliyor. Ayrimciligi fark edip engel olmak bireysel olarak, ¢evrenin destedi olmadan zor
olabiliyor. Bu nedenle ayrimciligi tespit etmek yerine gérmek istememek kolay bir segcenek
olabiliyor... Ayrica ayrimciliga maruz kalan kisinin bu konuda bir sikdyeti olmamasi o ayrimciligi

tespit edip miidahale etmek de ayrica bir engel olusturuyor”



Egitimin Ontestinde “Glinlik hayatta toplumsal cinsiyete dayal ayrimcili§a maruz kaldigimi ayirt
edebiliyorum. (7’li likert)” ifadesine gelen cevaplarin ortalamasi 5,9 iken egitimin sontestinde
“GUnlik hayatta toplumsal cinsiyete dayali bir ayrimciliga sahit oldugumda bunu tespit
edebilecegimi disiintiyorum.” ifadesinin ortalamasi 6,5’a yiikselmistir. Orgiit temsilcilerinde
bireysel seviyede bir gliclenmeye isaret edebilecek bu degisim, érgiitlerin toplumsal cinsiyet ana
akimlastirma sirecini olumlu etkileyecek en énemli faktorlerden olarak degerlendirilmistir. Bu

degisime isaret edebilecek bir katihmci ifadesi su sekildedir:
“Dil 6greniyor gibi hissediyorum. Aslinda konusulan her seyin bende karsiligi var.”

Egitimin 2.gliniinlin sonunda yapilan sozli degerlendirmede “giderken yanimda gotlrdiguniz

” i

sey nedir?” sorusuna “kendimi egitmem gereken pek cok alan”, “cok not tuttum, benim icin yeni
bir sey”, “defteri doldurdum”, “cesaret”, “ézel olanin ne kadar politik oldugunu béyle teorize
etme” gibi ifadeler de katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi kavramlari ve yaklasimi konusunda

gliclenmeye basladiginin isaretleri olarak yorumlanmistir.

Egitimin Ontest ve sontest’inin oturumlarla alakali kisimlarinin kapali uglu diger sorularina gelen

cevaplarin sonuglarinin ortalamalari su sekildedir:



Ontest- Sontest-
Soru Ortalama | Ortalama
Puani Puani
Toplumsal cinsiyete iliskin temel bilgiye sahip oldugumu dustntyorum. (5’li likert) 3,9 4,4
ikili toplumsal cinsiyet rejimi hakkinda bilgim oldugunu diisiiniiyorum. (5'li likert) 3,5 4,3
Toplumsal hayatta farkli kimliklerin kesisimsellik yarattigini biliyorum. (5’li likert) 4 4,8
Kesisimselligin avantaj /dezavantaj faktori oldugunu biliyorum. (5'li likert) 3,8 4,7
Gunluk hayatta toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga maruz kaldigimi ayirt
o s 5,9 6,5
edebiliyorum. (7’li likert)
Glinlik hayatta toplumsal cinsiyete dayali bir ayrimciliga sahit oldugumda bunu 5 g 6.4

tespit edebilecegimi distindyorum. (7’li likert)

Ontest ve sontestte alinan bu yanitlara gére, halihazirda toplumsal cinsiyet esitligi kavramlarina

ve tartismalarina ilgili oldugu goriilen katilimcilarin bilgi ve farkindalik diizeylerinin yikseldigini

belirttikleri izlenmistir. “Kesisimsellik” oturumuna ait puanlamada artisin en yiksek diizeyde

olmasi, egitimin ardindan yapilan s6zli degerlendirmede ve de izleme degerlendirme sireci

boyunca yapilan diger yazili ve s6zI(i degerlendirmelerde en ¢ok atifta bulunulan oturum olmasi

sebebiyle en ¢ok ilgi ceken ve farkindalik saglayan oturum oldugu kaydedilmistir.

Bununla ilgili olarak sontest’te “Egitimden aklinizda kalan 3 sey?” sorusuna gelen cevaplarin

kelime bulutu hali su sekildedir:
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Katihmcilarin bu egitimden beklentilerinin “toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda temel kavramlar
hakkinda bilgi ve farkindalik edinmek’” ve “bu konudaki bireysel deneyimlerin bir topluluga
yansimalarini gormek’’ sekilde ortaklastigi izlenmistir ve katilimcilarin beklentilerinin kargilanma

dizeyi 5’likert 6lcekte 4,4 degerlendirilmistir.



Ayrica sontestte verilen cevaplara dayanarak katihmcilarin birbirleriyle (5’li likert- 4,7 puan), proje
ekibiyle (5’li likert- 4,8 puan) ve egitmenlerle (5'li likert- 4,6 puan) rahat iletisim kurabildikleri bir

alan saglandigi izlendi.

Egitimin sontestinde proje koordinatoriinin siireg hakkinda katilmcilar agisindan belirsiz bir adim
kalmadigindan emin olmak ve varsa alinabilecek onlemleri gormek istemesi sebebiyle “Mayis -
Aralik 2023 tarihleri arasinda dahil oldugumuz Program’in siirecleri hakkinda bilgim oldugunu
distnidyorum. ” ve “Mayis - Aralik 2023 tarihleri arasinda dahil oldugumuz programin siiregleri

hakkinda benim igin belirsiz olan seylerden bahsedecek olursam...” sorulari forma eklenmis ve
20



gelen yanitlar incelenerek tiim katilimcilar arasinda siirece dair bilgi seviyesinin esitlenmesi igin

yeniden bilgilendirme yapilmistir.

Ayrica bu egitimin sontestinde katilimcilara sirecin ilerleyen kisminda destek olabilmek Gzere
“Egitimde ele alinan konular hakkinda ¢calismaya devam etmek istediginiz ya da gelismeye ihtiyag
duydugunuz herhangi bir baslik var mi? Varsa yazar misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya
gelen yanitlarin ardindan hem proje ekibinin hem de katilimcilarin konu hakkinda paylagim
yapabilecegi bir alana olan ihtiya¢ ortaya ¢ikmistir ve Padlet.com web sitesi lzerinden bu alan
olusturulmustur. Bu soruya gelen yanitlarin paylasilmasinin 6zellikle toplumsal cinsiyet ana
akimlastirma alaninda galisma yiritmek isteyen okuyucularin tretecekleri akis ve igeriklere, bu
raporda paylasilan diger degerlendirmelerle birlikte, fayda saglayacagi dusinilerek degerli

gorilmastir. “Egitimde ele alinan konular hakkinda ¢alismaya devam etmek istediginiz ya da
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gelismeye ihtiya¢ duydugunuz herhangi bir baslik var mi? Varsa yazar misiniz?” sorusuna gelen

yanitlar asagidaki sekilde gorsellestirilmistir:

"Kesisimsellik
hakkinda
biraz daha
bilgi almak”

“Haklarimiz ve
magduriyet
yasadigimizda
kendimizi koruma
ve savunma
bicimlerimiz/hukuki
yollar”

‘Feminizim
akimlan™

"Toplumsal Cinsiyet
ve Kesisimsellik
konusunda
calismaya devam
etmek ve
derinlesmek
istiyorum™

"Kesisimsellik
alaninda
calismak daha
cok ogrenmek
isterim"

“Literatiri
taramalk,
terminocloji ve bu
konudaki
hafizaya hakim
oclmak”

*Kesisimsellik,

dualite ve

dikatomi
konulannda

calismak
istivorum”

"Karar alma
sureglerinde ve
kadinlann siyasete
katimlan konusunda
daha fazla Uzerinde
durulmasi”

"Kesisimsellik
katihm hakk. Her
ikisini de daha
wynintil tartismaya
ihtiyacg
duyuyorum”

Degerlendirme: Egitim boyunca katilimcilarin toplumsal cinsiyet kavrami hakkinda sahip olduklari

bilgileri tartismalarini ve bu konuyu ana akimlastirma baglaminda nasil isleyebileceklerine dair

giris yapildigi ve egitimin Program sirecine kavramsal diizeyde giris yapmayi saglayan bir icerige

sahip oldugu disunilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin sebep oldugu ayrimcilik hakkinda

daha cok bireysel seviyede ylikselen farkindaligin “Toplumsal Hayat ve Katilim” oturumundan

itibaren orgltsel acidan da farkindalik yikselmesini sagladigi kaydedilmistir.
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7) TOPLUMSAL CiNSIYET ANA AKIMLASTIRMA VE IZLEME EGITiMi

20-21 Mayis 2023 tarihleri arasinda yine izmir Kent Konseyi'nde gerceklesen egitim Selen
Lermioglu ve Laden Yurttagller ve tarafindan gerceklestirilmistir. Egitimin birinci ve ikinci
glniline, Program katilimcisi 10 orgutin 2’ser temsilcisi katilmistir. Katilimcilarin gogunlugunu

cinsiyet kimligi beyani kadin (trans/trans olmayan) olan kisiler olusturmustur.

Egitimde orgutlerin toplumsal cinsiyet esitligini ana akimlastirmanin ne olduguna ve nasil
olabileceginine dair bilgi ve beceri kazanmalari amaclanmistir. Her katiimcinin kendi orglitiini
egitim sonrasinda verilen kontrol listesi dogrultusunda izlemesi ve toplumsal cinsiyet esitligini
ana akimlastirmayr uygulamaya baslamak icin hangi miidahalelerin yapilmasi gerektigini
belirleyebilme becerisi kazanmasi hedeflenmis ve icerik bu hedefler dogrultusunda

uygulanmistir.

1. GUN 2. GUN
Toplanma - Glinaydin Toplanma - Glinaydin
Tanisma & Program tanitim & Beklentiler ilk glin akilda kalanlar

Orgiitlerde toplumsal cinsiyetin Ana

ARA
Akimlastiriimasi nasil olur?

Orgiitlerde (karma érgiitlerde) toplumsal

cinsiyete dayali esitsizlik nasil isliyor? Ogle Yemegi

Orgutlerimiz toplumsal cinsiyet esitligine dair

Ogle Yemegi
& 8l ne durumda?
Orgiitlerde karar alma siireclerinde kadinlar
ARA
nerede?
Toplumsal cinsiyeti ana akimlastirilabilmek
ARA .
icin ne yapmaliyiz?
Orgiitlerde esitsizlik verileri ve sebepleri Degerlendirme ve Kapanis

Glin Degerlendirmesi / Kapanis
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Egitimin etkisini olcebilmek icin gézlem harici 6ntest ve sontest teknigi uygulanmistir. Egitimin

son oturumunda ise sOzli degerlendirme alinmistir. Yapilan yazili ve sozIi degerlendirmelere

gore egitim 6grenme hedeflerine ulasmistir.

On testi 19, sontesti ise 15 katilimci doldurmustur. Doldurulan formlarda sadece 14 rumuz

eslestigi icin degerlendirme bu sayi tGzerinden yapilmistir.

Egitimde, bir onceki egitimden farkli olarak katilimcilar toplumsal cinsiyet esitsizligi meselesini

kendi orgltleri agisindan ele almislardir. Bu egitimin dlcimu de orglitsel acilardan yapilmistir.

Egitimin Ontest ve sontest’inin oturumlarla alakali kisimlarinin kapali uglu diger sorularina gelen

cevaplarin sonuglarinin ortalamalari su sekildedir:

Ontest- | Sontest-
Soru Ortalama | Ortalama
Puani Puani

Orgiitiim iginde toplumsal cinsiyete dayali bir herhangi bir esitsizlik yasandiginda bunu 57 63
tespit edebilecegimi dusuntyorum. (7’li likert) ’ ’
Mevcutsa bu esitsizligin giderilmesi icin ne gibi dnlemler alinacagini biliyorum. (5’li 35 4
likert) ’ ’
Orguitimde farkli alanlarda calisanlar arasinda (egitim, idari isler, temizlik, muhasebe, 45 5
kiltlr sanat, genel koordinasyon) cinsiyet esitligi oldugunu distiniiyorum. ’
Orgiitimde toplumsal cinsiyet esitligini izleme calismasi yaparken neleri dikkate 3.7 47
alacagimi biliyorum. (5’li likert) ! !
Orgiit icinde toplumsal cinsiyeti ana akimlastirmak icin gerekli adimlari biliyorum. (5'li 32 46

likert)
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Yukaridak, tabloda 6ntest ve sontest arasindaki ortalama puan farklarina bakildiginda, 6zellikle
tablodaki son satir, 6rgiitlerin hem mevcut durumu tespit edip buna elestirel bakabilmek igin
farkindaliklarini yikseldigini hem de toplumsal cinsiyet ana akimlastirma sirecinde atilmasi
gereken adimlar hakkinda bilgi seviyelerinin yikseldigi izlenmistir. Ayrica asagidaki tablodaki
sorulara gelen puanlarin ortalamalari da egitimin oOrglitsel ana akimlastirma yaklasimini

gliclendirme silirecinde 6nemli katki saglama potansiyeli oldugunun somut bir kaniti olarak

degerlendirilmistir.

Ontest- | Sontest-
Soru Ortalama |Ortalama
Puani Puani
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi’'nden farkl olarak bu egitimde orglitiim 6zelinde bu N/A 49
konu Uzerine distnebilme ve tespitte bulunabilme sansi buldum. ’
Orgitimde toplumsal cinsiyet esitliginin hangi alanlarda daha zayif oldugunun 57 49
farkindayim. ’ ’

Egitimde, katilimcilarin “Orgitlerimiz toplumsal cinsiyet esitligine dair ne durumda?” sorusunun

tespitini yapabilmesi icin Sivil Alan Projesi’nin _Toplumsal Cinsiyetin Ana Akimlastiriimasi

Kilavuzu’na ait kontrol listesi kullanilmistir. Orgiit temsilcilerinin mevcut durumu ifade eden

paylasimlarinda veri toplama calismalarinin yapilmadigi ya da sistemsiz yapildigi durumu

ortaklagmistir.

Bu calismada ortaklasan diger bir mevcut durum ise érgitlerin hem kendi iclerinde hem de hedef
kitleleri ve faydalanicilari ile kurduklari dilde toplumsal cinsiyete duyarhlik agisindan izlemeleri

gerektigini diisindikleri yol konusundaki tespitler olmustur:

“MEB’le ¢alismak elimizi kolumuzu bagliyor. Toplumsal cinsiyet esitligi diyemiyoruz.

Hedef kitle kirsal oldugu icin de ayri bir dil gelistirmemiz gerekiyor.”

“Faaliyetler 6zelinde ayri bir dil igin ¢alismak gerekiyor.”
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Egitimde, orgltlerin belirledikleri eksikleri dikkate alarak somut ne gibi dnlemler alabilecekleri
Uzerinden kisa donemli bir eylem plani olusturmalari da beklenmistir. Bu eylem plani, zayif
gorulen alanlardaki temel dnlemlere iliskin, egitimin ardindan kendi 6rgitleri icinde yapmalari
gereken adimlari da icermistir (karar organlarini bilgilendirme, bu yolda devam iradesine iliskin

karar alma, mentorlik ile devam, vb.). Bunlardan bazilari su sekilde ifade edilmistir:

“Ortaklarin oldugu kadar ortaklarin dokundugu grupta da toplumsal cinsiyet farkindaligi

icin de calisilabilecegini farkettim.”

“Anket ¢alismamiz yok. Politikalarimizda ve sézlesmelerimizde toplumsal cinsiyet esitligi

geciyor fakat ¢alisanlara 6zel egitimler diizenli olarak devam etmiyor. Etmesi gerek.”
Ayrica eylem plani adimini faydalanicilari 6zelinde atan 6rglitler de olmustur:
“Cocuklarla ¢alisan yetiskinlerle ilgili ne yapmaliyiz, iyi degerlendirmemiz gerekiyor.”

“Yabanci uyruklular icin esitsizlik hak edilmis bir durum, bu algiyi nasil degistirecegimiz

iizerine calismaliyiz.

Bu ifadeler kavramsal ve terminolojik diizeyde edilen bilgilerin orgltlerin eylemlerine

uygulanabilirliginin gorilmesi agisindan dnemli bulunmustur.

Egitimin sonunda orgltlerin degerlendirmelerini paylasimlari icin “Degerlendirme Bagl” oyunu
kullanilmistir. Oyunda 6rgutlerin temsilcileri “bu iki glinlin sonunda orgltimle ilgili iyi ki dedigim
sey nedir?” ve “Orgltiimde degisse daha iyi olur dedigim sey nedir?” sorularinin cevaplarini
birbirleriyle paylasmis ve ortaklasan ve ayrisan cevaplarina ragmen orgitlerinde daha esitlikci bir
yaklasimi saglamak i¢in ayni motivasyonda olduklarini gérmdislerdir. Bu paylasimin katilimcilari

motive ettigi hakkinda su sekilde yorumlar gelmistir:

“Yeni olusan bir 6rgiit oldugumuz igcin daha uzun soluklu érgiitleri dinlemek deneyimsel
anlamda iyi geldi. Nelerin hangi noktada miidahale edilmediginde nelere yol agabilecegini daha

net gézlemledim.”

26



“Farkli érgiitlerin karar alma siireglerinin kendi érgtlitiimde eksikligimizi gésterdi. Basit
goriinen yapisal farkliliklarin bile (calisma alani, 6rgiit yapisi ve organizasyon semasi) biiyiik

degisimlere yol agabilecegini benim icin somutlastirdl.”

Katilimcilarin egitimden beklentileri “ana akimlastirma i¢in yontemleri 6grenmek, 6rgiit ici izleme
de degerlendirme sirecleri hakkinda bilgi edinmek seklinde ortaklagsmistir’” ve bu beklentilerin

karsilanma diizeyi 5’li likert Olgekte 4,6 olarak puanlanmistir.

Egitimin sontestinde verilen cevaplara dayanarak katilimcilarin birbirleriyle (5’li likert- 4,9 puan),
proje ekibiyle (5'li likert- 4,9 puan) ve egitmenlerle (5'li likert- 4,8 puan) rahat iletisim

kurabildikleri bir alan saglandigi izlenmistir.

Degerlendirme: Bir 6nceki egitimde toplumsal cinsiyet esitligi agisindan bahsedilen kavramlarin
bu egitimde orgltlerin toplumsal cinsiyet ana akimlastirma silireciyle neden ve nasil ilgili
oldugunun olduk¢a basarili sekilde islendigi izlenmistir ki bu da oOrglt temsilcilerinin iginde
bulunduklari orgitsel pratikleri ve yaklasimlari tespit edip; elestirel bir gozle bakmalarina
kolaylikla olanak saglamistir. Yine de ana akimlastirma ve izleme basliklarinin ikisinin de 6rgutler
acisindan yeni kavramlar oldugu distndldiginde bu basliklar icin daha uzun sireli egitimler ya
da oturumlara yayilmis sekilde birka¢ adet cevrimici atolye seklinde planlanmasinin orgitlerin
izleme konusundaki kapasitelerine daha faydal olabilecegi diislintilmektedir. Ayrica bu egitimin
icerigine “taslak bir politika belgesi olusturma” oturumunun eklenmesinin mentérlik slirecinden
once katilimcilarin bu konu hakkinda bilgi ve deneyim edinebilmesi acisindan etkili olabilecegi

izlenmisgtir.
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8) KATILIMCI ARAGCLAR: DERIN DEMOKRASI EGITiMi

17-18 Haziran 2023 tarihleri arasinda BBOM Renkli Orman Anaokulu’nda gergeklesen egitim
Burak Ulman ve Furkan Eyikul tarafindan gerceklestirilmistir. Egitimin birinci giiniine 16 ve ikinci
glnilne 15 katilmci katilmistir. Her orgiitten en an 1 temsilci ile katihm saglandigi gézlenmistir.
Orgitlerin temsilcilerinin eksik sayida kisi ile katihmi hakkinda érgiitlerin proje koordinatéri ile
iletisim kuruldugu gozlenmistir. Katilimcilarin g¢ogunlugunu cinsiyet kimligi beyani kadin

(trans/trans olmayan) olan kisiler olusturmustur.

Egitimde Orgltlerin karar verme, catisma yonetimi ve katilim becerilerini gelistirmek
amaclanmistir. Derin Demokrasi, séylemesi zor ve gizli kalmis gorusler de dahil olmak lizere tim
sesleri duyurarak imkansiz gibi goriinen sorunlarin ¢ozilmesini mimkin kilmayr amaclayan bir
pratik olarak tanimlanmaktadir. Bu yontem ile katiimci orgutlere toplumsal cinsiyet ana
akimlastirma sirecinin mimkin olan en demokratik katilimci sekilde gerceklesebilmesi bir arag

saglanmasi hedeflenmis ve icerik uygulanmistir. Egitimin 2 giinlik programi asagidaki sekildedir:

1. GUN 2. GUN

Baglanti turu

Baglanti Turu

Biz kimiz? Ne Yapiyoruz? Neden ve nasil yapiyoruz?

Oylama, karar alma siirecinin sonu degil baslangicidir

Derin demokrasi yaklasima genel bir bakis

Rol teorisi

Biling, Bilincalti Modeli

Esikler ve kisir dongtler

Egitimin etkisini dlcebilmek icin gézlem harici 6ntest ve sontest teknigi uygulanmistir. Egitimin
son oturumunda ise sozli degerlendirme alinmistir. Yapilan yazili ve sozIi degerlendirmelere

gore egitim 6grenme hedeflerine ulasmistir.

On testi 15, sontesti ise 14 katihmcr doldurmustur. Doldurulan formlarda sadece 12 rumuz
eslestigiicin degerlendirme bu sayi lizerinden yapilmistir. Yapilan yazili ve so6zI(i degerlendirmede,
katihmcilarin derin demokrasi yontemi ve onu olusturan elementler hakkinda bilgi seviyelerinin
arttigini ifade ettikleri izlenmistir. Bilgi seviyesinin en ¢ok arttigi baslik icermeci karar alma sireci

hakkinda olmustur.
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Ontest- Sontest-
Soru (5’li likert) Ortalama Ortalama
Puani Puani

Derin Demokrasi nedir biliyorum. 2,5 4,4
Biling ve Bilingalti modeli hakkinda bilgi sahibiyim. 2,5 4.4
Direnis hatti eylemlerinin karar alma siireciyle baglantisini kurabilirim. 2 4,3
Rol teorisi nedir biliyorum. 2,2 4,4
Anlagmazliklarda farkl rollerin igerilmesi gerektigine inaniyorum. 3,7 44
icermeci karar alma nedir biliyorum. 2,8 4,5
icermeci karar almanin 5 asamasi hakkinda bilgi bilgi sahibiyim. 1,7 44

Egitimin icerigi, topluluklardaki ortak amag, katilim, aidiyet, is bolimi ve Uretim dongusi
hakkinda oldugundan 6rgit temsilci olarak mevcut bulunan katilimcilarin tamaminin anlatilan
yontem hakkinda oldukga ilgili oldugu gozlemlenmistir. Bir katiimci egitim sirasindaki mevcut

durumunu soyle ifade etmistir:
“Soéylenenler hem ¢ok somut hem de birsiirii soru isaretini beraberinde getirdi.”

Egitimde icermeci karar alma slirecinin asamalarini deneyimlemek tlizere egitmenler katilimcilarin
ortak gorusi ile “Toplumsal cinsiyet ana akimlastirma kavramlarinin konusulacagi bir bulusma
diizenlenmesi” hakkinda bir sirali tur gergeklestirmistir. Bu uygulamada, tim katilimcilarin bu
bulusmanin gerekliligi, kimlerle olacagi, siresi ve yontemi (cevrimici, ylizylize, video kaydedip
paylasma vb.), tarihi (mentorlerle eslesmenin dncesi, sonrasi vb.) ve giin icindeki zamani gibi
degisebilecek ve farkli ihtiyaclara hitap edecek degiskenleri icin tiim grubun birden fazla kere sesi
duyulmus ve egitmenlerin kolaylastiricihgi ile 6nce dneriler olusturulmus ardindan da s6z konusu

bulusmanin detaylari tim grubun ortak karari ile belirlenmistir.
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2 glnluk egitimin son asamasinda yapilan bu pratik 6zelinde gelen geri bildirimler géstermistir ki
bu yontem; katiimci 9 orgitin 8’i icin yeni bir yontemdi. Gelen geri bildirimlerin iki eksende

yogunlastigi dikkat cekmistir. ilki, ydntemin islerligi hakkindadir:

“Kararlar ihtiyaclar dogrultusunda veriliyormus. ihtiyaglar dile getirilip iletisim kurulursa
¢6ziim de liretilebilir gibi biiyiik élciide. Kisiyi tanima ve daha hizli karar alma regetesi var elimde

suan.”
“Demokrasiye sahit oldum, ¢ok giizeldi.”
“Detaylandirarak orta noktayi bulmak ne giizel ve 6nemliymis.”

“Bizde kararlar ¢ok zor alinmiyor ama bu ‘biz’ dedirtecek bir arag. Bir karar vesile ile

konusulmasi zor konularin ortaya ¢ikmasina vesile olmus olmasini gérmek giizel.”

Gelen geri bildirimlerin digerleri ise yontemin uygulanmasinin uzun slire gerektirmesi

hakkindaydi:
“Basit bir mesele bile bu kadar zaman aldiysa bu ¢ok zor bir yontem mi?”

“Kolaylastiricthgin ne kadar énemli oldugunu fark ettim. Katihmci sayisi arttik¢a

zorlaniyoruz. icermeci karar almaya gergekten hep mi ihtiyag var diye diisiiniiyorum.”

Egitmenler “sirenin yapi ve durumlara gore degisecegi ve sdzlesmecilik konusunun bu noktadaki

onemine” deginmistir.

Egitimin acilisinda baglanti, kapanisinda ise yapilan hasat turlarinda Siddetsiz iletisim’in temel

kaynaklarindan olan Ihtiyaclar Listesi kullanilmistir.  Egitimin sézIii degerlendirmesi olarak
sunulabilecek hasat turunda “2 giin boyunca hangi ihtiyaclariniz karsilandi sorusuna?” gelen
yanitlar “baglanti, topluluk, deger goérmek/vermek/bilmek” seklinde olmustur. “Siz hangi
ihtiyaclarin karsilanmasina hizmet ettiniz?” sorusuna ise en ¢ok gelen yanitlar “6grenme ve

baglanti” olmustur.
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https://www.siddetsiziletisim.com/_files/ugd/e0f8cd_aac8e98660f94f2ab76aa6a74a440658.pdf

Degerlendirme: Orgiitlerinde toplumsal cinsiyet ana akimlastirma siirecine baslamis olan
orgutlerin, kendi iglerinde yalnizca toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve glivence altina almak
hakkinda degil demokratik katihmi saglamak hakkinda da ortak amaclari oldugunun gorilmis
olmasi grubun konu hakkindaki motivasyonunu ve “topluluk olma hissi”’ni besledigi
dislintlmektedir. Bu egitime, Program’in tamaminin degerlendirilmesi icin yapilmis olan yazili ve

sozli Olglimlerde de atifta bulunulmus olmasi egitimin etkisine isaret ettigi distinilmektedir.
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9) KATILIMCI ARAGLAR: SOSYOKRASi EGITiMi

19 Haziran 2023 tarihleri arasinda cevrimici olarak gerceklesen egitimde Furkan Eyikul ve Burak
Ulman tarafindan gerceklestirilmistir. Egitime 17 6rgiit temsilcisi katilmistir. Her érgiitten enaZ 1
temsilci ile katihm saglandigi gozlenmistir. Egitimin hafta ici, glindlz saatleri igcinde olmasi
sebebiyle katilim gosteremeyecek katilimlar icin egitimin kaydi alinarak tim katilimcilarla
paylasilmistir. Orgiitlerin temsilcilerinin eksik sayida kisi ile katiimi hakkinda érgitlerin proje
koordinatori ile iletisim kuruldugu gozlenmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugunu cinsiyet kimligi

beyani kadin (trans/trans olmayan) olan kisiler olusturmustur.

Egitim, orgltlerin yonetisim becerilerini gelistirmeyi amacglamis, 6rglitsel karar verme yéntemleri

icin cogunlukgu yontem yerine cember yonteminin uygulamasina deginmistir.

1.GUN
Baglanti turu

Degerler

Mekanizmalar

Sosyokrasiye genel bir bakis

Alanlar, cemberler ve roller

Sozlesmeler

Hasat ve Kapanis Turu

Egitimin etkisini olgebilmek igin gézlem harici 6ntest ve sontest teknigi uygulanmistir. Egitimin
son oturumunda ise sozli degerlendirme alinmistir. Yapilan yazili ve s6zIi degerlendirmelere

gore egitim 6grenme hedeflerine ulasmistir.

On testi 16, sontesti ise 14 katilimci doldurmustur. Doldurulan formlarda sadece 14 rumuz
eslestigiicin degerlendirme bu sayi lizerinden yapilmistir. Yapilan yazili ve so6zI{i degerlendirmede,
egitimden 6nce sosyokrasi ve ona ait kavramlar hakkinda bilgi seviyesi diisiik olan katilimcilarin

bu kavramlar hakkinda bilgi seviyelerinin oldukga yikseldigini belirttikleri izlenmistir.
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Ontest- Sontest-
Soru Ortalama | Ortalama
Puani Puani
Sosyokrasi’nin ilke ve mekanizmalari hakkinda bilgi sahibiyim. 2,1 4,2
Farkli ve net tanimlanmis katilim kanallariyla “glicti ortak kullanmanin” 53 49
yollarini biliyorum. ’ ’
Is bolimiinde sézlesmecilik ve dzerklik arasindaki dinamik dengenin nasil 55 49
saglanacagini biliyorum. ’ ’

Katilimcilara program boyunca hem kiguk gruplarda kendi deneyimleri lizerinden paylasimda
bulunma hem de biylk grup olarak egitmenlerin sundugu farkl vakalar Gzerinde birbirlerinin

fikirlerini duyma alani saglanmasinin egitimin verimini olumlu etkiledigi g6zlendi.

“Burada konustuklarimiz sayesinde fark ettim ki bizde (yelerin geri bildirim verebilecegi

bir ara¢ yok. Bunun icin Mural gibi bir platform kullanabiliriz.”

Degerlendirme: Derin demokrasi egitiminde oldugu gibi bu egitimde de 6rgitlerinde toplumsal
cinsiyet ana akimlastirma siirecine baslamis olan 6rgitlerin, kendi iclerinde yalnizca toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak ve glvence altina almak hakkinda degil demokratik katilimi saglamak
hakkinda da ortak amacglari oldugunun goriilmis olmasi grubun konu hakkindaki motivasyonunu
ve “topluluk olma hissi”ni besledigi distnilmektedir. Derin demokrasi egitimini de besleyecek
sekilde nasil iliski kurdugumuz, kararlari kimin aldigi, is boliminin nasil yapildigi ve
anlasmazliklarin nasil ¢6zildigu hakkinda yapilan paylasimlar ve grup ¢alismalarinin katiimcilarin
orgutlerindeki isleyise elestirel bakmalarini sagladigi izlenmistir. Katihmcilar tarafindan, bu
egitimin cevrimici olarak hayata ge¢mis olmasinin memnuniyetsizlik yarattigi yazil ve sézli olarak

ifade edildi.
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10) EGiTiM SURECININ DEGERLENDIRILMESi HAKKINDA

2023 yilinin Mayis ve Haziran aylarinda gerceklesen, toplam 7 giin siren dort egitim (“Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Egitimi, Toplumsal Cinsiyet Ana akimlastirma ve izleme Egitimi, Katiimci Araglar:
Derin Demokrasi Egitimi, Katiimci Araglar: Sosyokrasi”) hakkinda yapilan izleme galismalari

sonucu genel degerlendirme

igerik: Genglik Orgiitleri ve Genglik Meclisleri icin Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma
Programi kapsaminda gerceklesen egitimlerin hedeflerine yonelik yapilan izleme ve

degerlendirme.
Program kapsaminda egitim faaliyetleri ile iliskilendirilebilecek proje hedefleri sunlardir:

1) izmir'de bulunan genglik 6rgiitlerini ve genclik meclislerini érgiitsel olarak toplumsal

cinsiyet esitligi yaklasimi konusunda giiglendirmek
Bu hedefe yonelik olarak; dogrulama kaynaklari su sekilde belirtilmistir:

- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi 10 orgltten 2'ser temsilcinin  katihmi ile

gergeklestiriimesi

- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi’nin niceliksel ve niteliksel yontemler ile etkisinin

Olgllmesi

Program, bu dogrulama kaynaklari ekseninde hedeflerini gergeklestirmistir. Toplumsal cinsiyet
esitliginin garanti altina alinmasi hakkinda bireysel gliclenmeden baslayarak o6rgltsel bir
gliclenme hedeflenmis ve siirece her 6rgitten en az 2 katilimcinin dahiliyeti saglanmistir. Bu
katilimcilarin, toplumsal cinsiyet ve demokratik katiim hakkindaki kavramsal ve yaklagimsal
mevcut durumlari siirecin basinda katilimcilara iletilen genel ontest ve egitimlerin ontest ve
sontestlerinde takip edilerek ayrica ihtiyaclar sorularak katilimcilarin siireci en giiclendirici sekilde

deneyimlemeleri igin proje ekibi tarafindan kaynak paylasimlarinda bulunulmustur.
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2) Orgiitlerin faaliyetlerinde ve politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligi temelli bir

yaklasimi benimsemelerine destek olmak
Bu hedefe yonelik olarak; dogrulama kaynaklari su sekilde belirtilmistir:

- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi’'nin 10 orgitten 2’ser katilimci ve Toplumsal Cinsiyet

Ana Akimlastirma ve izleme Egitimi’nin 9 érgiitten 2‘ser katilimci ile gerceklesmesi
- Bu egitimlerin niceliksel ve niteliksel yontemler ile etkisinin 6l¢iilmesi

Program, bu dogrulama kaynaklari ekseninde hedeflerini gerceklestirmistir. Ek olarak,
katilimcilarinilgilerini belirtmelerinin ardindan projenin faaliyet takviminde olmayan bir ¢cevrimigi
etkinlik (Agustos 2023 tarihinde “Esitlik — Adillik” kavramlari lizerine) Laden Yurttagtiler ve Selen
Lermioglu tarafindan gerceklestirilmistir.Bu bulusmanin bashgl ve tarihi Derin Demokrasi
Egitimi’'nde tiim katilimcilarin ortak karari ile belirlenmistir. icerigi hakkinda ihtiyaglar ise proje
koordinatori tarafindan menti.com araciligiyla toplanmistir. icerigi katihmcilarin taleplerine gére
sekillenen bu bulusmanin oldukca interaktif gectigi izlenmistir. Bulusmanin genel cercevesi

asagidaki gorselde gorulebilir:

Joinat menticom use code 3123 5826

o Mentimeter
Online bulusmada ne konugalim?
6 Responses
Mevcut sistemde degisimi nasi Benim surece nasil baslayacagimiz Pozitif aynmcilk, queer, taciz.
yaratabiliriz? Igerideki direnci ve konusunda kafam kangk. bu konuda
alisilagelmis tavirlan nasi kirabiliriz? konugmay: isterim. kolaylklor
orgut icinde bu konularn konusurken
“biz zaten esitlikgi bir drgltiz, bizde
saninm biraz somut érege ihtiyacim sicaklarda ne igsek? suigmekten olmaz aynmeilik falan® seklinde tepki
var. ne yaparsak, ne kadar yaparsak sikildim gelmesinden korkuyorum. érglt iginde
tc anaakimlastrma yapmis olacagiz bu konuya nasil giris yopmall?
mesela?
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Projenin bu hedefi kapsaminda, orgltlerin olusturdugu politika belgelerine ek olarak orgiitler,
degerlendirme toplantisi ve odak grup gorismelerinde faaliyetlerindeki yaklasim degisikligine
deginmislerdir. Bu konu hakkinda olcim sonuclari ve beyanlar raporun “Proje Nihai

Degerlendirme Sireci” bashgi altinda sunulmustur.
3) Orgiitleri kendi toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini olusturmak icin giigclendirmek;
Bu hedefe yonelik olarak; dogrulama kaynaklari su sekilde belirtilmistir:

- Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma ve izleme Egitimi’nin 9 6rgiitten 2‘ser katilimci ile

gerceklesmesi
- Bu egitimlerin niceliksel ve niteliksel yontemler ile etkisinin 6lgiilmesi

Bu hedefin gerceklesmesine yénelik olarak Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma ve izleme
Egitimi, orgltlerin konu hakkinda kendi mevcut durumlarini tespit edebilmelerinin ardindan buna
gore politika Uretebilme konusunda giliclenmeleri icin saglanmistir. Orgiitlerindeki mevcut
durumu tespit ettikleri bu siirecte izleme ¢alismasini Program kapsaminda eslestikleri mentor ile
gerceklestirmislerdir. Mentorler ve orgitlerin eslestiriime siirecinde oldukca detayl calisildigi
izlenmistir. Ayrica, orgiitlerin kendi toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini olusturma siireci, proje

koordinatorinin sagladigl 6rnek politika belgeleri ile de desteklenmistir.
4) Orgiitlerin kendi kendilerini izleme ve degerlendirme kapasitelerini artirmak;
Bu hedefe yonelik olarak; dogrulama kaynaklari su sekilde belirtilmistir:

- Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma ve izleme Egitimi’nin 9 érgiitten 2 ‘ser katilimci ile

gerceklesmesi
- Bu egitimlerin niceliksel ve niteliksel yontemler ile etkisinin élglilmesi

Bu hedefin gerceklesmesine yonelik dogrulama kaynaklari hayata gecirilmistir. Toplumsal
Cinsiyet Ana Akimlastirma ve izleme Egitiminin ardindan baslayan, érgiitlerin toplumsal cinsiyet

esitligi yaklasimini ne derecede hayata gecirebildiklerini tespit ettikleri bir slire¢ olmustur.
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Ardindan bu konu hakkinda kendilerine birer yol haritasi ¢cikarmis olduklarina dair veriler, yapilan
degerlendirmelerde elde edilmistir. Bu veriler raporun “Proje Nihai Degerlendirme Siireci” bashgi

altinda sunulmustur.
5) Orgitleri demokratik katihm agisindan farkli metotlar tanitarak giiglendirmek;
Bu hedefe yonelik olarak; dogrulama kaynaklari su sekilde belirtilmigtir:
- Katilimci Araglar: Derin Demokrasi Egitimi’nin 9 orgitten 2‘ser katilimci ile gergeklesmesi
- Katimci Araglar: Sosyokrasi Egitimi'nin 9 orgltten 2‘ser katilimci ile gergeklesmesi
- Bu egitimlerin niceliksel ve niteliksel yontemler ile etkisinin 6lgiilmesi

Bu hedefin gerceklesmesine yonelik dogrulama kaynaklari kismen hayata gegirilmistir.
Egitimlerde her orglitten en az bir katilimcinin bulunmus olmasi hedefe yaklasildigini gosterse de
bu egitimlerde her Oorgitten 2 katilimcr bulunamamistir. Ancak, bu orgltlerin proje
koordinatoriine bilgilendirme yapmis olmasi ve sirecin geri kalaninda tim o&rgtlerin bu
metotlari kullandigina dair veriler saglanmis olmasi bu hedefe yonelik gerceklesen faaliyetlerin

etkisinin hedefe yonelik olarak gelistigini gdstermektedir.

Siireg: Genglik Orgiitleri ve Genglik Meclisleri icin Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma
Programi kapsaminda gerceklesen egitimlerin tasarim ve uygulama siireclerinin yapisal ve

organizasyonel degerlendirilmesi.

Egitimler, 6rgltlerin toplumsal cinsiyet ana akimlastirma slireclerinin baslangic faaliyetleri olarak
gerceklesmistir. 7 egitimin 2 ay icerisinde gerceklesmis olmasinin ve bu sirecin daha uzun siireye
yayllmamis olmasinin hem egitimlerin birbiriyle baglantisi hem de egitimlerin Program’in geri

kalan sireci ile baglantisi agisindan verimli ve makul olarak degerlendirilmektedir.

Egitimler hakkindaki memnuniyet hem nitel hem de nicel veriler araciligiyla elde edilmistir. Ancak
Program’in sonunda vyapilan degerlendirmelerde sikhkla deginilen bir konu oldugu
gozlemlenmistir. Egitim katilimcisi olan 6rgit temsilcileri katildiklari egitimler ardindan ekipleri

ile aralarinda toplumsal cinsiyet esitligi farkindalik ve yaklasimi acisindan asitmetri olustugunu
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ifade etmislerdir. Bu durum ana akimlagtirma sirecinde karsilarina ¢ikan bir zorluk olarak ifade
edilmistir. Bu durum hakkindaki ifade ve degerlendirmelere raporun “Proje Nihai Degerlendirme

Sireci” bashgi altinda ulasilabilir.

Her egitimde hem icerik hem de lojistik ayarlamalar hakkinda katilimcilardan degerlendirme
alinmis ve imkanlar dahilinde katkilar yapilmistir. Katilimcilarin kaynak paylasimi istegi ve “adalet-
esitlik kavramlari Uzerine” planli proje faaliyetlerinde bulunmayan gevrimigi bir oturumun
eklenmesi bu katkilar arasinda olarak degerlendiriimektedir. Ayrica, egitimler 6ncesinde
program, ulasim ve diger lojistik detaylar hakkinda bilgilendirmelerin katihmcilar tarafindan

yeterli gorildigu olgtImistir.

Egitimlerde, toplumsal cinsiyet esitligi acisindan “farkli orgitlerdeki karar alma sireglerini”
dinleme ve paylasim alaninin yaratilmis olmasinin; orgitlerin hem kendi topluluklarina hem de
bu Program kapsaminda birarada oluslarina dair motivasyon sagladigi izlenmistir. Ornegin,
orgutler, diger orgutlerle olan paylasimlarinda glgli olduklari yanlarini gérme sansi edindikleri
gibi katilimci tim orgltlerin veri toplama siireclerinde toplumsal cinsiyet kirimlilari hakkinda bilgi

edinmeye yonelik galisma yuritmedigini fark etmislerdir.

Ayrica genel sontesti dolduran katiimcilarin bu siire¢ hakkinda nicel degerlendirmelerini
gdsteren memnuniyet seviyesi 5’li likert dlgekte “Egitimlerin icerigi: 4, puan”dir. Bu, memnuniyet

seviyesinin yuksek oldugunu géstermektedir.

22.a) Egitimlerin igerigi
12 yanit

8

8 (%66,7)

6

4

2 (%18,7) 2 (%16,7)
0(%0) 0(%0)

1 2 3 4 5
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Sonug: Genglik Orgiitleri ve Genclik Meclisleri icin Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma
Programi kapsaminda gerceklesen egitimlerin daha etkili, uygulanabilir ve yaygin hale

gelebilmesine yonelik ulasilan sonug ve oneriler.

Egitimler 6zelinde yazilmis olan degerlendirmeler ve yukaridaki icerik ve Siire¢ baslklarinda da
deginilmis olan noktalara goére Program kapsaminda gerceklesen egitimlerin daha etkili,

uygulanabilir ve yaygin hale gelebilmesine yonelik ulasilan sonuc ve dneriler su sekildedir:

e Program kapsaminda farklh katilimci araglari deneyimleme siirecini genisletecegi igin,
derin demokrasi ve sosyokrasi egitimlerinin Program’in ilk egitimleri olarak galisiimasi,

e Egitimlerin oldukga interaktif gegmis oldugu gozlense de egitimlerin akislarinda daha fazla
canlandirici olmasi,

e Katilimci memnuniyeti agisindan sosyokrasi egitiminin de ylzylze yapilmasi.
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| 1) MENTORLUK SURECI VE POLITIKA BELGESi HAZIRLAMA SURECI

Haziran ayinda tamamlanan egitimlerin ardindan orgitlerin mentorlerle birlikte 6rgitlerini
toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimi agisindan izleme ve o6rgutlerinin toplumsal cinsiyet esitligi

politika belgesini olusturma siireci baslamistir.

Program kapsaminda mentorliik slirecinin hedefleri su sekilde belirlenmis ve hem orgiit

temsilcileri hem de mentoérler bu cergeve hakkinda bilgilendirilmistir:
a. Orgitiin toplumsal cinsiyet ana akimlastirma hakkinda ihtiyag analizinin yapilmasi,

b. Orgiitin toplumsal cinsiyet ana akimlastirma icin 6ncelikli konularinin

belirlenmesi,

c. Yapilan ihtiyag analizi ve o©nceliklendirmenin ardindan izlenecek yolun

tasarlanmasi,

d. Toplumsal cinsiyet ana akimlastirma politika belgesi yazma sirecinin 6rgitsel

acidan katilimci gegmesinin gézetilmesi,
e. Toplumsal cinsiyet esitligi politika belgesinin hazirlanmasi.

Bu hedeflere etkin bir sekilde ulasildigl tespit edilmistir. Buna dair gostergeler, raporun bu

boliminin devaminda paylasilacaktir.

Mentérlerin proje ekibi tarafindan belirlenme siirecinde icin Sabanci Universitesi Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Calismalari Miikemmeliyet Merkezi (SU-Gender) ve Sivil Toplum Gelistirme
Merkezi (STGM) ile iletisime gegildigi kaydedilmistir. Mentorlerin feminizm arka planinin ve ana
akimlastirma ¢alisma deneyiminin olmasinin drgitlere sunulan destegi arttiracagi icin bu kriterler

proje koordinatori tarafindan oncelenmistir. Proje koordinatorii tarafindan paylasilan bilgi

notunda mentorden beklentiler sunulmustur. Belirlenen mentorler ile yapilan gevrimigi

gortsmelerin ardindan mentor belirleme sireci tamamlanmistir.
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https://drive.google.com/file/d/1T_pqL56w9DKwM0Xn2wlfQjeHIAFfaD2T/view
https://drive.google.com/file/d/1T_pqL56w9DKwM0Xn2wlfQjeHIAFfaD2T/view

Program’in mentorlik sitrecinin verimli sekilde hedeflerine ulagilabilmesi igin Mentoérlik Siireci
ihtiyac Belirleme Anketi (Ek 11) Haziran ayinda proje koordinatérii tarafindan katilimcilar ile
paylasiimistir. Orgiitlerden gelen cevaplar detayli olarak incelenerek mentér ile érgiitler birlikte
¢alisacaklari hakkinda bilgilendirilmis ve g¢evrimigi sekilde ilerleyen 6 ayi kapsayan mentorlik
sireci baslamistir. Proje ekibi tarafindan Sivil Alan Projesi’nin Toplumsal Cinsiyetin Ana
Akimlastiriimasi Kilavuzu’na ait kontrol listesinin bir ara¢ olarak kullanilabilecegi ve bu listedeki

basliklar tizerinden galisma yurutilebilecegi 6nerisi mentorlere saglanmistir.

icerik: Genglik Orgiitleri ve Genglik Meclisleri igin Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma
Programi kapsaminda mentorlik silireci ve politika belgesi hazirlama siirecinin belirlenen

hedeflere yonelik yapilan izleme ve degerlendirme.

Program kapsaminda mentérlik sirecinin “Orgiitiin toplumsal cinsiyet ana akimlastirma
hakkinda ihtiyac analizinin yapilmasi” ve “Orgiitiin toplumsal cinsiyet ana akimlastirma icin
oncelikli konularinin belirlenmesi” hedeflerine ulastigina dair nicel ve nitel veriler herbir hedef

Ozelinde asagida sunulmaktadir.

ilk olarak, asagidaki tabloda, mentérliik siireci ve politika belgesi hazirlama siirecinin (a) ve (b) alt
hedeflerinin gerceklestigine dair mentorlerden alinan degerlendirmeler paylasiimaktadir. Bu

veriler mentorlerle yazil ve so6zll sekilde yapilan degerlendirmelerden elde edilmistir.
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(a) Orgiitiin toplumsal cinsiyet ana akimlastirma hakkinda ihtiyag analizinin yapilmasi

(b) Orgiitiin toplumsal cinsiyet ana akimlastirma icin 6ncelikli konularinin belirlenmesi

“Mentérliik yaptiginiz érgiit hangi konu bagshgini/ bashklarini
ihtiya¢ olarak belirledi? Sebeplerine dair gézlemlerinizi paylasir

misiniz?”

“Mentérliik yaptiGiniz érgiit hangi konu bashgini/ bagliklarini
¢alismaya karar verdi (halihazirda ihtiyag olarak belirtmedigi baslklar

olabilir)? Sebeplerine dair g6zlemlerinizi paylagir misiniz?”

Kurumdaki bazi ¢alisanlar toplumsal cinsiyet alaninda ¢alismaya
motive ancak Yonetim Kurulu ve (st diizey yéneticilerin bir kisminda
bu bir giindem degil, neden bu alanda ¢alisiimasi gerektigini ayrica

anlatmak gerek.

Kurumun hizmet verdigi merkezlerde, diizenledigi etkinliklerde
toplumsal cinsiyet alaninda ¢alismalari ufak tefek baslamis.

Merkezlerde bu ¢alismalari gelistirmek adina bir potansiyel var.

Anlattiklarrma ek  olarak  sunu  s6éylemek isterim.  Kurum
hazirbulunuslugunu dikkate alarak bir planlama yaptik. Yani su sorulara
cevap aradik: 1- kurumun temel organlarinin konuya bakis agisi ne? 2-
Mevcut durumu ileriye tasimanin olmazsa olmaz adimlari ne? 3-Siirecin
kalici, bu miidahalenin siirdiiriilebilir olmasi icin neler yapilmali? Bunun
nedeni kurum icinde degisime yénelik olagan tepkileri minimize etmek,
degisimin enerji bulacagi (regenerative) alanlari tespit etmek ve degisim

planini katihmcilikla, kuruma uygun ve 6zgiin hale getirmekti.

Degisim hedefleri belirleme ve toplumsal cinsiyet esitliginin kurum
icerisinde nasil sistematik hale gelecegi, gésterge belirleme
siiregleri, paydaslari belirleme ve énceliklendirme (6zellikle degisim

hedeflerine gére énceliklendirme yapabilme).

Kurum, faaliyet odakli disiinmek yerine etki ve degisim odakli
diisiinmeye basladi dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitligine dair
yapacaklari faaliyetleri planlarken 6ncelikli olarak degisim hedefleriyle
eslesip eslesmedigine bakip mevcut c¢alismalarina bunu nasil
ekleyebileceklerini tartismaya basladilar. Ornedin afet dénemi politika
belgesi hazirlanirken toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisini oraya
tasimak, cocuk giivenligi politika belgesini toplumsal cinsiyet bakis

agisina gére revize etmek gibi.

Toplumsal cinsiyet esitligini  kurum ici  pratiklerde nasil

kullanacaklari ve siirdiiriilebilirliginin nasil saglanacagi noktasinda
odaklanmaya ihtiyagc var ki onlarin da beklentisi daha ¢ok
sirdiirilebilirlik ve takip siiregleriyle ilgili... Faaliyetlerin etkisinin

nasil izlenecegi ve takip edilecegini merak ediyorlar.

Toplumsal cinsiyet esitligi kavrami ve kurum igi izleme ve takip

stireglerinin nasil yapilacagi konusunda ¢alismaya karar verildi.
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(a) Orgitiin toplumsal cinsiyet ana akimlastirma hakkinda ihtiyag analizinin yapilmasi

(b) Orgiitiin toplumsal cinsiyet ana akimlastirma icin dncelikli konularinin belirlenmesi

“Mentérliik yaptiginiz érgiit hangi konu bashgini/ basliklarini
ihtiyag olarak belirledi? Sebeplerine dair gézlemlerinizi paylasir

misiniz?”

“Mentérliik yaptigimz érgiit hangi konu bashgini/ basliklarini
calismaya karar verdi (halihazirda ihtiyag olarak belirtmedigi bashklar

olabilir)? Sebeplerine dair gézlemlerinizi paylasir misiniz?”

Dernek ilk olarak davranis ve etik kurallari belgeleri araciligiyla
cinsiyet esitligini érgiit ¢alisanlari igcin temel bir calisma prensibi
haline getirmeyi ve ikinci olarak proje yiiriitiimiinde cinsiyet esitligi
agisindan ihlaller yasanmamasi konularini 6ncelikli ihtiyaglari olarak

belirledi.

Sebeplerinin kendi aralarinda yiiriittiikleri tartismalar ve kendi
calismalarina dair yaptiklari gézlemler oldugunu diisiinliyorum.

Organik ve 6rgiit icinden gelen bir siire¢ yasadilar.

Dernek ihtiyag olarak belirledigi konular lizerine ¢alismaya karar verdi.

Kurum icinde, é6zellikle 6gretmenler ve idare arasinda toplumsal
cinsiyet esitliginin yerlesmesi, kurum ici ve disi iletisim, ¢ocuklarla
iletisim, cinsel taciz vb. durumunda nasil bir mekanizma isletilmesi

énde gelen tartismalardandi.

Kurum iginde, ézellikle 6gretmenler ve idare arasinda toplumsal cinsiyet
esitliginin yerlesmesi lizerine tartismasini gelistirdi. Ek olarak hem kurum
ici iletisim hem cocuklarla iletisim hem de kurumun dis diinya ile

iletisimdeki dil 6ncelikli ele alinan konulardan biriydi.

Ozellikle 6rgiit ici farkindalik, editim ve giiclendirme konularini
dncelikli olarak belirledi. ikinci bir konu ise DIl olarak ¢ikti. Hem

6rgiit ici dil hem de érgiitiin kendini anlattigi dil.

Orgiit ici editim konusunu éncelikli calisma konusu olarak belirledi. Ayni
zamanda, 6rgiit i¢ci karar alma mekanizmalarinda temsiliyet 6nemli bir

konu olarak 6ne ¢ikti.

Kooperatif ortaklarinin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgi ve

farkindalik diizeylerinin belirlenmesi.

Faaliyet alanlarinda uygulanabilir somut adimlar tanimlanarak

takibinin nasil yapilabileceginin belirlenip uygulanmasi.

Belirledikleri éncelikler yéniinde ilerleniyor. Oncelikle 6rgiit ici bir ihtiyag
analiziyapilmasi karari alindi. Soru formu olusturulmasina destek oldum.
Bu anketten ¢ikacak ihtiyag ve durum analizine gére ise diger 2 arkadasi
da katarak érgiit ici egitimler/atélyeler diizenlemek ilk hedefleri. Bunun

ardindan stratejik planin daha net yapilabilecegi diisiincesi agir basti.
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Bunlara ek olarak, siirecin tamamlanmasinin ardindan genel sontesti dolduran katilimcilarin
“Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Programi'nin sonunda 6rgut olarak icin toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda oOnceliklerimizi belirledigimizi disliniyorum.” ifadesine verdikleri puanin
ortalamasi 7’likert olgekte 5,9°dur. Bu puanlamanin, mentorlerin ifadeleriyle birlikte
degerlendirildiginde, orgltlerin Program‘in tamamlanmasinin ardindan da bu konuda kendi

onceliklerini belirlemeleri hakkinda potansiyellerini gosterdigi seklinde degerlendirilmistir.

ikinci olarak, “c) Yapilan ihtiya¢ analizi ve 6nceliklendirmenin ardindan izlenecek yolun
tasarlanmasi” alt hedefiyle ilgili olarak tim katihmci 6rgitler Program sonunda gergeklesen odak
grup ¢alismalarinda yol haritalarini paylagsmislardir. Raporun “Kapanis Etkinligi” bashgi altinda bu
icerik saglanmistir. Bu yol haritalarinin kisa ve uzun vadeli olarak detaylandiriimis olmasi

orgutlerin stratejik planlama kapasiteleri agisindan olumlu olarak degerlendirilmistir.

Program’in, “Orgitleri demokratik katiim agisindan farkli metotlar tanitarak giiclendirmek”
hedefinin bir elementi olarak mentoérlik slreci ve politika belgesi hazirlama sirecinin “d)
Toplumsal cinsiyet ana akimlastirma politika belgesi yazma slirecinin 6rgitsel acidan katilimci
gecmesi” mentorler tarafindan gozetilmistir. Mentorlerle buna dair yapilan yazih
degerlendirmeye gore katilimci érgitlerin bir kismi bu konuda zorlanmamistir. Digerlerinin ise bu
konuda hedeflenen sekilde ilerleyemedigi tespit edilmistir. Mentorlerin cogu siirecin orta ve iyi
dizeyde sayilabilecek sekilde katilimci gectigini belirtirken bu durumun 2 6rgit acisindan ayni

olmadigi izlenmistir.

Bu duruma neden olan sebeplerin ve dolayisiyla onlemlerin farklilasabilecegi g6z oniinde
bulundurulurken Program’in bir etkisi olarak, orgitlerdeki katilimcilik seviyesinin zamanla
yukselecegi degerlendirmesi asagidaki nicel olglimlere (7’li likert) ve Program‘in genel

degerlendirmesine dayanarak yapilabilmektedir:
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Genel

Soru Sontest-

Ortalama
Puan

Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Programi orgitliniiziin icermeci bir sekilde karar alma araclari 5,5

kullanimini nasil etkiledi?

Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Programi ile orglitliniziin mevcut katihmcil- bariscil karar alma 5,4

durumuna dair fikirlerinizde degisime sebep oldu mu?

Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Programi ile birlikte daha icermeci karar almak konusunda 5,4

glclendigimizi diisinliyorum.

Derin Demokrasi Egitimi ve Sosyokrasi metotlari hakkinda aldiginiz egitimin ana akimlastirma ¢alismaniza 5,6

ne derece katkisi oldu?

Son olarak Programi tamamlamis olan 9 orgiitiin tamami “e) Toplumsal cinsiyet esitligi politika
belgesinin hazirlanmasi” alt hedefini gerceklestirmistir. Programin sonunda her orgit kendi
ihtiyaclari dogrultusunda kendisine has politika belgesini yazmistir. Bu belgelere, Program
kapsaminda grafik tasarim saglanmistir. Bu belgelerin gorinirligl ve yayginlastiriimasi

orgltlerin kendi inisiyatiflerindedir.

Siire¢: Genclik Orgiitleri ve Genclik Meclisleri icin Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma
Programi kapsaminda gerceklesen mentorlik sireci ve politika belgesi hazirlama sirecinin

tasarim ve uygulama siireglerinin yapisal ve organizasyonel degerlendirilmesi

Cevrimici galisma yuridtmenin yayginlasmasi, mentorlik sireci igin de kolaylastirici olmustur,
projenin faaliyetleri hibrit sekilde ilerlemistir. Mentérler ve 6rgltler ayda en az 8 saat ¢alisacak

sekilde kendi programlarini olusturmuslardir.

Orgiitiin profesyonel calisanlarindan olan kisilerin ayni zamanda bu Program’da temsilci olmasi,
mentor gorlismelerinin mesai saatleri igcinde gergeklestirilmesini sagladigi, bunun hem katilimcilik
hem de aidiyet acisindan toplumsal cinsiyet ana akimlastirma calismasina tesvik edici oldugu
degerlendirilmistir. Temsilcilerinin gonillilerden olustugu orgitlerde ise mentorlerle calisma
slrecinin aksadigl noktalar oldugu izlenmistir. Bu durumun buylk 6él¢iide gondllilerin 6grenci

ve/veya calisan olan gencler olmasindan kaynaklanmistir.
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Surecin tamamlanmasini ardindan siirece dair orglit temsilcileri ve mentorlerle yapilan
degerlendirmelerde bir ihtiyacin ortaklastigi gortlmustir. Bu ihtiya¢ egitimlere katilan orgit
temsilcilerinin, kendi orgitlerindeki ekip arkadaslarina kiyasla, toplumsal cinsiyet hakkinda sahip
oldugu bilgi ve farkindalik diizeyinin orgit icinde toplumsal cinsiyet ana akimlastirma sirecini

kolaylastiracak sekilde diizenlenebilmesiydi.

Bu bilgi asimetrisinin sebep olduklari o6rgitlerin tamami tarafindan hem odak grup

gortismelerinde hem de Kapanis Etkinligi’nde dile getirilmistir:
“Bizim aldigimiz egitimin orgiit icinde de olmasina ihtiyacimiz oldugunu fark ettik.”

“Kurumun her 6znesinin alinan bu editimlerden ve politika metni haline getirilmesi

stirecinden haberdar olmasi isi siirdiiriilebilir hale getirecektir.”

“Ekipte (¢alisan ekip) esitlenmek igin egitimler”

Mentorlerin tamami, slireg igerisinde bu bilgi asimetrisinin 6rgutlerle ¢alismadaki zorlugundan
bahsettiler ve ihtiyaca bir yanit verebilmek ve ortaya cikacak politika belgesinin en katilimci

sekilde olusturulabilmesi icin kendilerinin destekte bulunduklarini su ifadelerle paylastilar:

“Program hedeflerine gitme yolunda bence énemli bir adim atildi ama bunu hangi arag¢la
yaptiklari konusunda... Bu politika belgesi ile olmadi. Belki de hedefi béyle koymamak gerektigine
dair de soru isareti koymus oldu. Orgiit kendini oraya ¢ok yakin saniyordu ama egitim bakis
agilarini ¢ok degistirmisti. Egitimden sonra kolay olmadiginin farkindaydilar. Ama érglitiin geri
kalaninin icinde o farkindalik yoktu. Arada bir u¢urum olusmustu ve bu politika belgesi ile
kapanmayacakti. Mentérliik siirecinde beraber karar verdik ki érgiit icinde bunu konusmak igin
bir siire¢ baslasin. Bu Cuma son toplanti var, hatta ben iistlendim, farkindalik ¢calismasi
yapacagiz. Yonetim kurulu ve gelebilecek ortaklari ile. Ortaklasa yazmak istediler, 2 kisi de
yazabilirlerdi ama istemediler. Mentérliik diistindiirmek, uzun bir yol oldugunu fark ettirmek ise
bence bu oldu.”

“Kurum icinde ne miimkiin?” diye bakildi. Yolculuk 1’den 10’a bir yolculuksa 1 ve 2

hedeflendi. Daha cok stratejik plan+ eylem plani arasi bir seye déndii. Mentérliik dogru ara¢ miydi
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emin degilim. Benim binbir tiirlii sapka giymem gerekti. Kurum igindeki diger ¢alisanlarda bilgi
eksikligi konusuldu ben de Subat’ta egitim vermeyi planladim kuruma.”
“Orgiit, egitime katilanlar haricindeki iiyelerinin bu konuda nerede durdudunu bilmiyor.

Bir anket ¢alismasi yaptik.”

Son olarak, siireg icerisinde proje koordinatori tiim orglitlerle en az ayda 1 olacak sekilde iletisim
kurmus ve takip saglamistir. Proje koordinatoriniin tim katilimcilarla ve mentorlerle yakin
iliskide olmasi, her an ulasabilecekleri ortami saglamasi ve ihtiyaglarin karsilik buldugunun ifade
edilmesi organizasyonel olarak oldukga gliglendiren bir durum olarak degerlendirilmistir. Genel
sontesti dolduran katimcilarin bu sire¢ hakkinda nicel degerlendirmelerini gosteren
memnuniyet seviyesi 5’li likert 6lcekte “Eslestigimiz mentor: 4,5 puan” ve “Mentorlik sireci: 4,4

puan”, “Proje ekibi ile iletisim: 4,9” olarak kaydedilmistir.

Mentorlik slrecinin etkilerine dair o6rgitlerin “Mentoérinizle galisirken “ahal!” dediginiz,
Orgltiniz icin bir donim noktasi oldugunu distindiginiz bir an oldu mu? Aciklar misiniz?”
sorusuna verdikleri yanitlarin bu slirecin gliclendiriciligi hakkinda nesnel kanitlar sundugu

dislintlmektedir:

“Sanirim her toplantida bu "aha" lari yasadim:) daha ¢ok uygulanabilirlik agisindan déniim
noktalari yakaladi mentériimiiz. Clinkii bazen bir seyi yazip, uygulanabilir kosullarini gézden
kacirdigimiz anlar oldu. Neden olabilir neden olamaz sorulari ile derin derin sorgulamalara

kavusabildik bu sayede... :)”
“Yazilan projelerde kadinlarin istihdamini arttiran projelere éncelik vermek!”

“Stireci zorlastirmak yerine, herkesin katiimci oldugu ve kendini ait hissettigi bir

planlama yapalim dediginde béyle hissettim.”

“Mentériimiiz ile ¢calismak miikkemmel Otesiydi. Bizi bircok acidan gelistirirken ¢ok
kerelerce diisiinmeye yénlendirdi. Siire¢ cok gelistiriciydi. Bu metni yazarken olustu aslinda bircok
mekanizmamiz. Mentériimiiziin bu politika metni kimleri kapsayacak diye sormasi veya liye alim

stratejiniz ne demesi ve sonrasinda yénlendirmesiyle birgok stratejimizi temellendirdik ya da
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zaman ve insan glicli bakimindan henliiz yapamayacagimiz ama sonraki siirecte dikkat etmemiz
gereken konulara dair ‘bu kesin olmali, bunu yapicaz’ dedigimiz durumlar olustu. bknz: ETIK

KURUL:)”
"Adim adim gidelim, 6nce kendimizi degistirelim" dedigimiz an bdydili idi :')”

Kapanis Etkinliginde Boats on the Sea metodu ile “Sire¢ nasil ilerledi? Nasil bir yol izledik?

Neredeyiz?” sorusunun cevabi olarak yapilan resimlerin asagidaki licinde mentorlerin “glines”le

olumlu sekilde iliskilendirildigi de gorilmistir:
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Ayrica 2 orgiitlin temsilcisi de mentorlerini “kendilerini kiyiya gotiren, yol gosteren balik” olarak

resmetmesi mentorlerin eslikgiliginden duyulan gliveni gosterir sekilde yorumlanmistir.
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Bir katilimci ise mentorlik sirecinin fark ettirdigi seylerden birisi hakkinda “Bu siire¢ boyunca
6nemini fark ettigim sey IRADE oldu. Bunu korumak gerekiyor.” ifadesini paylasmistir. Bunun,
orgltlerin yaklasimsal olarak gliclenmesi siirecinde 6nemli oldugu distnidlmektedir.
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Sonug: Genglik Orgiitleri ve Genglik Meclisleri icin Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma
Programi kapsaminda gergeklesen mentorlik sireci ve politika belgesi hazirlama siirecinin daha

etkili, uygulanabilir ve yaygin hale gelebilmesine yonelik ulasilan sonug ve 6neriler

Dort Mevsim Dernegi icin katilim konusunun temel ¢alisma alani olmasinin yaninda toplumsal
cinsiyet ana akimlastirma c¢alismalari  hakkinda deneyiminin olmadigi g6zoniinde
bulunduruldugunda Program’in hedeflerine 6nemli sekilde hizmet eden Mentorlik Sireci ve

Politika Belgesi Hazirlama Sureci’nin etkili gectigi ve hedeflerine ulastigi kaydedilmistir.

Program‘da bulunan érgitlerin ortak 6zelligi daha dnce hig ana akimlastirma ¢alismamis olmalari
ve toplumsal cinsiyet esitligi politika belgesi sahibi olmamalari olsa da 6rgutlerin yapi, isleyis, ilke
ve oncelikleri birbirinden farkliydi. Bu sebeple asagidaki oneriler, érgiitlerle daha akici bir slireg
ylritilmesi icin 6nemli bulunmus ve bu raporda sunulmustur. Bu onerilerin orgitlerdeki
toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin yayginlasmasina etkisinin artacagina katki sunacagi

distnilmektedir:

e Egitimlerin ardindan, egitim katilimcisi olan 6rgit temsilcileri ile 6rgiitlin geri kalan tyeleri
arasinda bilgi asimetrisinin ana akimlastirma sirecini olumsuz etkilememesi igin,

egitimlerin ardindan baslayan mentorlik strecine konacak ve 6rgiitten mimkin olan en
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fazla kisinin aktif katihmi ile gergeklesmesi hedeflenecek “temel toplumsal cinsiyet esitligi
moduli” saglanabilir. Bunun igin, mentorlerin is tanimimin icine bu egitimlerin verilmesi
de eklenebilir. Orgiit icinde yizyilize egitime katilmis ve katilmamis kisilerin bu konu
hakkinda ortak dili kurabilmesi igin, mentdrlerin bu konuda uygulayacagi modulin,

ylzylze egitimleri ylrtitmus egitmenler tarafindan olusturulmasi 6nerilmektedir.

Profesyonel calisani olmayan 6rgitlerle siirecin daha zor ilerleme ihtimali oldugu gézden
kagirilmamahdir. Ayrica, orgutlerin ihtiyaglari, oncelikleri, karar alma mekanizmalari-
yontemleri- streleri farkh oldugu icin tim o6rgiitlerin siirec icinde adimlari paralel sekilde

atmasinin beklenmesinin de gercekci olmadigi izlenmistir.

Mentorlik slireci baslangicinda, drgitlerin toplumsal cinsiyet ana akimlastirmanin hangi
seviyesinde olduklarinin bir soru seti araciligiyla tespit edilip mentorlere iletilmesi
onerilmektedir. Bu, mentorlik siiresi icerisinde bu tespitin yapilmasiigin kullanilan zamani

azaltmasi acisindan ihtiyac olarak gortlmustir.
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12) KAPANIS ETKINLIGI

Program’in son faaliyeti 16 Ocak 2024’te izmir Havagazi Genclik Fabrikasi Performans
Salonu’nda gergeklesen Kapanis Etkinligi olmustur. Bu etkinlik, hem sirecte bulunan 6rgttlerin
kendi aralarinda degerlendirme yapmalarini saglamak hem de acgik ¢agri ile davet edilen sivil
toplum orgitlerinin, bu rapor kapsaminda bir model oldugu sonucuna varilan Program’in,

katilimcilari ile deneyim paylasiminda bulunabilecegi sekilde 2 kisim seklinde kurgulanmistir.
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Etkinligin programi su sekilde ilerlemistir:

13:00 - 13:30 Kayit - Hosgeldiniz, Akis - (Sadece Katilimci Orgiitlere Yonelik)

13:30 - 15:00 Deneyim Paylasimi, Oz Degerlendirme (Sadece Katilimci Orgiitlere Yonelik)

15:00 - 15:30 Ara (Acik cagri ile davet edilen sivil toplum orgiitlerine yonelik)

15:30 - 16:45 Deneyim Paylasimi (Acik cagri ile davet edilen sivil toplum 6rgiitlerine yonelik)

Etkinligin ilk kisminda orgutlerin su sorular UGzerinden sireci degerlendirip kendi aralarinda

gruplar halinde paylasmalari istenmistir:

1. Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Programi’nda bireysel olarak yer alma nedenin

neydi? Program‘dan beklentin neydi?
2. Sureg nasil ilerledi? Nasil bir yol izledik? Neredeyiz?

3. Program siiresince bireysel olarak sana katkisi ne oldu. 3 tane yazin... Dislin, yaz, konus,

yapistir.
4. Bu Program‘in kurumunuza katkisi ne oldu, olacak? 3 tane yazin...

5. Program‘in sonuna geldiniz, kendi hissinizi anlatan 3 kelime segecek olsaydiniz ne

olurdu?

6. Bundan sonra ne yapmayi planliyorsun? Bunu yapmak icin neye ihtiyacin var?
Mdidahalenizin sirdirilebilir olmasi icin neler yapilmali? “Bu sirecte 6rgitimdeki
toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda soyle bir hayale sahip oldum...” ifadesini tamamlar

misiniz?

7. Program’in igeriginin gelistirilmesi i¢in 6nerilerinizi yazar misiniz?
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Etkinligin ikinci kisminda, Program katilimcisi olan 6rgiit temsilcilerinin etkinlige katilan sivil

toplum 6rguti temsilcileri ile paylasimlari su cercevede olmustur:

e Toplumsal Cinsiyet Politika Belgesi’'ne neden ihtiya¢ duyduklari ve bir kurumun/érgitin
neden bu belgeye sahip olmasi gerektigi hakkinda fikirleri,

e Politika Belgesini hangi yontemleri takip ederek yazdiklari ve odaklandiklari bir kilavuz,
rehber, kitap vs. varsa bunlar neler oldugu,

e Siirecte zorlandiklari ve glclendikleri noktalarin neler oldugu.

icerik: Genglik Orgiitleri ve Genglik Meclisleri icin Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma
Programi kapsaminda gerceklesen Kapanis Etkinligi'ne ait belirlenen hedeflere yonelik yapilan

izleme ve degerlendirme.

Gunlik programin ilk kisminda, Proje ekibi tarafindan hazirlanan sorular araciligiyla, Program
katilimcilarinin Mayis ayinda baglayan sireci kendileri igin degerlendirebilecekleri ve ayni
hedefler icin calismis diger orgiitlerin deneyimlerini dinleyebilecekleri bir alan yaratilmistir.
Deneyimlerin nerede ortaklastigina nerede ayristiginda dair sonuclari gormeye firsat saglanmasi
icin proje ekibinin hazirlamis oldugu yaygin 6grenme metotlarinin kullanildigi igerigin faydah

oldugu izlenmistir.

Siireg: Genglik Orgiitleri ve Genglik Meclisleri i¢in Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma
Programi kapsaminda gercgeklesen Kapanis Etkinligi’'nin tasarim ve uygulama siireglerinin yapisal

ve organizasyonel degerlendirilmesi.

Etkinligin tarihi ve glinlik programini olusturma asamasinda proje ortagi 6rgitiin Onerisi ile
Program katilimcisi olan érgiitlere de danisiimistir. Bu durumun katilimi ve aidiyeti arttirici oldugu

disunilmektedir ki Program katilimcisi tiim orgutlerin temsilcilerinin katilim sagladigi izlenmistir.

Etkinligin ilk kisminda yapilan degerlendirmeler, birlikte bir silireci tamamlayan 9 6rgltiin

birbirlerinin deneyimlerini duymalari ve kurulan baglantinin devami igin 6nemli bulunmustur.

Etkinligin ikinci kismina 25’ten fazla érgiitiin temsilcisi dahil olmustur. Bu érgiitlerin izmir’de farkli

tematik alanlarda calismalar yiriten orgitler oldugu izlenmistir. Farkl tematik alanlardan
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orgitlerin, toplumsal cinsiyet ana akimlastirma hakkindaki bu etkinlige olan ilgisi, izmir'deki hak
temelli sivil toplum ¢alismalari agisindan olumlu degerlendirilmistir. Etkinlige sivil toplum orgiiti
temsilcileri haricinde katihm olmadigi izlenmistir ve bu durum bir katiimci tarafindan da “yerel

yonetimlerin ilgili birimlerinden temesilcilerin burda olmasini beklerdik” seklinde ifade edilmistir.

Etkinlikte, Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Programi’nin ne sekilde ve hangi araclarla
orgutlerin daha katihmci ve esitlikgi Orgltler haline gelmesine katki sagladiginin paylasiimis
olmasinin orgitleri bu konuda heyecanlandirdigi izlenmistir. Uygulanmis olan modelde, sireci
yuriten orgltlerin de baslangigc asamasinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin gok yliksek olmadigini
ve ana akimlagtirma siirecinin devam edecek bir siuire¢ oldugunu vurgulamalarinin da dinleyiciler

icin tesvik edici oldugu izlenmistir.

Etkinlikte Program‘in geneline dair yapilan degerlendirmeler, raporun proje nihai degerlendirme

slreci bashginda daha detayli incelenmistir.

Sonug: Genclik Orgiitleri ve Genglik Meclisleri icin Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma
Programi kapsaminda gergeklesen Kapanis Etkinligi’nin daha etkili, uygulanabilir ve yaygin hale

gelebilmesine yonelik ulasilan sonug ve oneriler.

e Haziran ayindan itibaren ylzylze gorigsmemis olan Program katilimcilarinin Program
kapsamindaki c¢alismalari disinda da paylasimda bulunup iletisim kurabilecekleri,
yapilandiriimis bir vakte glinliik programda yer verilmesinin iyi olacagi izlendi.

e Etkinligin ikinci kisminin daha interaktif gecmesinin, deneyim paylasimini gliclendirecegi
dislnllmektedir. Acik cagri ile davet edilen sivil toplum orgitlerine Program’in
“Mentorlik Sireci ve Politika Belgesi Olusturma Siireci”’nin bir similasyonunun
uygulanmasi diger bir 6neridir. Bu siirecin simiilasyonunun deneyimlenmesinin, Toplum
Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi olusturma siirecine giden asamalarin fark edilebilmesi icin
davetli sivil toplum orgitleri agisindan zihin acici olacagl disinilmektedir. Program
katihmcisi orgitlerin “mentor” olarak, davetlilerden olusan gruplarla eslestigi bu akista;

etkinlikte paylasilan deneyimlerin dinleyiciler igin somutlasmasina ve kendi orgutlerine
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toplumsal cinsiyet esitligi agisindan elestirel bir gozle yaklagmalarina bir katki olabilecegi

distnilmektedir.
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13) PROJE ORTAGI iLE ARA VE NiHAi DEGERLENDIRME

Proje sahibi Dért Mevsim Dernegi ve proje ortagi izmir Kent Konseyi Genglik Meclisi’nin siirec

icerisinde is birliginin etkili oldugu izlenmistir.

Mayis ve Haziran ayindaki proje faaliyetlerinin lojistik ayarlamalarinda bu iki 6rglitiin isbolimi
gerceklestirdigi izlenmistir. Proje ortagl 6rgltten 3 kisinin katilimi ile Eylil ayinda cevrim igi
yapilan ara degerlendirme toplantisinda siirecteki memnuniyetten bahsedildi ve herhangi bir

iyilestirme 6nerisinde bulunulmadi:

“Dahil edilmis hissediyoruz. lletisim kurmak ¢ok keyifli ve kolaydi, siirecte herhangi bir

sorun ¢ctkmamasinin sebebi bizce bu.”

Proje ortaginin bu ifadesi silirecin is birligi icinde gectiginin somut bir kaniti olarak

degerlendirilmistir.

Bunlarin haricinde proje ortagi 6rgit sirece aidiyetini su sekilde ifade etmis ve projenin kalan son

faaliyeti icin bir 6neride bulunmustur:

“9 érglitiin birbirini ¢cok gézettigi ve birbirine saygili oldugu bir ortam var. Evet proje
ortagiyiz ve egitim salonlarini biz ayarladik mesela ama her sey cok ortaklasa yapildi. Bunu giivenli
alan olusturulmasina bagliyoruz. Biz bu 9 érgiit olarak hareket ettigimizi diisiiniiyoruz. Bu ylizden
de Kapanis Etkinligi’nin hazirlik siirecine miimkiin oldugunca herkesin katkisi olsa iyi olur. Proje
sahibi ve ortagi olarak yeri ve zamani énerebiliriz ve ek olarak giinliik akis icindeki oturum

basliklari 6nerileri, bahsetmek istenen konular hakkinda fikirleri toplayabiliriz.”

Subat ayinda proje ortagi ile yapilan yazili nihai degerlendirmede ise proje ortaginin bu iki 6rgitin
yeni bir is birligi durumunda “olduk¢a uyumlu ¢alistigimiz icin gengleri ilgilendiren her projede is
birligine acgik oldugumuzu belirtmek isteriz” ifadesi, bu iki aktorin potansiyel is birliklerinin
izmir'de vyiritilecek genclik calismalarinin etkisini giiclendirecek &nemli bir faktér olarak

degerlendirilmistir.
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| 4) PROJE NiHAI DEGERLENDIRME SURECI

Raporun bu bélimiinde Genglik Orgiitleri ve Genglik Meclisleri icin Toplumsal Cinsiyet Ana
Akimlastirma Programi'nin Program hedefleri odaginda degerlendirmesine yer verilmistir. Ayrica
Programin hedefleri kapsaminin disinda Program‘la ilgili, planli olmayan etkilerin de oldugu da
deegerlendirilmstir. Degerlendirmede sistematik yontemlerle elde edilmis veriler nesnel
dayanaklar olarak kullanilmistir. Bu veriler basta genel 6ntest- sontest, katilimcilarla yapilan odak
grup goérismeleri ve mentorlerle yapilan yazii ve so6zli degerlendirmeler ile Kapanis

Etkinligi'ndeki nicel 6lciim ve anektodlardan elde edilmistir.

Genel oOntestin 10.sorusuna gelene cevaplara goére herhangi bir konuda ana akimlastirma
calismasi yapmak ve bu konuda bir egitime katilmak tim o6rgltler i¢in yeni bir deneyim oldugu
kaydedilirken sirecin sonunda Program‘in orglitlere olan katkilari incelendiginde ve orgit
temsilcilerinin asagidaki ifadeleri dikkate alindiginda Program‘in olumlu etkilerinin zamanla

gorilmeye devam edecegi diislinlilmektedir.

“Program‘in sonuna geldiniz, kendi hissinizi anlatan 3 kelime sececek olsaydiniz ne
olurdu? Sorusuna gelen yanitlarda 16 cevabin 7’sinde ‘umut’ hissinin tekrarlandigi gérilmastdr.
Bunu “6zglven” ve devamhligi icerdigi distintlen “yenilik, farkindalk, sorumlu olma hissi’’ gibi
ifadeler takip etmistir.

Program‘in hedefleri 6zelinde genel degerlendirmeye ilk hedefle ilgili sayilabilecek kanitlar

sunularak baslanmaktadir.

1) izmir'de bulunan genglik érgiitlerini ve genglik meclislerini érgiitsel olarak toplumsal

cinsiyet esitligi yaklasimi konusunda giiglendirmek

Orgitlerin toplumsal cinsiyet yaklasimi konusunda giiclendiklerine dair en somut gostergelerden
birinin orgut icinde bu konuda ¢alisan bir mekanizmanin ya da sorumlu kisinin belirlenmis
olmasidir. Program katilimcisi tiim 8rgiitlerin bu konuda bir adim attiklari izlenmistir. Orgiitlerde

kurulan bu mekanizmalardan su sekilde bahsedilmistir:
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“Taciz, ayrimcilik gibi durumlarin bildirilecegi bir e-mail olusturuldu. Buna cevap verecek
bir calisma grubu ¢ikaracadiz. Su an siireci biz baslattigimiz icin bizde. Ekipte ¢alisma gruplarini
olustururken bir de toplumsal cinsiyet esitligi olmasina karar verdik.”

“Toplumsal cinsiyet esitligi belgesini hazirlarken bir komisyon kurulmasi maddesini ekledik
ve genel kurulda cinsiyet esitligi dagihimi ile yliriitme kurulunun fermuar sistemine gére segilmesini
yazdik. Komisyon kurulmasi yéniinde calismalara baslandi. Fermuar sistemi ise bir sonraki
secimli olagan genel kurulda gergeklesmek iizere yénergeye eklenecek.”

“Klctik bir ekip oldugumuz igcin sorumlu bir mekanizmamiz yok ama ‘siirekli
degerlendirilecek’ ifadesi eklendi.”

“Yasalar ve yonetmelik yiiziinden komisyon kuramadik ama toplumsal cinsiyet esitligi

konusunda idarenin sorumlu oldugunu belirledik, anlasmazlik ¢éziimiine 6ncelik verecediz.”

Orgiit icinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasindan sorumlu bir mekanizma kurulmasina
ek olarak mevcut mekanizmalara, isleyise ve kullanilan dile bu yaklasimin entegre edildigi de

katilimcilar tarafindan ifade edilmistir:

“Programin en biiylik etkisi kazandigimiz farkindaliklari komisyonlara aktarabilmek oldu.
Komisyonlar genglik meclisinin omurgasi, ayakta kalmasini saglayan ve etkinliklerin aktif sekilde
yiriitiilmesini saglayan bir mekanizma. Komisyonlarda yapilan etkinlikler ve kazandirdigimiz
farkindalik etkinliklerin daha fazla toplumsal cinsiyet esitligi dengesine dikkat edilerek yapilmasini
sagladi. Ayrica kullandigimiz dili daha bilingli sekilde kullanarak kimseyi ayristirmadan daha
esitlikci yaklastirdi ve herkes icin ¢ok daha rahat ve kendini ifade edebilecekleri bir alan
olusturmamizi saglad..”

“Dile ézen gésterilmesi gerektigini fark ettik. Ikincisi de yeni yazilan projelerin nasil daha
kapsayici olabilecegini ve toplumsal cinsiyet esitligini vurgulayabilecek bir yerden olabilecegini
fark ettik. Ve yeni dénem projelerini kadinlarin istihdamini saglayan projeler iizerinden kodlamaya
basladik. Biz bir toplumsal cinsiyet esitligi ortami sunmaya calisiyoruz ama karma gruplarla
calistigimiz icin, farkl arka planlardan gelmeleri, hizmetlere erisimin az olmasi dolayisiyla her ne

kadar hedef kitlemiz kadinlar olsa da toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda ¢ok fazla egitim ve
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etkinlik diizenleyemiyorduk. Ciinkii hep daha farkli éncelikler oluyordu verilen hizmetler icinde.
Ama kadin istihdamini éncelik olarak belirlersek zaten orada biraz daha toplumsal cinsiyet esitligi
iizerinden oturum yiiriitmek de bununla ilgili karma gruplarla ¢alismak da yeni gelecekleri dahil
ederken toplumsal cinsiyet esitligini kriter olarak almak da daha kolay olur diye diisiindiik.”

“Politika belgemizin icine toplumsal cinsiyet esitligi bashgi actik.”

2) Orgiitlerin faaliyetlerinde ve politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligi temelli bir

yaklasimi benimsemelerine destek olmak

Bu hedef 0Ozelinde gerceklesen degisimin boyutunu tespit edebilmek icin 6rgitlerin glinlik
¢alisma ortamlarinda ve rutinlerinde gergeklesen degisikliklerin esitlikgi yaklagimin yayginlagmasi

acisindan 6nemli oldugu disintlmektedir.

Program katilimcilari ile yapilan degerlendirme toplantilarinda ise alim siireclerinde toplumsal
cinsiyet esitligi yaklagimina sahibi olmanin bir kriter olmasi, 6rgiite yeni dahil olacak kisilere bu
konuda bir oryantasyona katilmanin sart kosulmasi gibi degisiklerin gerceklestigi izlenmistir. Bu
oryantasyonu gerceklestirecek olan 6rgitler hazirlayacaklari bir kit ya da bilgilendirici atolyeler

aractligiyla ana akimlastirma faaliyetlerini saglayacaktir.

Ayrica orgutlerde kapsayicilik baglaminda “tuvaletlerdeki ikililigi kirmak igin talepte bulunma” ve
“atolye ylritecek bebekli kadinlarin katilimlarinin rahat olabilmesi icin adimlar” da atilmistir.
Orgutlerin kapsayicilik kapasitesinin giiclenmesi baglaminda degerlendirilebilecek gerceklesen

diger bir degisiklik de su sekilde ifade edilmistir:

“Karma grupla ¢alisiyorduk. Kadin ve LGBTi+ cogdunluktaydi. Kesisimsellik oturumuna
katilmanin séyle bir etkisi oldu. “Tiirkiye’li kadinlarla miilteci kadinlari biraraya getirebiliriz,
neresinden baslayalim” bizim icin daha netlesti. Yeni dénem projesini séyle kurduk. Yine hedef
kitle kadinlar. Ama LGBTi+lari da dahil edelim istedik ki farkli konularda farkli kirilganhklara ait
gruplar biraraya gelip toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda birbiriyle paylasim yapabilsinler.

Bunun cesaretini almis olduk bu stirecin sonunda.”
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Orgiitler, Program siiresinde hedef kitleleri ile gerceklestirdikleri ve gerceklestirecekleri

faaliyetlerde de Program’in olumlu etkisi oldugundan bahsetmislerdir:

“Cocuklarla yapilacak bir mutfak atélyesi var bugiin. 19 katilimcinin 12-13 tanesini
ozellikle oglan ¢ocuklardan sectik ki mutfagin sadece kadina ait olmadigi bilgisini bu yaslarda

vermek istiyoruz.”

“Okulda bir ktitiiphanemiz var, oranin bir rafini toplumsal cinsiyet esitligine dayali kitaplar,
oyunlar, materyallerle dolduracadiz. Bu politika metninde de var. Ogretmenlerin hem kendini
gelistirebilecegi hem de cocuklarla birlikte ¢alisabilecegi materyaller olusturmasi. 8 Mart, 25
Kasim, 11 Ekim gibi giinlerde okula posterler asmak, atélyeler tasarlamak... Hediyelesmekten éte

giiclendirici bir atélye ile o giinii anmak, yasamak. Etkilesimli ve somut adimlarla ilerliyoruz. “

“Yazin yaptigimiz kamplara, kadin égretmenlerin toplumsal roller ve sorumluluklarla
alakali katilamadigi oluyor. Buna ne kadar alan agiyoruz, orayi nasil ferahlatabiliriz diye

diisiinmeye basladik. Cocuklarini getirebilecekleri bir diizen...”

Bu hedef 6zelinde gerceklesen degisimin boyutunu tespit edebilmek icin izlenen diger bir
gosterge de orgutlerin kullanmaya 6zen goésterdikleri esitlikgi dil olmustur:
“Kiirsii konusmalarindaki hitap kelimeleri degisti :) hanimefendi beyefendi demiyoruz

artik.”

“Bir seminer icin konuk belirleme slirecinde artik diyoruz ki esit sayida olacak kadin erkek,
béyle bir dirayetimiz var. Odretmenlerden bunu talep ediyorduk bu siirecin en basindan beri.
Baslarda “ee bakariz” derken simdi sayi konusurken “esit dagihim olmasi gerek” diyorlar.

Dillerinde, séylemlerinde bunu gergeklestirmeye basladik.”

“Dilimiz ¢ok erildi. Artik toplantiy: yiiriitecek kisi cinsiyetgi dil kullananlari uyariyor.

Clinkii biliyoruz ki dil diistinceyi o da davranisi etkiliyor.”
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“Onceden de bu konuya duyarli bir érgiit olmamiz sebebiyle biiyiik sicramalar yasamadik
ancak ozellikle egitimlere katilan ekip arkadaslarinin diger ekip (lyeleri lizerindeki etkisini belirgin

gézlemledik.”

Ayrica bir katilimcinin “Kullandigim dile zaten 6zen gésteriyordum ama bir kisi ayrimci bir dil ile
konustugunda miidahale etmekten kagiyordum. Artik neden "o" sekilde konusmamasi gerektigini
temel diizeyde aciklama cesaretim oldugu icin miidahale de edebiliyorum. “sézleriyle bireysel

olarak gliclendigini ifade etme sekli de bu baslik altinda paylasmaya deger gérilmistdr.

3) Orgiitleri kendi toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini olusturmak icin giiclendirmek

Program silirecinde orgltlerin “birlikte bir yasam alani olusturmak” amaciyla (zerinde
ortaklastiklari politikalari ve buna bagh olarak davranis ve iletisim kurallari sahibi olmalari,
orgltlerin kendi toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini olusturma sirecinde gliclendiklerine
isaret olarak degerlendiriimektedir. Bu slirecte bu gliclenmeye isaret edebilecek degisiklikler
orglt temsilcileri tarafindan su ifadelerle dile getirilmistir:

“Bireysel olarak gtiglenip bunu kuruma yaymak konusunda elgi olduk. Artik esit temsile
dikkat ediliyor. Su an yaptigimiz hibe basvurusu programinda bunu kurumsal olarak bir yere
yerlestirebilir miyiz degerlendirmesi yapiyoruz. “

“Meclisimizin ilkelerinde esitlik ilkesi yer almakta, bizler esit katihm ve esit temsiliyeti
savunuyoruz. Bugiine kadar esit temsiliyet noktasinda hassastik bazi zamanlar son dakika
etkinliklerinden dolayi pek fazla dikkat edemiyorduk. Ancak bu siirecte esit temsiliyetin en ¢ok

dikkat edilmesi gereken ilke olarak benimseyip bunu daha gériiniir hale getirdik.”

“Bu egitimler, éniimiizde gerceklesecek projelerde ise almak, temsiliyet konularinda
farkindaligimizi etkiledi ekip olarak. Bundan sonra buna dikkat edecegiz. Sadece farkindalik degil
kapsayici olmasi da énemli.”

“Karar verme mekanizmalarinda bulunan kisilerin toplumsal cinsiyet esitligi egitimi
almasini 6nemsiyoruz artik. Clinkii bu mekanizma ifada- hak- ézglirliik kavramlarini muhafaza

eden bir mekanizma.”
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4) Orgiitlerin kendi kendilerini izleme ve degerlendirme kapasitelerini artirmak

Bu hedef 6zelinde, izleme hakkinda o6rgitlerin bilgi ve farkindalik seviyelerinin arttigi, konu
hakkinda ilgili olduklari ancak uygulamaya gectiklerinde 6rgtitsel katilimin az oldugunu ifade
ettikleri izlenmistir. izlemenin toplumsal cinsiyet ana akimlastirma siirecindeki 6nemi hakkinda

orgultlerin icinde daha cok bilgi paylasimi olmasi gerektigi degerlendirilmesi yapilmistir.

izleme siirecine érgiitsel katihmi saglanmaya calisirken zorluk cekildigi ifade edilmistir.
izleme sirecinin gerektirdigi anket, gorisme gibi katiimcilik saglayacak araclara ilgi
gosterilmediginde, bu sorumlulugu almis Program katilimcilarinin izleme yapma pratiginin
olumsuz etkiledigi; dolayisiyla da Program’in sonunda kendilerini bu konuda yetkin bulmadiklari
tespit edilmistir. Bir katilimcinin “Siirece tiim bilesenleri katmakta zorlandim. Herkesin sesinin esit

derecede duyulmasini ¢ok isterdim.” ifadesinin bu durumu agikladidi diisiiniilmektedir.

Orgitlerin cogunun zorlandigl bu konu hakkinda deneyim paylasimi oturumu yapmanin verimli
olacagl disunulmektedir. Sirecin katilimciligini saglamak agisindan zorlandigini ifade eden

orgltler cogunlukta olsa da 2 6rgit bu konuda rahatlikla ilerledigini ifade etmistir.

Orgitler icin “ilgi- bilgi” hakkinda yapilan ve ortalama puani oldukca yiiksek bulunan élcim ile
“yeterlilik” hakkinda yapilan ve ortalama puani yeterince yiiksek oldugu degerlendirilmeyen su
sorulara gelen cevaplar da orgilitlerin izleme hakkinda yukarida deginilen durumunu destekledigi

dislintlmektedir:

ilgi/ Bilgi Hakkinda Soru

Genel Sontest-
Ortalama Puan

Orguitiin izleme yapma hakkinda bilgi ve farkindahigina katki (5l likert) 4,3

Orgitici izleme hakkinda daha bilgili veya hevesliyim (571i likert) 4,5
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Genel Sontest-

Yeterlilik Hakkinda Soru Ortalama Puan

Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimi dogrultusunda o6rglitiiniizde izleme yapma
becerisine ne derecede sahip oldugunuzu disiiniyorsunuz? (izleme araglari 5,5
hakkinda bilgi ve deneyim sahibi oldugunuzu disiiniiyor musunuz?) (7’li likert)

Orgiitlerin izleme asamasinda zorlanmalari da izleme ve degerlendirme kapasitesinin giiclenme
slrecinin bir parcasi olarak degerlendirilmistir. Yapilan goérismelerde deginilen asagidaki
noktalar, orgltlerin kendilerini izleme ve degerlendirme kapasitesinin gliclenmesiyle, sireg
icerisinde neyin neye sebep oldugunu gorebilme ile iliskilendirilebilecek su ifadeler olarak ortaya

cikmistir:

“Topladigimiz verilerde toplumsal cinsiyete dayali veriler de toplamaya basladik. ikili

cinsiyet olarak simdilik, maalesef.”
“Kontrol listesi sayesinde neredeyiz ve nerede olmaliyiz’i gérdiik”.

Ayrica orgutlerin kendi kendilerini izleme sireglerinin 6rgiit temsilcilerinin bekledigi olglide
katihmci gecmedigi izlense de politika metni olusturma slirecinde orgiitlerde katilimciligin
ylkseldigi izlenmistir. Bu durum, izleme gibi sonuclari daha uzun vadede goriiniir olacak
calismalara olan motivasyon eksikligine karsilik; daha 6nce toplumsal cinsiyet esitligi politika
belgesi olmayan orgiitlerin ana akimlastirma siirecinin bir ¢iktisi olan bu belgeyi benimsedikleri

seklinde degerlendirilmistir.
5) Orgitleri demokratik katilim agisindan farkli metotlar tanitarak giiglendirmek

Program’in izleme ve Degerlendirme Raporu’nun tasarimi asamasinda bu hedefin etkisinin daha
uzun vadede gorilebilecegi ve dolayisiyla kisa vadede etkisini dlgmenin daha zor oldugu
distintlirken olcimlerde ve degerlendirmelerde elde edilen asagidaki ifadeler bu hedefin

gerceklestigine dair somut gostergeler olarak degerlendirilmektedir:
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“Se¢im yontemimizi belirledik. Yénteme, egitimden sonra, karar verdik ve fermuar sistemi
uygulamak tizere karar verdik. Ne kadar dogru ne kadar yanlis tartisilir ama éncesinde toplumsal
cinsiyet esitligi hakkinda bir kriter yoktu. Egitimden sonra bu konuda israrci olduk. Dért

mevsimle tanistiktan sonra oldu bu.”

“6 aydir derin demokrasi ve sosyokrasiyi dilimizden diisiirmiiyoruz. Komisyonlarin
temsilciligini aramizda degistiriyoruz artik, herkes deniyor. Gen¢ bir ekibiz sonucta, kendimizi

kesfetmemiz gerek diye diisiiniiyoruz.”

“Biz toplum merkezi oldugumuz icin ¢alisan ekip baslatti bu siireci ama merkezin
faydalanicilarin devam ettirecek. Bir toplanti yaptik, derin demokrasi ve sosyokrasi ilkelerine
gore. Politika belgesi (izerinde tartistik, sonunda ortaya ¢ikan belge katilimcilarin fikrini

katabilecegi bir sekle geldi. Ucu acgik ve revize edilebilir hale gelmis oldu.”

“Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda idarenin sorumlu oldugunu belirledik, anlasmazlik

¢6ziimiine éncelik verecegiz.”

Ayrica “Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Programi slirecinde 6rgut olarak katilim agisindan
farkli metotlar denediniz mi? Agiklar misiniz?” sorusuna “denemedik” diyen orgltler olmasiyla
birlikte “denedik” diyen orgiitler cogunluktaydi. Denenen metotlardan bahsederken "’ beklentileri
belirlemek lizere anket uygulamak” ya da “aktif dinleme yapmak” gibi cevaplar yaninda diger

deneyimlerden bazilari da su sekilde ifade edilmistir:

“Tim fikirleri alma, fikirlerin ¢ercevesini olusturma, ardindan ortak noktalari kesfettirme

ve karara varma yolunda egitimlerde égretilenleri uyguladik ve gayet verimli sonuglar verdi.”

“Evet denedik. Ornedin 6ncelikle metin yazim siirecine dahil olmak isteyen olup olmadigini
haberlesme kanalimizdan duyurduk. Iki arkadasimiz baslangicta mentériimiizle yaptigimiz
toplantilara katildi. Sonraki siirecte ekip olarak bu yazim siirecini lg¢ kisi yliriitecegimize karar

verdik, érgiitiimiizdeki insanlara danisarak ilerleyecektik. Takildigimiz veya aklimiza yatmayan
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konularda veya bu ilkeyi nasil yazmaliyiz, dilimiz ne olmali dedigimiz durumlarda herkese sorduk.
Ya da metnin bir kisminda 6rgiit olarak toplumsal cinsiyet kavramindan ne anliyoruz?’ gibi bir
béliimi yazmadan énce herkesten ortak bir dokiimanda bu kavrama dair ne anladigini/
hissettigini paylasmasini istedik. Bdoylece herkesin fikrini iceren bir metin olarak o kismi

diizenledik.”

Ote yandan, mentdrlerle yapilan gériismelere gore, érgitlerin politika belgesi olusturma siirecini
katihmci sekilde yirGtttgl izlenmis ve oOrgitlerin Program’da katiimcilik agisindan farkl

yaklasimlar ve metotlar hakkinda giiclendigi degerlendirmesi yapilmistir.

“Ekibin Orgiit ici katiim ve motivasyon yiiksek. Mevcut politika belgelerini de inceleyip
ilerliyorlar, kurum igindeki diger ekip arkadaslarina da aktarim yapiyor ve goériis aliyorlar. Biz

belirledigimiz degisim hedefleri lizerinden politika belgesini hazirlamayi planlyoruz.”

“Dernek katilimcilik sagladi hem ¢alisanlarin hem birkag faydalanicinin katildigi bir atélye
diizenleyip var olan dernek politikalarini degerlendirdiler. Politika belgesi yazma siirecinde de

Orgiit igi geri dontsleri dikkate alarak ilerliyorlar.”

“Evet saglandi. Calismaya katilanlar, digerlerini de bilgilendirdiler. Ayrica ¢alismaya davet
de ettiler. Ardindan, taslak bir metin yazdilar. Taslak metni paylastilar, geri bildirim aldilar. Ayrica,

yararlanicilardan olan 6gretmenlerle bulusup taslak metni de anlattilar. “

“Evet, hem baslangigta anket yapildi. Hem taslak hali paylasildi. Hem de taslagin tizerine
calisildiktan sonra érglitten insanlarla metin tartisildi. Hem anket hem de yiiz yiize toplantilarla
yapildr. “

“Oncelikle ekibin kurumun temel organlarini incelemesini, kimlerin bu ¢alismada mutlaka
olmasi lazim, kimleri dahil etmek icin ek ¢alisma gerek gibi birtakim sorular (lizerinden
degerlendirme yapmasina alan actim. Bu degerlendirmeye gére Genel Miidiir ile beraber bir

toplanti yapilmasi, kurum c¢alisanlarina yénelik de bir atélye diizenlenmesi kararlarini aldik.
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Hazirlanacak belgenin Yénetim Kurulu'na sunulacagi zamani da (Aralik ayinda) belirledik. Ayrica
ekip lyelerinden strateji siireclerine destek veren bir kisinin roliinii de bir avantaja cevirdik.
Oniimiizdeki yil giincellenecek stratejiye, bu ¢alismanin yansitiimasi, hedef ve eylem olarak

eklenmesini 6rgiitiin giindemine aldik.”

Raporun Nihai Degerlendirme boélimd, projeyi hedefleri acisindan degerlendirdikten sonra yari
yapilandirilmis odak gruplarda ve Kapanis Etkinligi’nde farkl orgit temsilcilerinin ifadelerinde
tekrar ettigi gorilen orintilerin degerlendirilmesi ile tamamlanacaktir. Bu orintilerden ilki
“toplumsal cinsiyet ana akimlastirma calismalari siirecinde karsilasilan zorluklar” olarak ortaya
cikmis ve zorluklarin meydana gelme sebeplerinin “Orgiit ici” ve “Orgiit disi” seklinde kategorize

ederek degerlendirilmistir.

Orgiit icinde karsilasilan zorluklar Program’in izleme ve Degerlendirme Raporu’nun tasarimi
asamasinda beklenen zorluklardan birisi olan “6rgiit ici direng” seklinde gerceklesmemistir. Orgiit
icindeki sinirliliklar en yogun sekilde, konu hakkinda bilgi seviyesinin ayni olmamasindan kaynakl

olarak meydana gelmistir. Buna dair ifadeler asagida paylasiimistir:

“Bazen kavramlar tam bilinmedigi igcin sonu olmayan, yorucu tartismalar oluyor.

Kavramlarda netlesirsek, ortak dil olusturursak daha kolay olacak.”

“Belki herkes feminist, herkes toplumsal cinsiyet esitligi savunuyor ama ¢ok baska
noktalardan savunuyor. Birisi daha sosyalist bir yerden herkesin dahiliyetini savunuyor. Digeri
daha LGBTI+ iizerinden toplumsal cinsiyet esitligi savunuyor, digeri feminizm ya da toplumsal
cinsiyet esitligi diyemeyecegim bir noktadan evet bir 6nceliklendirme ya da pozitif ayrimcilik olsun
ama pozitif ayrimciligi magduriyet ve kurbanlastirma lzerinden kurgulamis oluyor. En bastan

feminizmin kadinlari kayirmak olmadidini, toplumsal cinsiyet esitligini anlatmak ¢ok zor.”

“Bizde, bilgi ve donanim yok. O yiizden derdini bir yere kadar anlatabiliyorsun. Otoblis
duraklari haricinde kadinlarin indirilmesi konusunda “biz de giivensiz hissediyoruz, bizi de
indirsinler” diyenler oluyordu. Politika belgesi yaziyorduk ama bunlari da konusuyorduk. Bizde
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bu tartisma oldu. Fermuar sisteminin yénetim kurulunda uygulanmasi dahil edilmedi sonug

olarak, belgemiz var ama... Bir yere kadar savunabiliyoruz. Bu da bir asama.”

Buna ek olarak, ilk defa bir konuda ana akimlastirma calismanin getirmis oldugu “cerceve ¢cizmede

zorluk” izlenmistir:

“Sinirlari belirlemek bizim icin gercekten ¢ok zordu, éniimiize bir engel ¢cikmadi ancak [zmir
Genglik Meclisi 15-30 yas arasindaki her kesimden genci barindirdigindan hangi geng ile
calisacagimiza kara vermeye ¢alistik. ilk olarak yiiriitme kurulundaki tiim géniilliileri kapsayan
bir sinir ¢izdik. Ve daha sonra sinirimiz 15-30 yas arasindaki lniversite dgrencileri oldu. Karar
vermek ¢ok zordu ancak (niversite 6grencilerinin adirlikla oldugunu liyelerin egitim seviyelerini
tespit ederek liniversite 6grencileri lizerine yapmanin ¢ok daha kapsamli olacadini diisiind(ik.
Degerlendirme yaparken, amaglarimizdan olan farkindalik 6lgmek igin sinirlari daha da daraltarak
liniversite é§rencilerinin izmir’de yasayan ve disaridan gelen é§renciler olarak da ikiye ayirdik. Ve
hatta 6zel ve devlet liniversitelerde okuyanlar olarak da farkli sekilde bir analiz ¢ikarabilecegimizi

diisiindiik.”

“Karsilastigimiz zorluklar nasil ilerleyecegimizi ve belirledigimiz degisim hedeflerinin
bize olumlu mu olumsuz mu etki birakacagini bilememekti. Mentériimiiz sayesinde asama
asama listesinden daha kolaylikla gelebilecegimiz yéntemler izleyerek endiselerimizi ortadan
kaldirdik. Etki alani igin 500 kiisur gencin oldugu Whatsapp grubunda bir anket ¢alismasi yaptik.
Ne yazik ki sonug¢ bekledigimiz kadar iyi degildi. Ancak bunun farkindalik diizeyinde olmadiklari
icin bekledigimiz etkiye ulasamadigimizi dusiiniiyoruz. Farkindalik icin bilgilendirmeler ve

atélyelerden sonra yeniden anket yaparak bu sayinin artacadini disiiniiyoruz.”

“Karma bir grupla ¢alistigimiz icin ¢ok zorlandik. Hem dilin kullanimi hem etkinliklere ¢agri
yaparken. Terciiman sosyal ¢alismaciya bir seyi cinsiyetgi ¢evirebiliyor ama acil ihtiyag sirasinda
buna miidahalemiz olamiyordu. O yiizden de yeni déneme biraz daha degistirelim, hedefi amaci

degissin biz de yolumuza daha saglam bakabilelim fikri dogdu zaten.”
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Toplumsal cinsiyeti 6rgiit icinde yayginlastirma slirecinde 6rgiit calisanlarinin mesai saati disinda
gerceklesen esitlik¢i olmayan yaklasimlarinin nasil degerlendirilecegi de siireg iginde karsilasilan
diger bir zorluk olmustur.

“Kurum disinda da irk¢ilik, ayrimcilik, nefret séylemi gézlemlenirse kurumla iliskisi kesilir
maddesi ekledik. Clinkii calisma hayati ile kisisel hayat ¢cok da ayri degil. Bu zorlayiciydi.”
Ayrica toplumsal cinsiyet ana akimlastirma siirecinin zaman alabilecek uygulamalari hakkinda “Bu
yogunlukta égretmenlerin giindemi icine nasil sokabiliriz bir sinirlihkt.” ifadesi de diger bir zorluk
olarak belirtilmistir.
Orgiitlerin, kendi i¢ isleri ve sahip olduklar érgiitsel diger ézelliklerden kaynaklanmayan zorluklar
ise “orgit disi” seklinde kategorize edilmistir. Orgiitiin etkisinin daha zor olabilecegi bu
sinirhliklarin “Tlrkiye'nin icinde bulundugu politik sartlar ve konjonkttirin sivil toplum alanindaki
hak temelli yaklasimi iceren ¢alismalarin yayginlagsmasini olumsuz sekilde etkilemesinin sonucu
olarak” ortaya ciktigi degerlendirilmistir. Orgiit temsilcileri tarafindan bu duruma deginen
ifadeler su sekilde paylasiimistir:

“Bu konuda ¢calismak su dénemde atesten goémlek maalesef. Olabildigince 6rgiitiin tiim
hiicrelerine yayacadiz ama kolay olmadi. insanlar eksik oldugumuzu biliyor ama korkuyorlar. Ama

egitimle ilgili ¢alistyoruz, bu bir ihtiyag. Bu akis agisini bir cephe olarak gériiyoruz.

“Insanlarin bu konuda tedirgin olmasi bizim ¢alismalarimizi da etkiliyor. O§retmenlerle
ilgili ¢alismamiz var ama her 6gretmenin bu konuya agik olmasi gibi bir durum yok. Etkinlik
merkezimizde 150-200 civari géniillii var, cocuklarla ¢alisan. Onceligimiz onlari giiclendirmek bu
konuda. Hem kendi arkadaslarimizla hem farkli is birlikleri ile, bu konuda ¢alisma yiiriitmek ¢cok
kolay degil. Zor bélgelerde ¢calisan bir kurumuz. Cocuga farkh bir sey séylediginde ve ¢cocuk bunu

evde paylastiginda bliyiik sikinti oluyor, “aa ¢ocuguma ne égretiyorlar orada?” diye.”

“Neye ihtiyacimiz oldugunu biz sinirl bilgimizle belirlemesek de bu konuda kardes kurum
gibi bir sey olsa... Egitim, ddevlendirme. Bir de bu iilkede dernege zarar vermeden bu konuda

calisacak gii¢, motivasyon...Yan yollari bulmamiz gerekiyor bunun igin.”

70



Orgiin egitim sisteminin karar alici aktorleriyle iliskili olarak ¢alismalarini yiriiten 6rgitlerin
Ulkenin mevcut sartlarinin getirdigi durum karsisinda edinmek zorunda kaldiklari stratejiler

edindikleri izlenmistir. Buna dair kanitlar su sekilde ifade edilmistir:

“MEB'le calisiyoruz. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi web sitemizde olursa sikinti.

Toplumsal cinsiyet esitligi diyemeyiz ama erken yasta evlilige karsi bir seyler séyleyebiliriz.”

“Biz MEB’le ¢alismadigimiz icin éyle bir ¢cekincemiz olmadi ama farkli bir yerden bir
degerlendirme, inceleme olur mu bunu ¢alismalarimiza ekledigimiz icin. Web sayfasina koyariz

ama ¢ok duyurmayiz.”

“Biz de MEB’le ¢alistigimiz i¢in bazi kavramlari secmek zorunda kaldik. MEB’in bundan

haberdar olmasi gerekmiyor ama her riski diisiinmek gerek... Birisi gider sikdyet eder...”

Program katilimcisi orgitlerin zorlandiklarini ifade ettikleri ancak miidahale alanlarinin sinirhgi
oldugu diger bir bashk da “toplumsal cinsiyet esitligini ikili cinsiyet rejimi Gizerinden” ¢alismak
zorunda kalmanin oldugu izlenmistir. Bu durumun o6rgltlerin organizasyonel kapasitesi ya da
ihtiyaclari karsilama ile alakali degil, Tlrkiye’deki hak temelli calisma ylritme alaninin daralmasi

ile ilgili oldugu yari yapilandirilmis odak grup gorismelerinde su ifadelerle paylasilmistir:

“Tiirkiye’nin su an konjonktiirel ve tarihsel olarak zor bir dénemi. Belki bu konuyu 10 yil,
20 yil 6ncesine kadar ¢ok rahat calisabilirdim ama kadin hareketinin gerilemesi, alanda ¢ok ciddi
baskilar gériilmesi... Sadece bizim kitlemizle ilgili degil zor bir hava da var. Bu arada toplumsal

cinsiyet esitliginin icine LGBTI+ hi¢ koyamiyorsun artik.”

“Bizim de hep ikili cinsiyet lzerinde ilerleyebildi. Miilteci kadin diyemedik, kesisimsellik

noktasinda ¢ok dahil olamadik.”

“Topladigimiz verilerde toplumsal cinsiyet esitligine dayali veriler de toplamaya basladik.

Ikili cinsiyet olarak simdilik, maalesef. “
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Son olarak, ana akimlagtirma galismasinin ¢ok boyutlu bir stre¢ oldugunu hatirlatacak sekilde,
orgitlerin calistiklari gruplarin sahip oldugu kdltirel 6zellikleri sebepleriyle ana akimlastirma

calismalarinda sinirlilik hissettikleri su ifadelere dayanarak tespit edilmistir:

“Farkli ortamlarda zarar géren kadinlara LGBTi+ haklarini anlatmak zor olabiliyor. O zaten
daha kendi haklarini alamamis. Bunu duruma gére, kiiltiire gére konusma farkindaligimiz oldu.
LGBTIi+lara ayrimcilik bir kadinla icermeci bir sekilde onlarin da ugradigi ayrimcili§i anlattik. Sen
kadinsin, sen diger erkekler gibi ayrimcilik yapiyorsun gibi bir bakisla yaklasmak dogru degil. Farkli

yontemler kullanarak tolare etmek gerekiyor.”

“Hedef kitle agisindan bizim icin zor bir bashk. Ogretmenler bir kademe belki ama kéyde
ailelerle ¢calisirken... Kéylerde éyle seyler duyuyoruz ki ele alinan yerden degil de bambaska bir
sekilde gitmek gerekiyor oraya. Burada kadinin temsili, rolii gibi degil de kadin zaten kendini
anneligi tzerinden varetmis, kendini adamak (izerinden varetmis. Bir toplantida ‘ama simdi sizi
bir anne olarak bir kadin olarak duyalim’ demek ¢ok yukardan. Orada baska bir ihtiyag var.

Temel olarak atilmasi gereken adimlar, bu konunun nasil anlatilacagi kéyde ve sehir merkezinde

farkh.”

Yari vyapilandiriimis odak gruplarda ve Kapanis Etkinligi’nde farkh orgit temsilcilerinin
ifadelerinde tekrar ettigi gorilen diger oriintl ise “olusturulan toplumsal cinsiyet esitligi politika
belgesine sahip olmanin getirdigi glivende hissetme hali” olarak izlenmis ve kategorize edilmistir.

Buna kanit olarak degerlendirilen ifadeler su sekildedir:

“Politika belgesi kesinlikle bir glivence gibi hissettiriyor bana. Herkesin onayladidi, birlikte
olusturdugu bu belge olmasa...Artik diyebiliyorum ki ‘bakin bunu birlikte olusturduk, bu adimi
birlikte atmak zorundayiz yani’...”

“Belirli seylerin inisiyatife bagl olmadigini biliyoruz. Giivenli alanin netligini saglayan bir
sey politika belgesi.”

“Eylem adimindan ziyade bir durus olarak kurguladik. N’aparsak yapalim bunu temel

alyoruz."
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“Aramizda kimin bu konuda ne kadar bilip bilmedigini bilmiyorduk. Bunu tespit edip
dilimizi ortaklastirdik. Tohumdu, beraber attik. Yeserdi, ¢imlendi. Ama ¢icek yok henliz, devam

ediyoruz. Yazili kalmasi 6nemli”

Orgiitlerin toplumsal cinsiyet ana akimlastirma siirecinde politika belgelerinin tamamlanmasinin
ardindan “baska konularda olusturmak istedikleri politika belgeleri” de degerlendirmelerde
ortaya cikan diger bir ériintii olmustur. Bu konulara genclik, LGBTIi, insan haklari seklinde
deginilmistir. Program’in 6rgltlerin kurumsal kapasitelerine katkisi agisindan bu vizyon oldukga

olumlu degerlendirilmistir:

“Etkisi kooperatife de yayildi yani ve ilham oldu, cocuk haklari politika metni de mi
yayinlasak dedik.”

“Yeni kurulmus bir 6rglittiik, giindemimize bir toplumsal cinsiyet esitligi politika belgesi
fikri yoktu. Bunu bu siirecte olusturduk. Paydaslarimizia birlikte baska konularda da politika
belgesi fikri olusturma ¢ok emin ve giizel bir adim olabilir diye diisiindiik. Daha genel bir konuda

da engellilik konusunda da.”“

Raporun bu boélimiinde, Program’in hedeflerinin degerlendirilmesine ek olarak, orgitlerde
ortaklasan deneyimlerin degerlendirilmesini takiben orgitlerin “bundan sonrasi” hakkindaki
adimlari paylasilacak ve degerlendirilecektir. Orgiitlerin tamaminin yol haritasi ¢cikarmis oldugu
izlenmistir. Yol haritalarinin ne kadar kapsamli oldugu ve kisa, orta veya uzun vadeyi kapsamasi
ise degiskenlik gostermektedir. Dolayisiyla dahil olduklari Program tamamlanmis olsa da edinilen
yaklasim ve kurulan mekanizmalar aracihgiyla tim érgitlerin toplumsal cinsiyet ana akimlastirma
slirecine devam ettigini rahatlikla séylemek miimkindur. Bir katilimcinin “Program’in sonuna
geldiniz, kendi hissinizi anlatan 3 kelime sececek olsaydiniz ne olurdu?” sorusuna verdigi asagidaki
gorselde gorilecek yanitin orgitlerin mevcut durumu igin rahathkla genellenebilecegi

dislintlmektedir:

73



Programi tamamlamis olan 9 6rgiitiin, baslatmis olduklari toplumsal cinsiyet ana akimlastirma
sirecini devam ettirmek Uzere kisa vadeli hedeflerinden bazilari asagidaki sekildedir. Bu
hedeflerin “her komisyonun kendi ¢alisma konulari kapsaminda cinsiyet esitligi calisabilecekleri

{i

alanlari arastirip bir proje sunmalari “ ya da “izleme degerlendirme siireclerine bu konunun
yerlestirilmesi. Eski olusturdugumuz belgeleri tariyoruz su an. Dilini kontrol etme, cizimlerin
cinsiyetsiz olmasini saglama.” gibi olduk¢a somut olarak ifade edilmis olmasi, hedeflerin
gerceklesme siirecinin detayh distnilmis oldugu ve bu hedeflere ulasilacagi konusunda bir

¢ikarima olanak saglamaktadir:
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“Bursiyerler arasinda yayginlastirma. Hatta bu alanda ¢alisan bir kurumla ¢alismayi

diisiiniiyoruz. Personel editimlerinde de vermek istiyoruz.”

“Degisim evresindeyiz. Kaynak gelistirme bu konuda daha c¢ok hibe programina
basvuracak, iletisimci arkadas bu konudaki énemli giinlerde daha ¢ok paylasim yapacak belki.
Bunlarin hepsine beraber karar verecediz. Ozel giinlerde zaten paylasim yapiyorduk ama icerigi

degisecek. Daha esitlikgi... “

“Kisa vadede ilk hedefimiz farkindaliklarini 6lgmek ve daha sonrasinda verilen toplumsal
cinsiyet esitligi atélyeleri ve bilgilendirmelerin ardindan farkindaliklarinda ne gibi dedisimlerin
gerceklestigini gbézlemlemek (Form araciligi ile bunu veriye dékmek de bir diger veri eksiligini

kapatma hedeflerinden).”

“Ana akimlastirma igin bir ekip kurulacak, her departmandan bir kisi olacak bu ekipte ve
bir yol haritasi olusturuldu. Mor Cati’nin gevrimici bir deneyim paylasimina katilacagiz, giinliik
hayatta toplumsal cinsiyet esitligi pratikleri ve dil hakkinda. Eskiden ‘tamam ya, katiliriz’ diyorduk

ama simdi bir ihtiyag goriiliiyor. “

Orgiitlerin uzun ve orta vadeli hedefleri arasinda toplumsal cinsiyet esitligi ana akimlastirma
hakkinda savunuculuk yapmak oldugu izlenmis ve bu durum Program’in uzun vadeli etkisi
acisindan degerli bulunmustur. Orgiitlerin orta ve uzun vadeli hedeflerinden bahsederken
bunlara dair ihtiyaglarin da tespit edildigi izlenmis ve bu tespitlerin varliginin da ana akimlastirma

slreci hakkinda yetkinligi isaret ettigine hakkinda bir degerlendirme yapilmistir:

“Etkinlik merkezindeki annelere yénelik ¢alisma yapmak icin de deneyim paylasimi
yapmak lizere birkag sivil toplum érqiitii ile gériisebiliriz. Bir de tabii ¢cocuklara yapacagimiz

atélyelerin igerigi. Onunla ilgili kurumlarla nasil bir is birligi yapabiliriz bunu diisiiniiyoruz. “
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“Daha daha étesi ise bu belgeyi tiim topluluga acmak, tiim toplulugu kapsayacak sekilde
olusturmak. “

“Uzun vadede de derin demokrasiden ana akimlastirmaya konustugumuz biitiin
bashklarin ekip icinde uygulanabilmesi. Dernek katiimcilarin déndiirdiigii bir merkez haline
gelmeden bunun kesinlesmesi artik. Sundan bahsediyorum, Afganistanli bir danisan gelip bir
faaliyet yiirtitiirken birbirlerine toplumsal cinsiyet esitligi anlatabilir hala gelsin, grubun icinde
artik bu ana akimlasmis olsun. Bilgi seviyeleri bunu ydnetebilir hale gelsin. Bu egitimlere
katilmaktaki en biyiik amacimiz buydu, yararlanicilari gelistirelim ki onlar da farkli egitimlere
katilmaya, uygulamaya hazir hale gelsin. “

“Annelerle de ¢alisacadiz, nasil ¢calismamiz gerektigiyle ilgili bir yol haritasi ¢ikaracagiz.
Cok farkli alandan ¢ok farkli grupla ¢alisiyoruz ve her birinin énceligi, ihtiyaci, bakis agisi farkli. Bu
alanda deneyimlerinden yararlanabilecegimiz kurumlara ihtiyacimiz var. Yapilan ¢alismalari

“

ortaklastirip merkezlerde yavas yavas baslatmak gibi bir planimiz var.

Orgitlerle yapilan goriismelerde érgiitlerinde toplumsal cinsiyet esitligini ve demokratik katilimi
glivence altina almak Uzere planladiklari haricinde onlardan bu konuda orgiitleri icin kurduklari
hayalleri de paylasmalari istenmistir. Gelen yanitlar, Program’in “Orgiitlerin faaliyetlerinde ve
politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligi temelli bir yaklasimi benimsemelerine destek olmak”
hedefinin gerceklestigine dair gdsterge olarak da degerlendirilmistir. Zira, orgiit temsilcilerinin
“Bu slrecte orgutimdeki toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda soyle bir hayale sahip oldum...”
ifadesini tamamlarken verdikleri cevaplarin 6rglitsel olarak esitlik¢i yaklasima sahip olmaya dair

irade beyanlarini ve motivasyonlarini somut sekilde gosterdigi diisiinilmektedir:

“Kesisimselligin icinde toplumsal cinsiyet esitligi baglamini gli¢clendirmeyi, farkh sesleri

daha ¢ok dinleyebilmeyi hayal ettim.”

“Her bireyin karar alma mekanizmalarinda yer alabilecedi ve sesini duyurabilecedi bir

ortam hayaline sahip oldum.”
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“Bu sliregte Orglitiimde toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda 7’den 77’ye herkesin bilgi,

farkindalik ve aidiyet sahibi olmasi hayaline sahip oldum.”

Raporun Nihai Degerlendirme boliiminin sonuna gelirken, tiim faaliyetlerini performans ve etki
acisindan basaril sekilde tamamladigl sonucuna varilan Proje, sivil toplum alaninda, toplumsal
baris ve sosyal fayda icin faaliyet gosteren orgitlerin hem kendi i¢ isleyisinde hem de hedef kitle
ve paydaslariyla iliskilerini sekillendirme siirecinde, toplumsal cinsiyet esitligini gindeme almalari
icin uygulanmis ve uygulanabilecek bir model olarak degerlendirilmektedir. Bu modeli uygulamak

isteyen orgltler icin bu raporun gli¢lendirici olacagi umulmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ana Akimlastirma Programi'ni tamamlayan o6rgitlerin Program
hakkinda memnuniyetlerini gdsteren geri bildirimleri, Proje'nin, sivil toplum alaninda faaliyet
gosteren orgitlerin daha esitlik¢i yapilara sahip olmasini saglayabilecek, bir model olarak

degerlendirilmesini destekler niteliktedir:

“Bilgi, birikim var ama bunu faaliyete dékmek kolay degil kurum icin, siz olmasaniz... Bu
kadar iyi ve disiplinli bir calisma olmasa, biz bu kadar farkindaligi yasamazdik veya pratige dékme
hevesimiz olmazdi. Oncelik ettiniz yani bize.”

“Politika metninin yazili olmasi ¢ok kiymetli. Bircok 6rglitiin var politika belgesi ama
bizimki farkli gibi geliyor. Bu hissi bize vermis olmaniz ¢ok kiymetli. Mentérlerle eslesmeler,
katihmcilik, birlikte karar alma, derin demokrasiyi hissetme. Boyle bir program olmasaydi
toplumsal cinsiyet esitligini bu denli planli calisalim demezdik. Bir sey yapilacaksa birisine ragmen
yapilmamali herkesle beraber yapilmali. Etkili bir proje oldu. “

“Daha énce érglit icinde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak lizere hayata gegirilmis bir
metne sahip olmamanizin sebebi bu konuda yeterli bilgi birikimine sahip olmamak énemli bir
sebepti. Ayrica daha uzman kisiler tarafindan yiiriitiilmiis bir siire¢ oldukga ise yarar oldu.”

“Bizim network olusturmamiz icin de ¢ok kiymetliydi. Is birligi yapabilcegimiz érgiitlerle

birarada olmak... Beraber de anaakimlastiriyoruz aslinda.”

Program’in tim faaliyetlerinin eksiksiz ve verimli tamamlanmis olmasi beklenen “degisim”in
hemen baslamasi anlamina gelmedigi aciktir. Buradan hareketle beklenen etkinin dncelikle orgit
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temsilcileri Gizerinden ilerledigi g6z dnlinde bulunduruldugunda, bu kisilerdeki farkindalik seviyesi
ve yaklasim degisikliginin o6rgitlerindeki mekanizmalarina yansimis olmaya basladiginin
gorilmesi, kisa vadede sinirh derecede 6lcliliip gozlemlenebilecek ancak esasinda uzun vadeli

olan bir degisim hareketlerinin baslangici olarak nitelendirilmektedir.
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15) SONUC VE ONERILER

Proje, amaci ve hedefleri kapsaminda, genglik haklari ve gocuk haklari alaninda ¢alisan orgutlerin
demokratik katilimi orgat kaltird haline getirirken toplumsal cinsiyet esitligini hem kendi
iclerinde hem de hedef kitleleriyle paylastiklari alanlarda tesis etmesine firsat saglayan énemli
araclar sunmustur. Bu araglarin bitlniniin Program kapsaminda hayata gecmis bir modeli

olusturdugu disinilmektedir. Bu model;

e Orgitleri daha esitlikgi alanlar haline getirmek hakkinda olan ihtiyaci karsilar,

e Temel kavramlar hakkinda bilgi ve yaklasim sahibi olma; 6rgitsel ihtiyaci belirleme ve
onceliklendirme hakkinda gergeve edindirir;

e Bu siregleri katilimci sekilde yiritmek lizere beceriler edindirir,

e Orgiitlere bu cerceveler ekseninde kendilerine uyarlayabilecekleri bir slreci

yaratabileceklerine dair bir 6rnek sunar niteliktedir.

Bu modeli uygulamak isteyen érgiitlerin hem Doért Mevsim Dernegi’ne hem de Program katilimcisi
orgitlere erisebilecek ve model hakkinda kolayca bilgi alabilecek olmalari; ayrica ihtiyac
goriuldigl durumda Tarkiye’de sivil toplum o6rgitlerinin hak temelli galismalarini ve kurumsal
kapasitelerini destekleyen kuruluslarin sundugu egitimler ve diger destekler araciligiyla da

orgitsel toplumsal cinsiyet ana akimlastirma siireclerini yapilandirabilecekleri distnilmektedir.

Raporun bu bélimiinde bu modeli hayata gegirecek érgiitler icin, Program’in faaliyetleri 6zelinde
yapilan degerlendirme igeriklerinde sunulan onerilere ek olarak yeni oneriler sunulmustur.
Ayrica, sivil toplum orgltlerinin demokratik katihm yaklasimi kapasitelerini arttirmak lzere
yuritecekleri calismalari destekleyen kurumlar icin de dneriler sunulmustur. Bu oneriler, sireg

icerisinde orgitlerin ihtiyaclari izlenerek olusturulmustur.
Bu modeli uygulayacak 6rgttler igin:

e Bu modeli uygulayacak orgiitlerin yereldeki LGBTi+ ve kadin orgitleri ile is birligi
yapmalarinin toplumsal cinsiyet ana akimlastirma sirecini deneyim paylasimi ve
dayanisma acisindan giglendirecegi dislintilmektedir.
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Bu modelde toplumsal cinsiyet ana akimlagtirma politika belgesi, ana akimlastirma
slrecinin bir c¢iktisi olarak olusturulmustur. Bu belgenin ardindan ana akimlastirma
surecinin etkilerini izleyebilmek ve dizenli aralklarla sire¢ degerlendirmesi yapmak
Uzere, orgltlerin ihtiyaclari kapsaminda, modelin daha uzun slren bir alternatifinin de
yapilandirilmasi dnerilebilir.

Ana akimlastirma sirecine baslayan her orgiit icin bu konuda bir politika belgesi
Uretmenin zorlayici olabilecegi izlenmistir. Alternatif olarak ise, bu konuda bir kontrol
listesi/ gosterge setinin basliklarinin hedeflenip bunlarin gergeklestirilecegi bir suirecin
yapilandirilmasinin da o&rgltsel ana akimlastirmaya hizmet edecegi seklinde bir
degerlendirme yapilmistir.

Orgutlerin kendilerini izleme asamasinda tespit edilecek ihtiyaclarina yénelik olarak her
bir 6rgit ya da orgitler icin, bu ihtiyaca yonelik olarak gerceklestirilecek egitim/

atolyelerin de bu modeli gliglendirecegi degerlendirilmesi yapilmistir.

Sivil toplum 6rgutlerinin kurumsal kapasitelerini giiglendirmeyi hedefleyen kurumlar igin 6neriler:

Modelin daha esitlikci mekanizmalara sahip olmak isteyen o6rgiitlerde kullanilmasinin
yayginlastirilmasi igin podcastler, atolyeler ve baska araglari icerecek kampanyalarla
Program’in ortaya cikardigl modelin desteklenmesi 6nemli gériilmektedir.

Bu model uygulanirken orgltlerde eksikligi tespit edilen en blyuk alan, 6rgitlerin
calismalarinda veri toplamaya oncelik vermemeleri olmustur. Bu durumun, orgitlerin
veriye dayali politikalarinin olugsmasi dolayisiyla da nitelikli igeriklerin ve etkilerin dnlinde
engel olusturdugu dislnulmektedir. Veriye dayali ¢alismalar yiratilmesi ve bunlarin
orgltsel politika yaklasimlari haline donlsebilmesi icin sivil toplum orgltlerinin
glclendirilmesinin  Tirkiye'deki sivil toplum alanina olumlu etki sunacagi
disinilmektedir.

Demokratik katilim ve esitlikgi  yaklasimin  giglendirilmesi icin yapilacak bu
gliclendirmenin, sivil toplum 6rglitl temsilcileri araciligiyla o6rgitler arasinda yayginlasma
potansiyeli oldugu duslinilmektedir. Program kapsaminda yapilan degerlendirmelerde

de gorilmaistir ki derin demokrasi ve sosyokrasi egitimleri 6rgltlerin demokratik katihmi
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Orgut kultirld haline getirmek konusunda ihtiyaglarina cevap verir ozelliktedir. Bu
egitimlerin iceriginin erisilebilir hale getirilmesi ve yayginlastiriimasi dnerilmektedir.

Son olarak, Projenin izleme degerlendirme sirecinde fark edilmistir ki sivil toplum
orgltlerine hibe ve kapasite gliclendirme destegi saglayan dondér kuruluslarin sunduklari
programlar cercevesinde destekledikleri orglitlere, proje sireclerinde 6rgit ici esitlikgi
yaklasimlari yayginlastirmak adina bu tip ana akimlastirma sireglerini ve araglarini
saglamalari orgitlerde hak temelli yaklasimlarin yayginlasmasini saglayacaktir. Raporun
bu bashginda, politik sartlar sebebiyle daralan sivil hareket alaninin, basta hak temelli
¢alismalar yuraten sivil toplum orgutlerini glclendirme araciligiyla desteklenmesinin

onemine vurgu yapmanin degerli oldugu distinilmektedir.
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16) EKLER

1. Basvuru Formu
1. Orgiitiintiziin adi? Liitfen tam ve acik adini yaziniz.
2. Orgiitiiniiz hangi kentte faaliyet gdsteriyor?
3. Orgiitiiniiziin temel faaliyetlerini, genel amacini, ¢calisma konularini yaziniz
4. Orgitiinizin acik adresi

5. Orgiitiiniiziin e-posta adresi

(o)}

. (Varsa) Orgiitiiniiziin internet sitesini yaziniz.

7. Orgiitiintiziin sosyal medya adreslerini yaziniz. Liitfen @... olarak yaziniz.

8. Adi-Soyadi

9. Dogum tarihiniz

10. Goreviniz

11. Belirtmek istediginiz cinsiyet kimliginiz*

12. Telefon Numarasi

13. E-posta Adresiniz

14. Ozel ihtiyaglariniz var mi?

15. Acil Durumda Ulasabilecegimiz Bir Yakininizin Adi, Soyadi ve iletisim Bilgileri

16. Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Programi’na orgit olarak neden katilmak
istiyorsunuz?

17. Daha 6nce toplumsal cinsiyet esitligini 6rgit ici yayginlastirmak igin gerceklestirdiginiz
girisimler, eylemler oldu mu? Oldu ise kisaca agiklar misiniz?

18. Orgiitiiniiniizde karar alma siireclerine katilim nasil gerceklesmektedir? Kararlar nasil
ve kimler tarafindan alinmaktadir? Orgiit ici Katiimciligi arttirmak icin kullandiginiz bir
arag/metot var midir? Orgiit organlarindaki ya cinsiyet dengesinden bahsedebilir misiniz?

19. Program‘a katilmak uzere belirlediginiz iki sorumlu kisinin beklenmedik durumlarda
sorumluluklarini devredebilecegi 2 yedek kisiye ait isim, soy isim, telefon, e-mail ve
sorumluluklarini paylasir misiniz?
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20. Program‘in sonunda orgiit olarak kendimize has "Toplumsal Cinsiyet Politika
Belgemizi" yazmak istiyoruz. (Evet/ Hayir)

21. Orgiit olarak Program egitim oturumlarinin tamamina belirledigimiz katilimcilarinin
(2+2+42+1 giin) katilacagini ve bu kisilerin Program‘a eslik eden mentorliik slirecini takip
edeceklerini taahhit ediyoruz.

22. Eklemek istedikleriniz
Genel Ontest

1.Rumuz (Program boyunca dolduracaginiz formlarda ayni rumuzu kullanmanizi
bekliyoruz. Lutfen bugiin belirlediginiz rumuzu unutmayin:))

2. Daha Once o6rglt olarak toplumsal cinsiyet esitligi egitimi aldiniz mi?
3. Daha once bireysel olarak toplumsal cinsiyet esitligi egitimi aldiniz mi?

4. Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin érgutiinizin icerisinde hangi 6lclide yer aldigini
distntyorsunuz? (5'li likert)

5. Kadinlarin, erkeklerin ve LGBTI+'larin 6érglitiinizin icerisinde ne derece esit ol¢lide
karar alma mekanizmalarinda yer aldigini distintyorsunuz? (7'li likert)

6. Toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimi dogrultusunda orgltinizde izleme yapma
becerisine ne derecede sahip oldugunuzu dislintyorsunuz? (7'li likert)

7. Daha once 6rglit igcinde izleme- degerleme yaptiniz mi? Evetse hangi konuda?

8. Orgiiticin izleme- degerlendirme yaparken zorlanacaginizi diisiiniiyor musunuz? Evetse
ne konuda?

9. Orgiit ici Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirmanin énemine ne derecede inaniyorsunuz?
(7'li likert)

10. Daha 6nce ana akimlagtirma egitimi aldiniz mi? Evetse hangi konuda?
11. Orgiitiiniziin herhangi bir konuda politika belgesi var mi? Varsa ne bashkta?

12. Orgiitiiniiziin icerisinde ne derece katilimcil- bariscil bir karar alma mekanizmasi
olduguna inaniyorsunuz? (7'li likert)

13. Orgitiiniziin ne derecede icermeci bir sekilde karar alma araglari kullandigini
distntyorsunuz? (7'li likert)

14. Orgiit olarak katim acisindan farkli metotlar denediniz mi? Evetse, aciklar misiniz?

15. TC Ana Akimlastirma Programi silresince Orgit ici olasi ¢atismalar/ anlasmazliklar
olabilecegini dlstinliyor musunuz?
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16. Evetse, bunlardan en muhtemel ikisini ve ¢ézmek hakkinda nasil hissettiginizi yazar
misiniz?

17. Bu egitimde edindiginiz bilgileri, bu Program‘da temsilcisi oldugunuz 6rgit disinda
baska orgitlerde ne derece yayginlastirabileceginizi distintyorsunuz? (5'li likert)

18. Egitimlerde edindiginiz bilgi ve yaklagimlari orgitiinlize aktarmaniz ne derecede
bekleniyor? (5'li likert)

19. Program‘dan beklentileriniz (egitimler, mentoérler, mentorlik sireci, orgitin
izlenmesi siireci gibi...) nelerdir?

20) Eklemek istediginiz bir sey var mi?

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi Ontest

1. Rumuz

2. Toplumsal cinsiyet hakkinda temel bilgilere sahip oldugumu distniyorum. (5'li likert)
3. ikili cinsiyet rejimi hakkinda bilgi sahibi oldugumu distiniiyorum. (5'li likert)

4. Farkh kimliklerin sosyal hayatta kesisimsellik yarattigini biliyorum. (5'li likert)

5. Kesisimselligin bir avantaj/dezavantaj faktori oldugunu biliyorum. (5'li likert)

6. GUnlik hayatta toplumsal cinsiyete dayali ayrimciiga maruz kaldigimi ayirt
edebiliyorum.(7'li likert)

7. GUnlik hayatta toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga tanik oldugumda bunu tespit
edebilecegimi dustiniyorum. (7'li likert)

8. Sanirim ayrimciligi tespit etmekte zorlanmamin nedeni...

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi Sontest

1. Rumuz

2. Toplumsal cinsiyet hakkinda temel bilgilere sahip oldugumu distntyorum. (5'li likert)
3. ikili cinsiyet rejimi hakkinda bilgi sahibi oldugumu disiiniyorum. (5'li likert)

4. Farkh kimliklerin sosyal hayatta kesisimsellik yarattigini biliyorum. (5'li likert)

5. Kesisimselligin bir avantaj/dezavantaj faktori oldugunu biliyorum. (5'li likert)

6. Gunlik hayatta toplumsal cinsiyete dayali ayrimciiga maruz kaldigimi ayirt
edebiliyorum.(7'li likert)
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7. Glnlldk hayatta cinsiyete dayal ayrimciliga tanik oldugumda bunu tespit edebilecegimi
distntyorum. (7'li likert)

8. Egitmenlerle rahatlikla iletisim kurabilecegim bir ortam vardi. (5'li likert)

9. Proje ekibiyle rahatlikla iletisim kurabilecegim bir ortam vardi. (5'li likert)

10. Diger katilimcilarla rahatlikla iletisim kurabilecegim bir ortam vardi. (5'li likert)
11. Egitimden beklentilerim sunlardi...

12. Egitimin igerigi beklentilerimi karsiladi. (5'li likert)

13. Egitim Oncesinde program, ulasim vb. konularda yapilan bilgilendirmeler yeterliydi.
(5'li likert)

14. Mayis - Aralik 2023 tarihleri arasinda dahil oldugumuz programin sirecleri hakkinda
bilgi sahibi oldugumu disintyorum. (5'li likert)

15. Mayis - Aralik 2023 arasinda dahil oldugumuz programin siiregleri hakkinda benim icin
belirsiz olan seylerden bahsedecek olursam...

16. Egitimden hatirladiginiz 3 sey?
17. Egitimde nelerin gelistirildigini gormek istersiniz? (Agik uglu soru)

18. Egitimde ele alinan konularla ilgili olarak tizerinde ¢alismaya devam etmek istediginiz
veya gelistirmeye ihtiya¢ duydugunuz konular var mi? Varsa, bunlari yazabilir misiniz?

19. izmir Kent Konseyi Toplanti Salonu'nda egitim almakla ilgili en sevdigim seyler...
20. izmir Kent Konseyi Toplanti Salonu'nda egitim yapmanin sevmedigim yonleri...

21. Eklemek istediginiz bir sey var mi?

Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma ve izleme Egitimi Ontest
1. Rumuz

2. Orgitimde cinsiyete dayali herhangi bir esitsizlik oldugunda bunu tespit
edebilecegimi dustiniyorum. (7'l likert)

3. Eger varsa, bu esitsizligi ortadan kaldirmak icin ne gibi dnlemler alinacagini biliyorum.
(5'li likert)

4. Orgitimdeki gérev dagilimlarinin cinsiyete gére yapildigini diisiiniiyorum. (7'li likert)

5. Orgitiimde kadinlarin karar alma siireglerine dahil edildigini diistiintiiyorum. (7'li likert)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Orgutimde farkli alanlarda (egitim, idari isler, temizlik, muhasebe, kiiltiir-sanat, genel
koordinasyon) calisanlar arasinda toplumsal cinsiyet esitligi oldugunu distindyorum.
(7'1i likert)

Orgutimdeki gonillilerle is birligi siirecinin toplumsal cinsiyet esitligine uygun
oldugunu distndyorum. (7'li likert)

Orgiitimde toplumsal cinsiyet esitligini neden izlemem gerektigini biliyorum. (5'li
likert)

Orgiitimde toplumsal cinsiyet esitligini izlerken neleri dikkate almam gerektigini
biliyorum. (5'li likert)

Orgiitte toplumsal cinsiyeti ana akimlastirmak icin gerekli adimlari biliyorum. (5'li
likert)

Orguitim toplumsal cinsiyete duyarli dil ve terminoloji kullanir. (5'li likert)

Orguitimde tiim veriler ve idari kayitlar cinsiyete gére ayristirilmis olarak derlenmekte
ve analiz edilmektedir. (5'li likert)

Orgiitim hizmetlere, politikalara ve programlara esit erisimi onceliklendiren bir
yaklasima sahiptir. (5'li likert)

Orguitimde karar alma siireglerinde esit temsil vardir. (5'li likert)

Orgiitim, kurum ve kuruluslar icin her diizeyde ve her baglamda toplumsal cinsiyet
esitliginin tesis edilmesine dncelik verme ilkesine sahiptir. (5'li)

Orgutiiniizde ayrimciliga neden oldugunu diisiindiigiiniiz durumlar var mi? (5'li likert)
Varsa bunlar nelerdir?
Orguitimde toplumsal cinsiyet esitliginin zayif oldugu alanlarin farkindayim. (5'li likert)

Egitimde islenen konular Gzerinde ¢alismaya devam etmek istediginiz ve gelistirmeye
ihtiyac duydugunuz konular var mi?

Konu dlglC)éle yemegi icin tercihiniz nedir?

6. Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma ve izleme Egitimi Sontest

1.

2.

Rumuz

Orgitimde cinsiyete dayali herhangi bir esitsizlik oldugunda bunu tespit
edebilecegimi distntyorum. (7'li likert)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Eger varsa, bu esitsizligi ortadan kaldirmak igin ne gibi dnlemler alinacagini biliyorum.
(5'li likert)

Orgutimdeki gorev dagilimlarinin cinsiyete gore yapildigini distiniiyorum. (7'li likert)
Orguitimde kadinlarin karar alma siireglerine dahil edildigini diistiniiyorum. (7'li likert)

Orgutimde farkli alanlarda (egitim, idari isler, temizlik, muhasebe, kiiltiir-sanat, genel

koordinasyon) calisanlar arasinda toplumsal cinsiyet esitligi oldugunu distndyorum.
(7'l likert)

Orgiitimde toplumsal cinsiyet esitligini neden izlemem gerektigini biliyorum. (5'li
likert)

Orgiitimde toplumsal cinsiyet esitligini izlerken neleri dikkate almam gerektigini
biliyorum. (5'li likert)

Orgiitte toplumsal cinsiyeti ana akimlastirmak icin gerekli adimlari biliyorum. (5'li
likert)

Orgiitimde toplumsal cinsiyet esitliginin  hangi alanlarinin  zayif oldugunun
farkindayim. (5'li likert)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi’'nden farkh olarak, bu egitimde orgltiime 6zgi
disinme ve tanimlama sansim oldu. (5'li likert)

Bir 6rgltin toplumsal cinsiyeti anaakimlastirip yayginlastirmadigini kontrol ederken
nelere bakmam gerektigi konusunda bir fikrim var. (5'li likert)

Egitimden beklentilerim asagidaki gibiydi...
Egitimin icerigi beklentilerimi karsiladi. (5'li likert)

Farkh kuruluslardaki karar alma siireclerini toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden
dinlerken kendinizi nasil hissettiniz? (5'li likert)

Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Kontrol Listesi’nde 6rglitiim icin yaptigim durum
analizi sunu fark etmemi sagladi... (5'li likert)

Orgiit olarak toplumsal cinsiyet ana akimlastirmasi konusunda birlikte ¢alisacagimiz
mentoérimizden beklentilerim asagidaki gibidir... (beklentileriniz hakkinda ne kadar
spesifik olursaniz, beklentilerinizi mentdrlere o kadar net iletebiliriz) (5'li likert)

Egitimden hatirladiginiz 3 sey? (5'li likert)
Egitimde neyi daha iyi gormek istersiniz? (5'li likert 6lgegi)
Egitmenlerle rahatlikla iletisim kurabilecegim bir ortam vardi. (5'li likert)
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21. Proje ekibiyle rahatlikla iletisim kurabilecegim bir ortam vardi. (5'li likert)
22. Diger katilimcilarla rahatlikla iletisim kurabilecegim bir ortam vardi. (5'li likert)
23. Soylemek istediginiz bir sey varsa, rica ederim :)

Katilimci Araglar: Derin Demokrasi Egitimi Ontest

1. Rumuz

2. Derin Demokrasinin ne oldugunu biliyorum. (5'li likert)

3. Biling ve Bilingalti modeli hakkinda bilgi sahibiyim. (5'li likert)

4. Direnis hatti eylemlerini karar alma siireciyle iliskilendirebilirim. (5'li likert)
5. Rol teorisinin ne oldugunu biliyorum. (5'li likert)

6. Anlasmazliklarda farkl rollerin yer almasi gerektigine inaniyorum (5'li likert)
7. icermeci karar almanin ne oldugunu biliyorum. (5'i likert)

8. icermeci karar almanin 5 asamasi hakkinda bilgi sahibiyim. (5'li likert)
Katilimci Araglar: Derin Demokrasi Egitimi Sontest

1. Rumuz

2. Derin Demokrasinin ne oldugunu biliyorum. (5'li likert)

3. Biling ve Bilingaltt modeli hakkinda bilgi sahibiyim. (5'li likert)

4. Direnis hatti eylemlerini karar alma sireciyle iliskilendirebilirim. (5'li likert)
5. Rol teorisinin ne oldugunu biliyorum. (5'li likert)

6. Anlasmazliklarda farkl rollerin yer almasi gerektigine inaniyorum (5'li likert)
7. ligermeci karar almanin ne oldugunu biliyorum. (5'li likert)

8. icermeci karar almanin 5 asamasi hakkinda bilgi sahibiyim. (5'li likert)

9. Eklemek istediginiz bir sey var mi?

Katihmci Araglar: Sosyokrasi Ontest

1. Rumuz

2. Sosyokrasi ilkeleri ve mekanizmalari hakkinda bilgi sahibiyim. (5'li likert)
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3. Farkli ve agikga tanimlanmis katilim kanallari araciligiyla "glici nasil paylasacagimi"
biliyorum. (5'li likert)

4,

is bélimiinde sézlesmecilik ve &zerklik arasinda dinamik bir dengenin nasil

saglanacagini biliyorum. (5'li likert)

5. Eklemek istediginiz bir sey varsa...

10. Katihmci Araglar: Sosyokrasi Sontest

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rumuz
Sosyokrasi ilkeleri ve mekanizmalari hakkinda bilgi sahibiyim. (5'li likert)

Farkh ve agikga tanimlanmis katilim kanallari araciligiyla "glicii nasil paylasacagimi”
biliyorum. (5'li likert)

is boliminde sozlesmecilik ve 6zerklik arasinda dinamik bir dengenin nasil
saglanacagini biliyorum. (5'li likert)

Bu konuda daha iyi gérmek istediginiz bir sey/6neri var mi?

Katilimcilarla rahatlikla iletisim kurabilecegim bir ortam vardi. (5'li likert)

Bu konuda gelistirilmesini istediginiz bir sey/6neriniz var mi?

Proje ekibiyle rahatlikla iletisim kurabilecegim bir ortam vardi. (5'li likert)

Bu konuda gelistirilmesini istediginiz bir sey/6neriniz var mi?

Etkinligi 17-18 Haziran tarihlerinde bu mekanda tekrar diizenlemek isterim. (5'li likert)
Bu konuda gelistirilmesini istediginiz bir sey/6neri var mi?

Surecin geri kalaninin Aralik 2023'te tamamlanmasi konusunda benim igin belirsizlikler
var. (5'li likert)

Bu belirsizlikleri belirtirsem...
Bu belirsizlikleri gidermek icin 6nerim su sekilde olabilir...

Eklemek istediginiz baska bir sey varsa, liitfen cekinmeyin :)

11.Mentérliik Sireci ihtiyag Belirleme Anketi

1.0rgiitiiniiz

2. Nasil bir ekipsiniz? (Ne is yapiyorsunuz? Gonullli ve/veya profesyonel; ekibiniz

Kimlerden olusuyor? gibi)
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12.

13.

3. Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusunda 6rglitlintzin glicli oldugu yanlar neler?

4. Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusunda 6rgutinizin zayif oldugunu distndiginiz
yanlar neler?

5. Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusunda orglitsel anlamda gelismek istediginiz alan
nedir?

6. Mentorluk stiresi boyunca Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda mentoriinizden
beklentiniz nedir?

7. Eklemek istediginiz bir sey?

Mentorlik Stireci Degerlendirme Formu

1. Ad- Soyad

2. Mentiniz olan 6rgitin adi

3. Ana akimlastirma silirecinde mentorlik yaptiginiz 6rgitiin toplumsal cinsiyet esitligi
acgisindan mevcut durumu ile ilgili tespitiniz nedir? Calismaya ilk basladiginizdan bu yana
gOzlemlerinizi yazar misiniz?

4. Mentorluk yaptiginiz 6rgit hangi konu bashgini/ baslklarini ihtiya¢ olarak belirledi?
Sebeplerine dair gozlemlerinizi paylasir misiniz?

5. Mentorlik yaptiginiz 6rgut hangi konu bashigini/basliklarini ¢alismaya karar verdi
(halihazirda ihtiyag olarak belirtmedigi basliklar olabilir)? Sebeplerine dair goézlemlerinizi
paylasir misiniz?

6. Slregte orgit ici katiimcilik saglandi mi? Politika belgesi yazma sirecinde, 6rgt igi
katihmin artmasi icin bir yontem izlenecek mi, evetse hangi yontem ya da arag
kullanilacak?

7. Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Kilavuzu’'ndaki kontrol listesinin 6rgitin 6z
degerlendirme sirecine katkisini puanlar misiniz? (7’li likert)

8. Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Kilavuzu’ndaki kontrol listesinde yer almayan
ancak orgit icin faydali buldugunuz ve takip ettiginiz bir politika gelistirme alani ve/veya
gostergeleri oldu mu? Nedir?

9. Surecin, proje ekibi/koordinasyon kismiyla alakal simdiye kadar yetersiz buldugunuz
durumlar varsa iyilestirebilmemiz icin paylasir misiniz?

Mentorlerle Degerlendirme Toplantisi

90



1. Baslangici ve gelinen noktayi disiindigiinizde, program hedefleri agisindan orgutiin
hangi noktalarda, nasil degisim yasadigini diisiinliyorsunuz?

2. Beraber calistiginiz 6rgut, kendileri igin kdsetas! olabilecek, iyi 6rnek sayilabilecek bir
deneyim edindi mi? Oyleyse, bunu politika haline getirmekteki motivasyonlarindan
bahseder misiniz?

3. Siirecte beklemediginiz bir degisiklikle karsilastiniz mi? (Ornegin daha fazla direng
beklerken digerlerinin is birligine ag¢ik oldugunun anlagilmasi vb.)

4, Surecte daha kolay yiriyen ve sizi daha zorlayan seyler nelerdi? (Proje ekibi ve menti
orglt acisindan) Programin genelini degerlendirme ve programin gelistirilebilmesi igin
tavsiye verecek olsaniz bu ne olurdu? Katihmcilarin/ orgiitlerin nasil olmasi program igin
daha etkili olurdu? Mentorlik stresi nasildi?)

14. Kapanis Etkinligi
Deneyim Paylasimi, Oz Degerlendirme (Sadece Katilimci Orgiitlere Yonelik)

1. Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Programin’da bireysel olarak yer alma nedenin
neydi? Programdan beklentin neydi?

2. Sureg nasll ilerledi? Nasil bir yol izledik? Neredeyiz?

3. Program siiresince bireysel olarak sana katkisi ne oldu. 3 tane yaz... Disln, yaz, konus,
yapistir.

4, Bu programin kurumunuza katkisi ne oldu, olacak? 3 tane yazin...

5. Programin sonuna geldiniz, kendi hissinizi anlatan 3 kelime segecek olsaydiniz ne
olurdu?

6. Bundan sonra ne yapmayi planliyorsun? Bunu yapmak igin neye ihtiyacin var?
Muidahalenizin sardirilebilir olmasi icin neler yapilmah? “Bu slrecte orgutiimdeki
toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda soyle bir hayale sahip oldum...” tamamlar misiniz?

7. Programin igeriginin gelistirilmesi icin dnerilerin.
Deneyim Paylasimi (Acik Cagri Sonucu Katilim Gostermis Orgiit Temsilcilerine Yonelik)

1. Toplumsal Cinsiyet Politika Belgesi’ne neden ihtiya¢ duydunuz? Bir kurumun/orgitin
neden sahip olmasi gerekir?

2. Politika Belgesini hangi yontemleri takip ederek yazdiniz? Odaklandiginiz bir kilavuz,
rehber, kitap vs oldu mu?

3. Surecte zorlandigimiz ve glglendigimiz noktalar neler oldu?
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15. Genel Sontest

1. Rumuz (Egitimlerden 6nce ve sonra doldurdugunuz formlarda kullandiginiz rumuzu
kullanmanizi rica ederiz. Ne kullandigindan emin olmayanlar Ceylan ile iletisime gecebilir).

2. Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Programi orgltinizin toplumsal cinsiyet
esitligine yaklasimini nasil etkiledi? (5'li likert)

3. Toplumsal Cinsiyeti Ana Akimlastirma Programi kadin, erkek ve LGBTi+ bireylerin
Orgltinizdeki karar alma mekanizmalarina esit katihmini nasil etkiledi? (5'li likert olgegi)

4. Orgitinizde toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimi dogrultusunda izleme yapma
becerisine ne élciide sahip oldugunuzu disiiniiyorsunuz? (izleme araglari hakkinda bilgi
ve deneyim sahibi oldugunuzu distintdyor musunuz)? (7'li likert)

5. Orglitiinuizigin izleme ve degerlendirme konusunda herhangi bir zorluk yasadiniz mi?
Bunlar nelerdi?

6. Orgiit icinde toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasinin énemine ne olgiide
inaniyorsunuz? (7'li likert)

7. Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Programi 6rgiitiiniizde katilimci ve bariggil karar
alma sireclerinin mevcut durumu hakkindaki fikirlerinizde bir degisiklige yol acti mi?
Agiklayabilir misiniz? (7'li likert)

8. Toplumsal Cinsiyeti Ana Akimlastirma Programi 6rgitinizin karar alma araglarini
kapsayici bir sekilde kullanmasini nasil etkiledi? (7'li likert)

9. Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Programi ile daha kapsayici kararlar alma
konusunda daha gicli hale geldigimizi diistintiyorum. (7'li likert)

10. Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Programi sirasinda orgiit olarak farkli katilim
yontemleri denediniz mi? Cevabiniz evet ise, aciklayabilir misiniz?

11. Derin Demokrasi Egitimi ve Sosyokrasi yontemleri konusunda aldiginiz egitim ana
akimlastirma ¢alismalariniza ne 6lgtide katki sagladi? (7'li likert)

12. Orgiitiim toplumsal cinsiyete duyarl dil ve terminoloji kullanir. (5'li likert)

13. Tum veriler ve idari kayitlar cinsiyete gore ayristirilmis bir sekilde derlenmekte ve
analiz edilmektedir. (5'li likert)

14. Orgiitim hizmetlere, politikalara ve programlara esit erisimi onceliklendiren bir
yaklasima sahiptir. (5'li likert)

15. Orgiitiim karar alma siireclerinde esit temsile sahiptir. (5'li likert)
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16. Orgiitim, kurum ve kuruluslar icin her diizeyde ve her baglamda toplumsal cinsiyet
esitliginin tesis edilmesine oncelik verme ilkesine sahiptir. (5'li likert)

17. Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Programi sayesinde, dahil oldugum
topluluklarda toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastirilmasinda 6nci olabilecegimi
distntyorum. (5'li likert)

18. Sosyal medyada, hedef kitlenize hitap ederken veya kurum iginde kullandiginiz dilde
herhangi bir degisiklik fark ettiniz mi? (7'li likert)

19. Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Programi sirecinde, orgitimuziin toplumsal
cinsiyet esitligi yaklasimi agisindan sahip oldugu belgelere elestirel bir gbzle baktik. (7'li
likert)

20. Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Programi’'nin sonunda, bir o6rgiit olarak
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik onceliklerimizi belirledigimizi dustiniyorum. (7'li
likert)

21. Mentorinizle calisirken "aha!" dediginiz bir an oldu mu? Eger 6yleyse, aciklayabilir
misiniz? 22. Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Programi’ndan beklentileriniz ne dlglide
karsilandi? (5'li likert 6lcegi)

e Egitimlerin icerigi

e Eslestigimiz mentor

e Mentorluk sureci

o Orgitiinizleme konusundaki bilgi ve farkindaligina katki

o Orgiticinde katilimci karar alma ydntemlerine iliskin bilgi ve farkindaliga katki

Proje ekibi ile iletisim
23. Lutfen asagidaki ifadeleri degerlendirir misiniz? (7'li likert)
o Katiimlailgili araglari 6grenmek ve kullanmak icin daha istekliyim.
Gunkad...
e Orgiticiizleme konusunda daha bilgili veya istekliyim.
Glnkad...
o Orgitsel ana akimlastirma icin aklimda baska konular var, érnegin...

24. Orgiit icinde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin halihazirda uygulanmis bir
metninizin olmamasinin nedeni sizce nedir?
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25. Eklemek istediginiz bir sey var mi?

16. Program Katilimcilari ile Odak Grup Toplantilari

1.

Bu 6 ay icinde gerceklesen faaliyetlerinizde programin etkisi nasil oldu? Olduysa, proje
yazma asamasindan itibaren esitlik yaklasimini dahil edebildiniz mi? Bunu dahil edip
edemediginizi konustunuz mu? (Artik “...” oldugu igin daha esitlikgiyiz diyeceginiz
seyler var mi? Yani “...degistigi icin diyebilirim ki artik daha esitlik¢iyiz”. “Eskiden
boyleymis ve fark etmiyormusum” ya da “eskiden boyleydi ve rahatsizdim, simdi
soyle”...)

Bu programda olmaniz ve orgltlintiziin mekanizmalarindaki ya da gosterdigimi
temsiliyetlerdeki cinsiyet dagilimi arasinda bir baglanti oldu mu? Bu dagilimi
etkileyenler sizce nelerdi? Dagilimin esit olmasi anlamli bir katihm sagladi mi?
Saglamadiysa neden?

Orgitiiniizdeki toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin sinirlari neler oldu? Bu sinirlari
nasil belirlediniz? (Nasil bir strateji izlediniz?) (Karsiniza ¢ikan zorluklar ve
gelistirdiginiz ¢oziimler hakkinda)

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bir komite, bu konularla ilgilenecek bir yapi
kurulmasi ya da benzer bir sey yapildi mi? Agiklar misiniz? Evetse nasil karar verildi ve
calisti mi? Hayirsa neden?

Mentorden ya da disardan toplumsal cinsiyet esitligi egitimi alindi mi 6rgiit olarak? Ya
da bu planlandi mi?

Odaklandiginiz alana vyonelik kisa-orta ve uzun vade hedefleriniz var mi?
Gercgeklestirmek icin ihtiyaclar neler? Paylasir misiniz?

Genglik 6rgiti/ cocuk haklari 6rgiiti olmanin ana akimlastirma galisirken nasil etki
edecegini distinlyorsunuz? Kolaylik sagladigl ya da zorluk getirdigi noktalar nelerdi?

17. Proje Ortagi ile Ara Degerlendirme Toplantisi

1. Projenin bugiine kadar gelen kismi hakkinda fikirleriniz nelerdir?Oneri ya da sorun
olarak gorduginiz seyler var mi?

2. Proje Basvuru Formu'na uygun sekilde bir is boliminin yapildigini distintyor
musunuz?

3. Projedeki gelismeler hakkinda proje ekibinden gelen bilgilendirmelerin sikligi ve/ veya
niteligi hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

18. Proje Ortagi ile Nihai Degerlendirme Toplantisi

94



1. Tamamlanan proje hakkinda fikirler, dneriler ya da sorun olarak gordiiginiiz seyler
nelerdir?

2. Proje ortaklari arasindaki is béliminiin Proje Basvuru Formu'na uygunlugu hakkinda
neler sdylemek istersiniz?

3. Proje Basvuru Formu'na uygun sekilde bir is boliminin yapildigini distintyor
musunuz?

4. Projedeki gelismeler hakkinda proje ekibinden gelen bilgilendirmelerin siklig1 ve/ veya
niteligi hakkinda fikirleriniz nelerdir?

5. iki kurumun yeni bir is birligi durumunda farkli yapmay: diisiineceginiz bir sey var mi?
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