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1989 yilinda Bartin’da dogdu. Lisansini ODTU Sosyoloji béliimiinde tamamladi ve
Sosyal Politika Programi’nda ylksek lisansina devam ediyor. 10 yildir sivil toplum
orgutleriyle gonulli ve/ veya profesyonel bir sekilde calisiyor. Genglik
politikalarinin demokratik ve hak temelli bir yaklasimla ele alinmasi i¢in hayata
gecirilen calismalarda bulunmanin yani sira 2016- 2020 arasinda, Turkiye’de sivil
toplum orgutleri ve aktivistlerin hak temelli faaliyetlerini destekleyen AB Sivil
Disiin Programi’nda Hareketlilik ve Ag Kurma Uzmani olarak calisti. is hayatina
2020 yilindan beri serbest calisan olarak devam ediyor. Sivil toplum o6rgtlerinin
kapasite gliglendirme galismalarinda proje hazirlama, mentorluk, egitmenlik gibi

destekler verirken izleme& Degerlendirme calismalarina agirlik veriyor.



iCINDEKILER

Raporu Hazirlayan HakKinda .........cocuiiieiiiiiiiiniiicirccreecrenesreecsensesensssnenesensesensssssnsenes 2
1. Projeye Genel BaKI§ .....ccccciieiiieniiiieiiiiiiiiiiiieeiiinieiseserensisssesessesessnssssnssessnssssnsssssnssnes 4
O B C 1= s T=1 21 Lo 11 = RO UURURRt 4
N N & (oY1= 0114 I A 4 Lo [ol AR 4
1.3.  Projenin Hedefleri ve HEdef KitlESi .............ccoueeeevvrveeerieeeeeeiiiireeeeeeseeessiiiiseveeeseseessesinns 4
2. izleme Degerlendirme SUFECi.....ccecrerereerrrerrererrereeersseesseessssessssessssesessessssssessessssesssanens 8

2.1. Genglik Hibe Programi Cadrisi Yayginlastirma, Degerlendirme ve Sonug¢landirma..12

2.2.  Genglik Hibe Programi Baslangi¢ Toplantisi (Aralik 2022) ..............ccueeeeeeveveeeerennnn. 19
2.3.  Katilim At61yesi (OCAK 2023) ........oueeeeeeeeeeeieieeeeceeeeeete e e estea e e e stteaaesssaaaeessaaaa e 25
2.4. Hak Temelli Egitim (20-21-22 Ocak 2023 Sirince- Matematik KGyii)..........cc..cceeun.. 27
2.5. Geng Ekipler ile Ara Dederlendirme Toplantisi (Subat 2023) ..........cccceevvcvvveeecvennnn. 36
2.6.  Proje Ortaklari ile Ara Degerlendirme Toplantilari (Mart 2023) ............ccoeeeuveennen. 39
2.7.  Kent Hakki Okulu ve Sivil izleme Modeli’nin Yayginlastiriimasi (Nisan 2023)........... 41
2.8. Yerel Yénetimler icin Gencglik Gésterge Seti Olusturulma Siireci (Nisan 2023).......... 42
2.9. Proje Ortaklari ile Nihai Degerlendirme Toplantilari (Temmuz 2023) ...................... 49
2.10. Kent Hakki Baglaminda Katilim, Sivil zleme, Gengler, Yerel Yonetim ve Genglik
Konularinda 5 podcast yayini olusturulmasi (AGustos 2023) ........cceeeeeeeeeeeeeiiveveneneeeesieainn, 52
2.11. Gériiniirliik ve iletisim Calismalari (Ekim 2022- AGustos 2023) ........cccoveveeevereuennn. 53
2.12. Proje Nihai Degerlendirme SUIECi..............uuuueieeeeeeciiieiiaeeeeeeeceieiieeeaeeeeecceceaaaaaae e 54
3. SONUG VE ONEMIIEL: ...ueeeeeiiieiecerecrenee s s s e aeesse s as e ssessssesssessssessssessssesannas 97
1= 107



1. Projeye Genel Bakis
1.1. Genel Bilgiler

Proje Bashgi: Kentime Deger I

Proje Numarasi: 2022010957

Fon veren Kurum: Sabanci Vakfi

Proje Sahibi: Dort Mevsim Yasam Boyu Oyun ve Ogrenme Dernegi
Proje Ortaklari: Cigli Belediyesi, Kentsel Stratejiler ve Yerel Uygulamalar
Dernegi- KentLab

Uygulama Dénemi: 23.08.2022- 21.07.2023

Toplam Biitge: 349.234,61 TL

1.2. Projenin Amaci

Proje, genclerin yereldeki katiimlarini; genclere kent hakkina dair farkindalik
kazandirmayi ve gencleri hak temelli glglendirmeyi amaglamaktadir. Bu
yaklasimla, kentlerin genclerin haklarina ve ihtiyaclarina gore sekillendirilmesi
icin yerel yonetimlerin kullanimina sunulacak olan gosterge setiyle kent

yonetisimine yenilikgi bir yaklagim sunulmus olacaktir.

1.3. Projenin Hedefleri ve Hedef Kitlesi

Gencler Ozelinde Alt Hedefler:

® Dezavantajli grup olan genclerin kent hakkina erisimlerini gliclendirmek

icin genclerin katilim olanaklarindan haberdar etmek;



® Genclerin katilim saglayabilecek donanima ve 6zglvene sahip olmalarini
desteklemek ve gliclendirmek;

e Genglerin aktif vatandaslik becerilerini gelistirmek i¢in hak temelli yaygin
egitim calismalari yapmak;

e Yerel Yonetisim mekanizmalari hakkinda bilgi artirmak (genclik meclisleri,
platformlar, sivil toplum kuruluslari etrafinda 6rgutlenerek);

e Mevcut yerel kamu hizmetleri hakkinda bilgi artirmak;

® Genclerin yasadiklari sehrin sorunlarini ¢6zebilmek icin bir araya gelme
aliskanhgi edindirme, ¢6zim Uretme ve kamusal alanlar olusturabilme

becerisi kazandirmak.

Yerel Yonetimler Ozelinde Alt Hedefler:

® Gencgler ve karar vericiler arasindaki diyalogu pekistirmeyi ve iletisim
araclarini cesitlendirmek;

e Kamu c¢alisanlarinin genclerle calisabilme becerileri gelistirmelerine katki
saglamak;

e Yerel Yonetimler icin Genclik Gosterge Seti olusturmak (Katilim,
Hizmetlere Erisilebilirlik ve Gulvenlik basliklari altinda genclerin yerel
yonetimlerle iliskisini 6lcmek, bu gosterge setini belediyelerin stratejik
planlari icin kolaylik saglayacaktir. Gostergelerin olusturulmasi icin

uluslararasi literatir ve gostergeler taranacaktir).

Toplum ve Kent Ozelinde Alt Hedefler:

e Kapsayici ve ihtiyag temelli bir genclik politikasi olusturma sirecine
gencglerin hak ve ozgirliklerinin garanti altina alindigi kente dair
toplumsal bir vizyon olusturmaya katki saglamak.



Giris

Kentime Deger Il projesi, izmir’de yasayan 18-30 yas arasindaki genclerin yerel
proje cagrisi aracihgiyla “kent hakkl” baglaminda genclik eksenindeki proje
fikirlerini yerel yonetimin destegiyle birlikte hayata gecirmelerini saglamistir.
Projenin hedeflerine ulasabilmesi icin planlanan su faaliyetlerin tamami

gerceklesmistir:

e izmir'de yasayan 42 gencin, kent hakkini ihlal eden sorunlara yénelik
Uretecegi 6 proje fikrinin (Egitime Erisim, Genglik, Engellilik, Toplumsal
Cinsiyet, iklim Krizi/Ekoloji temalarinda) uygulanmasinin mentorluk ve
hibe destegi saglanarak desteklenmesi,

® Sirecte yerel yonetim calisanlari ile iletisim halinde projelerini
gerceklestirmeleri beklenirken, genclerin katilim, yerel yonetisim ve yerel
proje uUretme konularini iceren akran metodoloji ve formal olmayan
egitim metotlari kurgulanmis hak temelli bir egitimle guclendirilmesi,

e Yerel Yonetimler icin Genglik Gosterge seti olusturulmasi,

e Genclerin aktif katilim ile yenilikci, kapsayici ve ihtiya¢ temelli bir kent
politikasi olusturulmasinda aktif rol oynamalari; gencler ve vyerel
yonetimlerin birlikte calisabilme pratigi gelistirmeleriicin tasarlanmis Kent
Hakki Okulu ve Sivil izleme Modeli’'nin yayginlastiriimasi icin, genclik
orgutleri ve yerel yonetimlere yonelik 3 atolye ¢alismasi yapilmasi,

e Kent hakki baglaminda Katilim, Sivil izleme, Gencler, Yerel Yénetim ve
Genglik Konularinda 5 podcast yayini olusturulmasi,

e Gorunurluk ve iletisim calismalar yuritulmesi.



Projenin planlanan tim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinin yani sira,
planlanmamis su faaliyetler de projenin etkisi gozetilerek, Sabanci Vakfi Hibe

Programlari proje sorumlusunun bilgisi dahilinde hayata gecirilmistir:

e Genglik Hibe Programi Tanitim ve Proje Yazma Atolyeleri (Kasim 2022)

® Proje Kapanis Etkinligi (22 Haziran 2023)

izmir'de yiritilen Kentime Deger Genclik Hibe Programi’nda asagidaki

basliklarda calisma ylrutecek olan projelerin destek almasi planlanmistir:

e iklim/Ekoloji ve Kent
e Engellilik ve Kent

e Toplumsal Cinsiyet ve Kent

Bu basliklar, Kentime Deger projesinin ilk fazinda (2021- 2022) gerceklesen,
katilimcilarin kent hakki ile iliskili, kente dair mevcut durumlari, farkh disiplinleri
calisan uzmanlarin perspektifinden ele alma sansi buldugu Kent Hakki Okulu
basliklari arasinda, programinda en ¢ok ragbet goéren basliklar olduklari igin

belirlenmistir.



2. izleme Degerlendirme Siireci

Kentime Deger |l Projesi izleme ve Degerlendirme raporunda; projenin ortaya
citkarmasi beklenen degisimler hakkinda izleme ve degerlendirme plani ve
araclarina yer verilecek, proje slresince izleme c¢alismalarinin nasil
gerceklestigine ve degerlendirme metodolojisine deginilecektir. Esas olarak,
hedeflere yonelik hayata gecirilen faaliyetlerin sonucunda ortaya c¢ikmasi
beklenen sonug¢ ve ciktilar analiz edilerek elde edilen bulgularin sentezi
yapilacaktir, proje hem performans hem de etki acisindan degerlendirilecektir.

Son olarak ise, 6l¢im, gézlem ve sentezler sonucunda Oneriler sunulacaktir.

Projenin meydana getirmesi beklenen degisimleri tespit edebilmek icin proje
boyunca proje ekibi, proje ortaklari, geng ekipler, projede yer alan egitmenler,
mentorlar ve uzman ile dizenli toplantilar ve gorismeler gerceklestirilmis;
anket, gbzlem ve odak grup goriismelerinden faydalaniimistir. Ayrica, stirecin en
basindaki yazili belge olan proje basvuru formlari ve siirecin en sonunda veri
saglamis olan genel son test ve odak grup goérismelerinin sdylem analizi
calisiimistir. Raporda, gérisme yapilan kisilerin ifadeleri tirnak isareti icinde ve
anonim olarak paylasilacaktir, imla dizeltmeleri katilimcilarin 6zglin Gslubunun
korunmasina 6zen gosterilerek yapilmistir. Metin igindeki renklendirmeler
herhangi kasitli bir kod/ anlam icermemektedir yalnizca okuyucunun takibinin

kolayhgi icin distnilmustar.

Projenin baslangi¢ tarihi olan Eylil 2022’de, proje ekibiyle projenin degisim
teorisi Uzerinde calisiimistir. Nihai amag, ara sonuclar ve sonuglar lzerinde
durarak projenin yaratmasi beklenen degisimlerin bir haritalandirmasi olan bu

yontemden yola gikarak, projenin hedeflerine ulasip ulagsmadigini 6lgebilmek ve



projenin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin hangi araglarin
kullanilacagina dair bir plan ve gostergeler olusturulmus ve proje ekibiyle

paylasiimistir.

izleme ve Degerlendirme Uzmani, Kentime Deger Genclik Hibe Programi Cagri
Metni ve Basvuru Formu olusturulma sirecinden itibaren proje ekibi tarafindan
uygun sekilde bilgilendirilerek siirece dahil edilmistir; proje ekibi tarafindan
gerceklestirilen, cevrimici olarak yurdtilen Tanitim ve Proje Yazma Atélyelerine
katihm gerceklestirmistir. Genclik Hibe Programi’na gelen basvurularin
degerlendirme silirecine katilarak gozlemde bulunmus ve gerek duyuldugu

durumlarda katki saglamistir.

izleme ve Degerlendirme calismasi boyunca hibe programinin faydalanici genc

ekiplerinin belli olmasinin ardindan;

® Projenin etkisinin buatlincil olarak olgllip analizinin yapilabilmesi igin
Proje Baslangi¢c Toplantisi'nda genel 6n test (Ek 1) ve Proje Kapanis
Toplantisi’'nin ardindan genel son test (Ek 2) katilimcilarla paylasiimistir.
Cevaplarin anonim kalabilmesini saglamak diger yandan da saghkh bir
Olcim yapabilmek igin tim testler igin bir “rumuz” belirlenmesi ve
kullanilmasi rica edilmistir. Sirecin degerlendirmesini yaparken bu iki
Olcim arasinda bir karsilastirma yapabilmek icin degerlendirme
asamasinda on testi dolduran 45 geng¢ ve son testi dolduran 33 gencin
cevap formlarindaki rumuzlari eslenmistir ve Olglimler icin 33 cevap
Uzerinden degerlendirme alinmistir. Nicel yanit iceren sorularin
cevaplarinda ortalamalar alinarak degerlendirme yapilmistir (Aralik 2022-

Temmuz 2023).



Hak Temelli Egitim’de katilimcilarla 6n test (Ek 3) ve son test (Ek 4)
paylasildi ve s6zIii degerlendirme yapilmistir (Ocak 2023). On testi 18, son
testi ise 17 katilimci doldurmustur. Degerlendirmeyi yapabilmek igin
cevap formlarindaki rumuzlar eslenmistir ve oOlciimler icin 17 cevap
dikkate alinmistir.

Hak Temelli Egitim’de gbrev alan 3 egitmenle egitim 6ncesi ve her bir
egitim glinlinln ardindan planlama toplantilari ile egitim bitiminde s6zlu
degerlendirme toplantilari gercgeklestirilmistir (Ocak 2023).

6 Subat 2023 depremlerinin ardindan genc ekiplerle yapilan g¢evrimigi
toplantilara katilim saglanarak gézlem yapilmistir, siireg iyilestirmesi igin
proje ekibine degerlendirmeler sunulmustur.

Proje ortaklari olan Cigli Belediyesi ve Kentsel Stratejiler ve Yerel
Uygulamalar Dernegi (KentLab) ile yapilandiriimis, sozli sekilde ara ve
nihai degerlendirme toplantilari (Ek 7 ve Ek 8) yapilmistir (Mart 2023,
Temmuz 2023).

Proje ekibi ile yapilandiriimis, sozIli sekilde ara ve nihai degerlendirme
toplantisi yapilmistir (Mart 2023, Temmuz 2023).

Gosterge Seti Uzmani ve proje ekibi ile Yerel Yonetimler icin Genglik
Gostergeleri Seti hazirlik stirecine dahil olunmustur (Mayis 2023).
Gengler, genclik calisanlari ve belediye g¢alisanlarinin Yerel Yonetimler igin
Genglik Gostergeleri Seti’nin olusturulmasina katki sunduklari atélyelere
katihm saglandi, gozlem yapildi ve yazili degerlendirme (Ek 5) alinmistir.
(Nisan 2023)

Gosterge Seti Uzmani ile yari yapilandirilmis miulakat gergeklestirilmistir
(Temmuz 2023).

Sabanci Vakfi ¢ekim ekibinin projenin gorinurlGgl icin kurguladigi

slirecte, geng ekiplerin siirece katilimlarini ve projelerini kendilerinden
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dinlemek Uzere cevrimici gorismelere dahil olunmustur. (Mart- Nisan
2023)
e 6 gen¢ ekiple yari yapilandiriimis odak grup toplantisi (Ek 6)

gerceklestirilmistir (Temmuz 2023).

“Ekler”de, yukarida bahsi gecen nicel ve nitel 6lcimlere ait olan soru formlarinin

tamami gorilebilir.

Projenin izleme degerlendirme siirecini isleyen bu rapor, planlanan proje
faaliyetlerini asagidaki 3 baslik kapsaminda ele almanin yaninda Proje Nihai
Degerlendirme Siireci basligl altinda sureci, proje hedefleri agisindan analiz
edecektir.

icerik: Kentime Deger Il Projesi’nin belirlenen hedeflere yonelik yapilan
izleme ve degerlendirme.

Siire¢: Kentime Deger Il Projesi’nin tasarim ve uygulama sureglerinin

yapisal ve organizasyonel degerlendirilmesi.
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2.1. Genglik Hibe Programi Cagrisi Yayginlastirma, Degerlendirme ve
Sonuglandirma

Genclik Hibe Programi cagrisi 15 Ekim 2023’te, planlanandan 15 glin 6ncesinde

yayginlastiriilmaya baslanmistir.  Bu degisiklik, proje ortaklarindan Cigli
Belediye’sinin deneyimlerine gore, genc ekiplerin proje yazmak icin daha fazla

zamana ihtiyaclari olabilecekleri tahmini sonucu ortaya ¢ikmistir.

Cagridaki aciklama ve basvuru formu, basvurucu ekiplerin kentte tespit ettikleri
sorunu ve buna yonelik gelistirdikleri ¢6zimi agiklayabilmeleri igin uygun
sekilde diizenlenmistir. Ek olarak, form projenin uygun gorildigli durumda
ekibin katilmasi beklenen proje faaliyetlerinin icerigi ve tarihleri hakkinda
bilgilendirici bulunmustur. Cagrida, ¢cevrimici basvuru formu ile 6rnek olarak
kullanabilecekleri taslak bir blitce formu da paylasiimistir ancak bu 6rnegin
sinirlayici olmamasi icin “Tablonun lzerindeki yazilar 6rnek amachdir. Sizler
blitcenizi olustururken kendi ihtiyaglariniz Gzerinden olusturmalisiniz.” ifadesi
eklenerek gencg ekiplerin ihtiyaglarini, butce kalemi sinirlamasi olmadan
yazabilmesinin saglanmasi amaclanmistir. Ayrica “Teknik arag¢lara ve internet
erisimine sahip olmayan veya kisitli erisimi olan basvuru sahipleri, basvuru
formunu doldurmak igin proje ekibiyle baglantiya gegebilir.” ifadesinin c¢agri
metninde yer almasi da proje ekibinin, projeden faydalanacak genclerin farkh

sosyal gruplardan gelmesini 6nemsedigine isaret etmektedir.

Genclik Hibe Programi’nin yayginlastirmasi izmir’deki tim Gniversitelerin Saghk
Kiltir ve Spor Dairesi Birimlerine e-posta yoluyla, izmir STO temsilcilerini e-
posta ya da telefon araciligiyla bilgilendirerek gerceklesmistir. Proje yoneticisi,
izmir'deki Gniversite kuliipleri ile baglantiya gecmis, cesitli aglarin  tye
orgutlerine dogrudan telefonla ya da e-posta araciligiyla hedef kitlelerine ¢agriyi
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https://dortmevsimood.org/genclikhibeprogrami/
https://dortmevsimood.org/genclikhibeprogrami/

yayginlastiriimalarinda destek rica edilmistir. Bornova Belediyesi, Buca
Belediyesi gibi kurumlar ve ilgili kent konseyleri ile iletisime gecilmistir.
Universite 6grencisi olmayan genclik gruplarina ulasabilmek adina Saglikta Geng
Yaklasimlar Dernegi Uzerinden miulteci gencglere duyuru iletilmistir. Genglik
Meclisleri Gzerinden kent konseylerindeki diger meclislere ulasilmaya calisiimis,
ilgili sivil toplum calisanlari ile iletisime gecilerek mentorluk yaptiklari ekiplere

duyurunun yayginlastirilmasi i¢in ricada bulunulmustur.

Basvuru cagrisinin acgik kaldigi stire olan 15 Ekim 2022- 30 Kasim 2022 boyunca,

dizenli olarak dernegin Instagram hesabindan her GCarsamba hibe programi

kapsamindaki her bir temanin ne anlama geldigi, nasil sorulardan ve sorunlardan
yola cikilarak proje yazilabileceginin 6rnekleri paylasiimistir. Basvurularda

kolaylik saglamasi icin detaylari iceren bir cagri _metni de pdf olarak

yayginlastirilmistir. Ayrica yine tim slire boyunca gencglerin direkt iletisime
gecmeleri ve sorularini sorabilmeleri igin proje yoneticisi e-posta adresi ve

telefon numarasi paylasiimistir.

Basvuru sliresi boyunca proje ekibi (19
Kasim 2022 tarihinde izmir Genclik Meclisi ev sahipliginde yiiz yiize, 22 Kasim
2022 ve 27 Kasim 2022 tarihlerinde c¢evrimici) gerceklestirilmistir. Atolyelerin
amaci, program hakkinda bilgilendirme yapmanin yaninda, proje yazmada
zorlanan gencler var ise onlara destek olmak, diger taraftan da ekip olmakta
zorlanan gencler icin birbirini tanima ve ekip olabilme firsati yaratilmasi olarak
belirlenmistir. Bu atdlyeler projenin planlanan faaliyetlerinden olmamasina
ragmen karsilagsilan ihtiya¢ dogrultusunda, proje yodneticisinin inisiyatifi ile

gerceklesmistir.
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https://www.instagram.com/dortmevsimdernegi/
https://drive.google.com/file/d/1j6vYTT63OPlXpneGuOPnyeihxG7BWCyH/view

Tanitim ve Proje Yazma Atolyeleri’nde toplamda 5 adet proje fikri Gzerinde
calisiimistir ve bu ekiplerden 3 tanesi devam etmek istemis ve basvuru yapmistir.
Proje yoneticisi ayrica 2 ekibin basvurusu hakkinda bu ekiplerle c¢alismistir.
Ekiplerden ikisi de basvurularini tamamlamislardir. Bu atolyelerde, geng ekiplere
yerel yonetimle is birligi konusunda tesviklerde bulunulmustur ve ornekler
paylasiimistir. Ayrica Kentime Deger projesinin dnceki doneminde Uretilmis olan

Iz-Diisiim Raporu, Oneri Belgesi ve Izmir Forumu belgeleri faydali kaynaklar

olarak yayginlastiriilmaya devam edilmistir.

Genglik Hibe Programi, tamami liniversite 6grencisi ya da mezunu olan genclerin
olusturdugu en az 5 kisiden olusan ekiplerden toplam 18 basvuru almistir. Bu

basvurularin temalara dagilimlari su sekildedir:

- 2

- 4 Genglik ve Kent,

- 2 Toplumsal Cinsiyet ve Kent,
- 3 Egitime Erisim ve Kent,

- 7 iklim Krizi/Ekoloji ve Kent.

14 glinlik degerlendirme siiresinde, teknik degerlendirmenin ardindan genglik
calisani olan 4 uzman tarafindan degerlendirme kriterlerine gore incelemeler

yapilmistir.
Ekiplerde toplumsal cinsiyet esitligi dengesinin gozetilmis olmasi ve ekiplerde

farkh kimliklerden genclerin yer almasinin kriter olmasi yaninda basvurularin

degerlendirme kriterleri sunlardir:
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https://dortmevsimood.org/wp-content/uploads/2022/07/DORTMEVSIM_SivilIzdusumRaporu_040722Final.pdf
https://dortmevsimood.org/wp-content/uploads/2022/07/DORTMEVSIM_OneriBelgesi040822.pdf
https://dortmevsimood.org/wp-content/uploads/2022/07/Rapor_Izmir-Kent-Forumu_20220514.pdf

Projenin amaci uygun mu?

Proje izmir'de yasami daha adil, esitlikci veya ekolojik yapmaya yénelik

mi? Ana amag kentle ilgili bir sorunu ¢6zmeye yonelik mi?

Genclerin Katilimi: Proje gerceklestirenler gencler mi?

Gencglerin yerel yonetimlerle birlikte calisabilme pratigi gelistirmeleri
mumkin ma?
Proje karar alma mekanizmalarinda genclerin karar alma, inisiyatif alma

ya da kendini ifadeye alan yaratiyor mu?

Butce Uygunlugu

Talep edilen miktar 5000 TL'nin altinda mi?

Bltce kalemleri faaliyetler ile 6rtistyor mu?

Yerel Paydaslar iliski gelistirilmis mi ya da planlaniyor mu?

Henliz baglantiya gecilmemis olsa bile potansiyel paydaslar disintlmis

mu?

izleme ve Degerlendirme Uzmanr’nin da bulundugu toplantilarda, gerekli

gorildigli durumda wuzmanlar kendi aralarinda da fikir paylasiminda

bulunmustur. Degerlendirme komitesinin ek sorulari oldugu durumda, gencg

ekiplerle baglantiya gecilerek ya telefonla ya da Zoom’da merak edilen sorular

genglere yoneltilmistir.
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Proje kaynaklarinin sinirhliklari dahilinde, mimkin olan en fazla sayida gencin
dahiliyeti ve proje fikrinin hayata gecebilmesi icin toplamda 6 projeye hibe
verilmesi planlanmisken bu sayi 7 ( , 1 Engellilik ve
Kent, 1 Engellilik ve Kent, 1 Genglik ve Kent) projeye cikarildi. Ayrica, ayni
temada, benzer bir sorun hakkinda ¢alisma yuritmek Gizere basvuru yapmis olan
2 geng ekibin ayni proje lzerinde ¢alisma yapmasi i¢in imkan yaratilmistir ve
ekipler birlesmistir. Hibe almasi uygun gorilen 7 proje ekibi, e-posta araciligiyla

bilgilendirilmistir.

Kentime Deger Genglik Hibe Programi’ndan destek alacak 7 projenin isimleri su

sekilde belirlenmistir:

® Geng Bilir Anlar Yapar

e Habiteryal

e iklimce Sohbetler

e Kultir Yasaminda Biz De Variz

e Stajin Geng Hali

Stajin Geng Hali isimli proje 6 Subat 2023’te gerceklesen depremlerin sebep
oldugu kisisel sartlar sebebiyle slirecte devam edememistir. Stireci tamamlayan

6 projenin detaylarina buradan erisilebilir.

Onaylanan her projede tespit edilen sorun ve gelistirilen ¢6ztim farkli olsa da 7

proje basvurusunda ortaklasan nokta, geng ekiplerin kentteki yasamda ihlal
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edilen insan ve ¢evre haklarina dair ihtiyac tespitleridir. Ekipler tespitlerini proje

basvuru formunda su sekilde ifade etmislerdir:

“Kamusal alanlar kentteki her aktériin gériiniir oldugu alanlar olarak
onemli bir kent hizmeti sunmalarina ragmen bu alanlarda hayvanlarin
gorinirligi oldukea diistiktiir. Dolayisiyla, kamusal alanda hayvanlarin
goriinir olmasini saglayacak ayrica barinma gibi temel ihtiyaglarini

karsilayacak alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.”

“Turizmin insanlarin kaynasmasi, toplum olmasi yéniindeki rolii; bu
toplumun 6nemli bir pargasi olan engelli bireylerin, toplumda var olma,
lireten olma ¢abasina da hizmet etmelidir. Ancak engelli bireylerin bu

haklarini kullanmakta cesitli zorluklar yasamaktadirlar.”

“Eger bugiine kadar devam eden politikalar degismezse biyocgesitliligi
icerisinde barindiran Gediz Delta’sinin yok olusunun daha da hizli olacagini
diistinliyoruz. Bu yok olusun éniine ge¢cmek icin gengler olarak sorumluluk

almak istiyoruz.”

“Elektronik atiklar icerisinde kursun, civa (1 ¢ay kasigini 1/70 bile seksen
bin metrekare suyu kirletebilir) kadmiyum gibi agir metaller bulunmasi
sebebiyle cevre ve insan sagligi icin blyiik tehlike olusturmaktadir.
Projemizde ¢evremizde bulunan elektronik esya sinifina giren ve
kullanilmayacak durumda olan blitiin triinlerin geri kazanimini saglamayi

ve bu konuda toplumda bir bilin¢ olusturmayi hedefliyoruz.”
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Ayrica, olumsuz donus yapilan basvurulara, Genglik Hibe Programi ekseninde
detayh bir geri bildirim yapilarak “Degerlendirme Komitesinin Notlar” e-posta

araciligiyla proje yoneticisi tarafindan iletilerek proje basvurucusu ekiplere katki

sunulmustur.
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2.2. Genglik Hibe Programi Baslangi¢ Toplantisi (Aralik 2022)

Projenin ilk etkinligi olan bu cevrimici etkinlik, proje ekibi, egitmenler ve 7 ekibin
de temsilcilerinden olusan 27 katilimci ile 25 Aralik 2022’ de gerceklesmistir. Akis
katilimcilar ile etkinligin basinda paylasiimistir ve projenin amaci ve izlenecek
adimlar hakkinda detayh bilgilendirme yapilmasinin ardindan katilimcilardan
sire¢ hakkinda su basliklarda kendilerini ifade etmeleri icin alan yaratiimistir:

, “Endiselerim” ve “Katkilarin Ne Olabilir?”.

BEKLENTILERIM g ENDISELERIM

+

&3 Anonim & hnonim

Egitirm Kampi Tarihi

Kendimi proje yénetimi konusunda

ligtirmak
Sttt NOLUR tarihi unutrmusuz,

- . paylazabilir misiniz?
o

€3 Anonim :
diizenli ve aktif iletigim, etkin . & Anonim

destek. alabilmek sz kesmek gok kitil bir
seydir.

€ Anonim
Metwork ) Anoniem

aktiflik

& Anonim

karararin ortaklasa alinmasi
Bilgi aktarimin detayh
gekilde clmamasi

€ Anonim

bagkasi tarafindan
dinlenmeamek

l ﬁ Yarum ekle

Sekil 1. Agilis Etkinligi- Padlet Ekran Gorlntlsi
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KATKILARIM NE E
OLABILIR?

+

™ Anonim

Ekip Gyesi olma

—
™ Anonim ©o,

Dans

tzun zamandir Tango ve basic
bachata yapyorum, destek olurum

™ Anonim

ben de glzel yemek yapanm

L1
® Anonim

Her konuda yardimeci
olabilirim gok yonli olarak

€3 Anoniem
Genglere ulasim

Projelerin genclare ulagmasinda



Ayrica, Genclik Hibe Programi’na vyapilan basvurularin onay silirecinden
baslayarak Temmuz ayina kadar devam edecek olan yaklasik 9 aylik sirecin
degerlendirmesinin yapilabilmesi icin olusturulmus olan genel 6n test de bu
etkinlikte katilimcilar ile paylasilmis, anketi bu toplantida bulunamamis ekip
tiyelerinin de doldurmasi icin izleme ve Degerlendirme Uzmani tarafindan takibi

yapimistir.

Genel On testte, hibe programinin

proje katilimcilarinin yerel katihm
hakkindaki yaklasimlari ve deneyimleri sorulmustur. On testi dolduran 45
gencten 37’si daha Once yerel yonetim mekanizmalarinda yer almadigini

belirtmistir.

9) Yerel karar alma mekanizmalarina daha 6nce katildin mi?
45 yanit

® Evet
@® Hayrr

Sekil 2. Genel On Test- Soru 9

Yer aldigini belirten 7 gencg ise bu mekanizmalara 6rnek olarak su cevaplari

vermistir;
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“Genclik forumlar1”

“Belediye Meclis toplantisina izleyici olarak katildim”

“Kent konseyi”

“Cigli Genglik Meclisi”

“Cigli genclik meclisi secimine katildim ve yiiriitme kurulunda aktif olarak
bulunuyorum bu kapsamda toplumsal cinsiyet esitligi iklim degisikligi gibi
konularda calismalar yaptik ve su anda temiz Gediz Ekolojik Gelecek

Projesi tizerine ¢alisiyoruz”

Proje katilimcisi olan 45 gencten 30’u icin yerel katilim hakkinda bir atélyeye
katilmak yeni bir deneyimken, 28’i icin de hak temelli yaklasim konusunda bir

egitime katilmanin ilk defa deneyimlendigi ifade edilmistir.

12) Daha 6nce “Yerel Katilim” konusunda bir atélyeye katildin mi?
45 yanit

@® Evet
@ Hayrr

Sekil 3. Genel On Test- Soru 12
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13) Daha Once “Hak Temelli Yaklagim” konusunda bir egitime katildin mi?
45 yanit

@ Evet
® Hayrr

Sekil 4. Genel On Test- Soru 13

Yukarida da bahsedildigi gibi, stire¢ hakkinda genclerin ihtiyacglarinin tespit edilip
imkanlar dahilinde karsilanabilmesi ve katilimciligin artmasi igin “Projenizi
uygulamaya gecmeden Once Kentime Deger Proje Ekibi’nden beklentilerin
nelerdir?” ve “Projenizi uygulamaya gecmeden once yerel yodnetimden
beklentilerin nelerdir?” sorulari yonetilmistir. Belirtilen bu ihtiyaglardan bazilari

su sekildedir:

“Projenizi uygulamaya ge¢meden once Kentime Deger Proje Ekibi’'nden

beklentilerin nelerdir?

“Yeterli bilgilendirme ve mentorluk”

“Zorluklarla karsilastigimda gidip danisabilecegim biri olmasi glivende

hissettirir.”

“Proje konusunda takildigimiz, sikinti yasadigimiz problemlerde mentorluk

saglanmasi”
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“lik defa béyle bir projede yer aliyorum, acemi sayilirim bu sebeple ekipten

beklentim beni projeler hakkinda bilgi sahibi yapmalari.”

“lik defa boyle bir seye katildigim icin bize gerekli danismanli§i yapmaniz

ve bizi az da olsa yénlendirmeniz.”
“Yerel ydénetimlerce yapilan c¢alismalar hakkinda yereldeki bireyleri
bilinglendirmek hak savunuculugu baglaminda kisilerin bilgi ve donanimini

arttirmak”

“Projenizi uygulamaya gecmeden once vyerel yonetimden beklentilerin

nelerdir?”

“Dinlenilmek ve anlasiimak”

“Destek olmalari bu alanda yasayacagimiz tecriibesizliklerden tecriibeleri

ile sorunlari ¢g6zmeleri”

“Stirdiirtlebilir olmasi icin en biytk rol oynayan yerel yonetimler bu

sebeple projeye olan ilgisi ve destegi cok 6nemli.”

“Bize olabildigince destek vermeleri”

“Projeyi paylasma imkdni. Béylece ne kadar uygulanabilir ve kabul

gorebilir oldugunu anlayabiliriz. Ayrica bir ihtiyaca, bosluga karsilik gelip

gelmedigini 6grenebiliriz. Uygulama siirecinde kolaylastirici olmalari.”
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“Yerel yonetimden agikg¢asi benim mekan destegi beklentim ve proje

sonrasinda c¢alismalarimizin duyurulmasini yerel basin kanallarinda

duyurulmasini talep ediyorum.”

“Gencleri dinlemeleri”

“Proje araglari ve yalnizca biinyelerinde bulunan verilere ulasmamiza

olanak saglamalar:.”
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2.3. Katilim Atolyesi (Ocak 2023)

Hak Temelli Egitim’in icerisinde gerceklesmesi planlanmis olan bu atdlye, 10
Ocak 2023’te cevrimici olarak gerceklesmistir. Mevcut ekonomik kriz sebebiyle
Hak Temelli Egitim’in, 3 gece 4 glindiz yerine 2 gece 3 glindliz olarak
gerceklesmesi bltce acisindan uygun olmustur. Sabanci Vakfi Hibe Programlari
proje sorumlusu destegi ile alinan bu kararin, toplam egitim glnlerinin 1 giin
eksilmesinin sebep olacagi bilgi eksigini telafi etmek amaciyla “Katihm” temali
bir oturum c¢evrimici olarak Hak Temelli Egitim’den yaklasik 2 hafta dncesinde

gerceklesmistir.

Atolye oncesi, Genglik Hibe Programi’na gelen yanitlar atolye yiritica Ulas
Bayraktar ile paylasilmistir. 24 katilimcinin  bulundugu atolye interaktif

gecmemis olsa da

“Katilim Atélyesi’nde ‘sabir ve sebati birbirinden ayirmak gerek’ demisti
Ulas Hoca. Kokten degisimi beklememek ve yaptigimiz seyi
onemesizlestirmeden devam etmek gerek... Sadece bekleyerek olmayacak,
bir seyler de yapmak gerekiyor. Bunlari kendimiz icin yapmiyoruz. Bir

tohum ekmek ve bir yere ulasmasini beklemek gibi diisiiniiyorum.”

“Projemizin geng issizligine sebep olan mevcut politikalan etkileyecek

seviyede olmadigini biliyoruz. Ama genglerin ise girmeleri igin bazi
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egitimleri almalarini saglayarak destek olabiliriz, bunu fark ettik.
Yeterliliklerini arttirmak hedefimiz. Bu ilgi cekerse de bu bir ihtiya¢ deyip
yerel ybnetime sunacagiz. Biz miidahale edebilecegimiz kismi hedef

aldik.”

“3.sinifta Gediz bizim proje alanimizken Belediye’de sug¢ buluyorduk.
Belediye yapmamis, belediye soyle kétii falan. Ama simdi belediyedekilerle
konusunca, belediyeden c¢cok daha gémlek gémlek listte bir mesele
oldugunu, onlarin yapabilecegi hicbir sey olmadigini anladik. Onlarin da
rol aldigi yerler var ama mesele genellikle bakanlikta, yerel yonetimde

bitiyor. Birebir konusunca ¢ok daha net anladik.”
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2.4. Hak Temelli Egitim (20-21-22 Ocak 2023 Sirince- Matematik Koyii)

3 gunluk egitim akisi (Ek 9), katilimcilarin yerel yonetimlerin glinlik yasami
etkileyen duzenlemeleri tasarlayan, uygulayan ve karar veren kurumlar
oldugunu fark etmeleri;

ve projelerini yuratlrken ihtiya¢ duyabilecekleri pratik bilgileri

edinmelerini saglamak Ulizere hayata gecirildi.

Egitimde 3 glin boyunca 7 geng ekipten 2’ser temsilci, proje yoneticisi, 3 egitmen
ve izleme ve degerlendirme uzmani bulundu. Ayrica, proje ortagl olan Cigli
Belediyesi AB ofisi’'nden 2 ¢alisan ve katilimcilar ile 3 glin
boyunca egitim ve egitim disi kalan zamanlarda vakit gecirdiler. Yerel yonetim
temsilcilerinin egitim programi disinda kalan zamanda da katilimcilar ile vakit
gecirmelerinin genglerin yerel yonetimle iliski kurmakla alakali onlara olumlu

yansidigi goraldu.

“Egitimde Cigli Belediye’sinden Dilan ve Giilstiin Hanim’la proje hakkinda
konusmustuk. Hatta egitimden sonra, aksam otururken Giilsiin Hanim
geldi, projeyle ilgilendigini, kimlerle gbériismemiz gerektigini uzun uzun

konusmustuk o zaman.”

Egitimin etkisini Olcebilmek icin gozlem disinda 6n test ve son test teknigi
uygulanmistir. On testi 18, son testi ise 17 katilimci doldurmustur. Ayrica,
egitimin son oturumunda s6zll degerlendirme alinmistir. Yapilan yazih ve sozlu

degerlendirmelere gore egitim 6grenme hedeflerine ulasmistir.
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Egitim oncesinde katilimcilarin hak temelli yaklasim, ihtiyac temelli yaklasim ve
arasindaki farklar hakkindaki bilgi seviyelerine dair puanlamalarinin farkl
seviyelerde oldugu gorilirken egitimin ardindan bilgi seviyesine dair puanin
yukseldigl, esitlenmeye yaklastigr olgllmastar.

1) Hak temelli yaklagim nedir biliyorum.
18 yanit

6
5 (%27,8)

3(%16,7) 3 (%16,7) 3 (%16,7)

2 (%11,1)
1(%5,6) 1(%5,6)
0(%0) 0 (°|/°o) 0 (%0)

| \
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sekil 5. Hak Temelli Egitim On Test- Soru 1

1) Hak temelli yaklagim nedir biliyorum.
17 yanit

8

4 (%23,5)
3 (%17.6)
2 (%11,8)

0 ("‘AO) 0 ("llofj) 0 (“\/oO) 0 ("‘A;O) 0 (°|A;0) 0 (‘%0)
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sekil 6. Hak Temelli Egitim Son Test- Soru 1
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3) Insan Haklar Temelli Yaklagim ve Yardim Temelli Yaklagim arasindaki farklari biliyorum.
18 yanit

4

3(%16,7) 3(%16,7)

2 (%11,1)

2 (%11,1)

Sekil 7. Hak Temelli Egitim On Test- Soru 3

3) insan Haklari Temelli Yaklagim ve Yardim Temelli Yaklagim arasindaki farklari biliyorum.
17 yanit

8

4 (%23,5)
4 3 (%17,6)
2 (%11,8)

2 1 (%5,9)
0(%0) 0 (ﬂf(,c:) 0(%0)  0(%0) 0 (%0)

0 | | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sekil 8. Hak Temelli Egitim Son test- Soru 3

Bir proje basvurusu hazirlarken, farkh sosyal gruplardan insanlarin ya da diger
canlilarin projeden faydalanmasinin ya da projeye dahil olmasinin neden 6nemli
olduguna dair bilgi, sorun analizi, hedef belirleme, projeden etkilenebilecek
gruplari tespit etme gibi konularda da egitim katilimcisi olan genglerin
becerilerinin arttigini ifade ettikleri gortlmustir. 10’lu likert dlceginde sorular

Ozelindeki artik su sekildedir:
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Hak Temelli Egitim Soru Formu

On Test Puani

Son Test Puani

7,8 9,7
Bir proje hazirlarken sorunu gerekli

7,2 9,1
sekilde analiz edebilirim. ’ ’
Bir projenin hedeflerini net olarak

7,4 9
ortaya cikarabilirim. ’
Bir projeyi olumlu ya da olumsuz
yonde etkileyebilecek, projeden
olumlu ya da olumsuz sekilde 6,7 8,8
etkilenebilecek gruplari tespit
edebilirim.

6,6 8,7

Bunlara ek olarak, egitimde “Belediye’ne Sor!” oturumunda katilimcilarin 4 yerel

yonetim calisanina yonelttikleri sorular araciligiyla

ve rahat

hissettikleri egitimin ardindan yapilan yazili degerlendirmede ve proje sonunda

yapilan odak grup goriismelerinde, asagidaki ifadelerine bakarak kaydedilmistir:
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“Belediyeyle nasil iletisim kuracagimiz hakkinda verdikleri bilgileri olduk¢a

yararli buldum.”

“Acikcasi en cok belediyedeki kisilerin bizzat buyrun ziyarete gelin demeleri
bence sicak bir iletisim olusturdu. Sadece proje bazli olmayip iletisimin var
olmasi bence istenilen diizeyler. Clinkii is birligini sadece proje bazl
kurmak diyaloglari zayiflatabiliyor ancak iletisim ile kurmak insancil

yaklasmak network agini zenginlestiriyor.”

“Yerel ybnetimin daha ulasilabilir oldugunun farkinda olduk, gériisme
acisindan. ‘Bizi mi dinleyecekler, napacaklar bizim séyledigimizi’ den
ziyade ‘ya bunu bir séyleyelim motivasyonuna gelmek’ yani. Fikirlerimizin
degerlendirilmesinden ziyade bizi dinlemeye ¢ok acik olduklarini fark ettim

egitimde.”

“Projeden 6nce ‘neden gideyim, beni mi dinleyecekler, gidemem’ derdim.
Ama o cesareti verdi proje. Gérdiim ki kapilari acik. Ozellikle egitimdeki
konusmalardan sonra, kendi fikirlerimi rahatca sunabilirim diye

diistiniyorum.”

“Cekiniriz genelde yerel yonetimin kapisini ¢almak igcin ¢lnki s6z
dinlenmez gibi bir algi var ama artik bu benim igin boyle degil. Egitimde
bunu gordiim, Cigli Belediyesi, oradaydi. Bizimle sohbet ederken bizimle
alakali bir seyler yapmak istediklerini gérdiim. Yani bize ihtiya¢ oldugunu

gordim.”
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“Cigli Belediye’si temsilcilerini egitimde dinledikten sonra biz daha rahat
basvurabilecegimizin farkina vardik ama toplumdaki pek ¢cok gen¢ bunun
farkinda degil. Bence buna yénelik de bir sey olmasi lazim, ‘aslinda biz sizi
siirece katmak istiyoruz’ demek. is birligi eksik kalyor diye diisiiniiyorum.
Kentime Deger’den énce bilmiyordum Belediye’den destek alabilecegimi,
o ylizden de is birligi gelistirelim diye sormazdim bundan 6nce, bilmedigim

icin.”

“Yerel yonetimlerin egitimdeki konusmalari, orada anlattiklari, kiminle
iletisime gecebiliriz, oradaki basamaklar falan bizim ilerleyis tarzimizda bir
etki olusturmus olabilir. Nasil iletisime gegecegiz, hangi birimiyle
gececegiz... Genel olarak projeler nasil ilerler, nasil isler, bunlardan
bahsetmek bize yardimci oldu. Ne yénden? Genel olarak adimlari...

Paydaslarla nasil iletisime gegilir... “

Egitimde “Belediye’ne sor!” oturumunun ardindan “Birbirine sor!” oturumu
gerceklestirilmis ve edinilen bilgilerin ardindan projelere yeniden goz atilmasi
istenmistir. Bu oturum, akran 6grenmesinin islevselliginin gértilmesi acisindan
oldukga dikkat cekici bulunmustur. Oturumda, ayni/benzer temalarda calisan
ekipler eslesmistir ve toplam 3 grup, projelerini karsilikl sekilde yeniden gézden
gecirirken birbirlerini yapici sekilde elestirerek destek olduklari gozlemlenmistir.
Oyle ki, birbirine paydas énerisinde bulunan gruplar mevcuttur. Bu oturumla

alakah distinceler yazili ve s6zli degerlendirmelerde su sekilde ifade edilmistir:
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“Diger ekiplerin projelerini dinlerken hepsine teker teker baktim ve dedim
ki evet biz bir seyleri degistiricez. Karanligin aydinlik tarafi oldugumuzu

hissetmek beni cok mutlu etti.”

“Egitimde en ¢ok hosuma giden seylerden biri farkli bir grupla esleserek
projelerimiz hakkinda tartismak ve énerilerde bulunmakti. Bunun projeler

arasi is birligini ve etkilesimini destekledigini gérmek beni mutlu etti.”

“Diger ekiplerden de bircok kisi tanidim, arkadasim oldular, projemiz igin
de destek saglayabilecek kisilerle tanistim, birde aksam stiper bir sohbet

masasi kurmustuk, cok iyiydi:)”

Ayrica, geng ekiplerin egitimde uygulanan ya da bahsedilen yontemleri ilerleyen
siirecte benimseyerek calismalarina ekledikleri de not edilmistir. Ornegin,
yapilan takim oyunu etkinligini hem egitim boyunca kendi aralarinda hem de
egitim sonrasi kendi projelerini yuritecekleri slirecte kullanacaklarini fark edip
dile getirdikleri gdzlemlenmistir. Ayrica, egitimin ilk gini tim katihmcilarin
katkisiyla olusturulmus olan “Topluluk Kurallari”’ndan ilham alan bir ekip sonraki
surecte

ifadesiyle bu durumdan bahsetmistir. Ya da yine egitimde bahsedilmis olan
gorev paylasimi basliginin ardindan ekiplerin “icerik sorumlusu, sosyal medya
sorumlusu” gorev paylasimlari yapildigi ifade edilmistir. Son olarak, hibe
programi kapsaminda destek alan bir projenin gerceklestirecegi egitimlerin kisa
iceriklerini proje ekibi tarafindan istendiginde “Egitimde Ggrendiklerimiz

sayesinde, 5N 1 K yontemiyle glizelce aciklayabiliriz” seklinde cevap verilmistir.
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Ayrica, projelerini yuratirken ihtiyagc duyabilecekleri iletisim araclari ve
kaynaklarinin paylasiimis olmasinin hem kisisel becerileri giiclendirme hem de

projelerine katki sunma agisinda verimli oldugu izlendi.

“Cok 6dretici ve cesaretlendirici bir siirec. Insan iliskileri agisindan, derdini
anlatabilmek, ulasabilmek, o kalip yargilari kirabilmek, isleyis a¢isindan.
Canva kullanmayr é§rendim mesela, bilmiyordum. Ozgiiven verici bir

stireg, yapabilirmisim ben bunu ya, yaparim ézgtiveni veriyor.”

Ekonomik sebepler dolayisiyla 4 glinden 3 giine indirilen egitim programi,
yogunlugu sebebiyle katilimcilarin daha fazla iletisim kurma firsatlarini azaltmis,
katimcilar bunun eksikligini yasadiklarina hem vyazii hem de s6zIi

degerlendirmelerde deginmislerdir:

“Katilimcilar ile fazla vakit gecirmek ve birbirimizin neler yaptigini

ogrensen ¢ok daha glizel olurdu.”

“Oturum stireleri uzun ve oturuma ¢ok ge¢ kalindi. Ayrica birbirimizle

kaynasmak icin daha fazla oyun oynayabilirdik.”

“Egitimde hosuma gitmeyen seyler oturum siireleri ¢ok uzundu bana
kalirsa. Planlamada daha kisa ama sik oturumlar daha iyi planlanabilirdi
bence. Ciinkii odaklanmayi gercekten cok zorlastirdi. Kendi adima ben ¢ok
not alan birisiyim ancak uzun konusmalarda odaklanamadigim igin not

alamadim.”
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Proje ekibi, genclerin bu ihtiyacina cevap olarak genc¢ ekiplerin iletisimde
kalabilmesini saglamak icin Discord grubu agmayi dnermis ve grup kurulmustur.
Ancak gecen surede Whatsapp kullanmanin tercih edildiginin fark edilmesinin
ardindan iletisim bu kanal Uzerinden devam etmistir. Ayrica, egitimdeki
etkilesimi arttiracagi duslnulerek egitmenler tarafindan bir Spotify listesi

olusturulmus ve tim katilimcilarin bu listeye parcalar eklemesi 6nerilmistir.

Hak Temelli Egitim’de proje uygulamasi hakkinda verilen pratik bilgilere agirhk
verme oncelikli olmustur ve egitim icerigi ihtiyaclara gore siirekli yenilenmistir.
Egitim esnasinda, belediye calisanlari ve geng ekiplerin birebir bulusup yerel
projelerini sekillendirmeleri icin zaman yaratmanin verimli olacagi fark edildiyse

de zaman kisiti sebebiyle bu midahale gerceklesememistir.
Son olarak, lojistik diizenlemeler ve bilgilendirme, egitmenler ve proje ekibi ile

iletisim ve egitim icerigi hakkindaki genel memnuniyet dizeyinin yiksek oldugu

yazili degerlendirmede belirtilmistir.
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2.5. Geng Ekipler ile Ara Degerlendirme Toplantisi (Subat 2023)

2023 Ocak ayr sonundaki Hak Temelli Egitimi'ni takiben 6 Subat 2023’te
gerceklesen Kahramanmaras merkezli depremlerin ardindan 7 gencg ekipten 6’si
siirece devam edebilecegini belirtmistir. Depremlerin ardindan proje ekibi ve
geng ekipler bulusarak paylasimda bulunmuslar, siirece devam etmekle alakal
fikirlerini belirtmislerdir. Bu sirecte, proje yoneticisi basta olmak Uzere proje
ekibi, genclerin giincel sartlardaki ihtiyaclarini dncelemis ve hibe programi
kapsamindaki projelerine devam etmekle alakali baski altinda hissetmemeleri

icin cabalamistir.

Toplantida, projelerini gerceklestirmeye karar vermis olan ekiplerin zaman
planlamasi ve gérev paylasimi yapmasi tesvik edilmistir. Universitelerin egitime
devam etme durumu ve yontemi hakkinda belirsizlikler sebebiyle genglerin plan

yapmakta zorlandiklari gorilse de motive olduklari izlenmistir.

Bir sureligine kapanan Universiteler ve yurtlar sebebiyle proje katilimcisi gengler
izmir’den ayrilmis ve cogunlukla farkli sehirlerdeki aile evlerine dénmiistiir. Bu

durumun,

Ongorilemeyecek olan bu gider icin Kentime Deger Il proje biitcesinin tizerinde
calisma yaparak, genc ekiplerin arasinda bir esitsizlige sebep olmayacak sekilde
bir dagilim gergeklestiriimis ve c¢evrimici yerinde sahada gerceklesmesi
planlanan faaliyetlerin yol masrafi sebebiyle gerceklesmemesi gibi bir durum s6z

konusu olmamistir.
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Subat ayindaki bu toplantinin ardindan, kapanis etkinligine kadar genc ekiplerle
yapilandirilmis herhangi bir degerlendirme toplantisi gerceklestiriimemis olsa da
projelerin uygulanma asamasinda proje ekibi, genel son teste verilen cevapta da
goruldugl Gzere genc ekiplerin her birinin uygulama sirecini yakindan takip
etmistir.

1) Projenizi hayata gegirme siirecinde Kentime Deger Proje Ekibi'nden destek aldin mi?
33 yanit

@® Evet
@® Hayir

Sekil 9. Genel Son Test- Soru 1

Proje ekibinden alinan destegin uygulama sirecine katkisi ise bu sekilde

yansimistir.

2) Aldigin destegin katkisini puanlayacak olursan...
33 yanit

20

T
(%48,5)

9 (%27,3)

0 (°|A;0) 0 (%0) 0 (%0) 2 (%6.1)

1 2 3 4 5 6 7

Sekil 10. Genel Son Test- Soru 2

37



Ara degerlendirmeden itibaren, 6 genc ekibin lGye sayilarinin diismedigi, kisisel
sorumluluklar disinda projeye katilim hakkinda motivasyonlarinin dismedigi

gozlemlenmistir.
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2.6. Proje Ortaklari ile Ara Degerlendirme Toplantilari (Mart 2023)

Projenin ortaklari olan Cigli Belediyesi ve KentLab ile ayri ayri sekilde, yiz ylze
gerceklesen toplantilarin  gindemi asagidaki gibidir. Gorisme sorulari
yapilandirilmistir fakat akisi bélmemek amaciyla toplantilar esnasinda kati
sekilde bir yonlendirme yapilmamistir ancak glindemler cercevesinde kalarak

tiim sorularin yanitlari alinmistir.

- Projenin bugiine kadar gelen kismi hakkinda fikirleri nelerdir? Onerileri ya

da sorun olarak gordukleri seyler var mi?

Her iki ortak da slirecten memnuniyetlerini belirtmislerdir. Cigli Belediyesi,

kendileri agisindan siireci takibi kolaylastirma hakkinda dnerilerde bulunmustur.

- Proje Basvuru Formu'na uygun sekilde bir is bolimuinin yapildigini

dustndyorlar mi?

Toplantilarda karsilikl is bélumd konusunda bir belirsizlik olmadigi ve is

birliginde olmak hakkinda motivasyonunun devam ettigi gézlemlenmistir.

- Projedeki gelismeler hakkinda proje ekibinden gelen bilgilendirmelerin

sikhg1 ve/ veya niteligi hakkinda neler distiniyorlar?

Ortaklardan Cigli Belediye’sinden bu konuda iyilestirme dnerisi gelmistir.

- Kentime Deger Genglik Hibe Programi faydalanicilarindan kendileriyle

iletisime geg¢en oldu mu? Olduysa kendileri agisindan nasil bir deneyimdi?
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Cigli Belediyesi ile iletisime gecen gencler oldugu ifade edilmistir. Cigli Belediyesi
calisanlarinin Hak Temelli Egitim’de katilimcilarla vakit gecirmesi ve oturumlarda
bulunmasinin bunu kolaylastirdigi konusunda hemfikir olunmustur. Ayrica, bu
calisanlardan birinin katilmcilarin akrani olmasinin da kolaylastirici olduguna
inanilmaktadir. Ek olarak, genc ekiplerden “Temiz Gediz Ekolojik Gelecek” ile

KentLab calisma alanlari vesilesiyle stire¢ boyunca yakin ¢calismislardir.

Degerlendirme toplantilarini takip eden siirecte bilgilendirme konusunda

onerilen iyilestirme proje yoneticisi tarafindan yapiimistir.
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2.7. Kent Hakki Okulu ve Sivil izleme Modeli’nin Yayginlastirilmasi (Nisan
2023)

Proje kapsaminda yenilikgi, kapsayici ve ihtiya¢ temelli
bir kent politikasi olusturulmasinda aktif rol oynamalari, gencler ve yerel
yonetimlerin birlikte calisabilme pratigi gelistirmeleriicin tasarlanmis

icin 3 atdlye gergeklestirilmistir.

ilki, 19 Mayis 2023’te Tarihi Havagazi Fabrikasi’nda, Genclik Festivali etkinlikleri
kapsamindadir. ikincisi, 28 Nisan 2023 tarihinde TUBITAK 1001 programi
cercevesinde desteklenmekte olan “Tirkiye’de Akilli Kent Uygulamalari ve
Genglik: Kurumlar, Soylemler ve Deneyimler” arastirmasi kapsamindaki
etkinliginde gerceklestirilmistir. Dernek, Kentime Deger Projesi ile bu etkinlige
davet edilmistir. Dog. Dr. Zeynep Giilru Goker ve Doc. Dr. Cenk Ozbay tarafindan
yuritilen TUBITAK 1001 programi cercevesinde desteklenmekte olan
“Tarkiye’de Akilli Kent Uygulamalari ve Genglik: Kurumlar, Soylemler ve
Deneyimler” arastirmasi kapsaminda genglerin akilli kente dair algilarini, bu
gelismeler ile ilgili iliskilenme bicimlerini, kent planlanmasindaki teknolojik
gelismelere dair ilgi, algi ve tutumlarini, kentin planlanmasi ve yonetiminde
teknolojik ve dijital gelismelerin yarattigi imkanlara dair deneyim, beklenti ve
dislincelerine ve ihtiyaglarina dair tespitler tartisiimistir. Sonuncusu ise, 22
Haziran 2023 tarihinde gerceklesen Kentime Deger Projesi’'nin kapanis
etkinliginde gencleri, yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslarina yonelik
olmustur. Bu etkinlikte Buca, Karsiyaka Belediyediyeleri’'nden yerel yonetim
calisanlar yer almaktaydi ve model ile yakindan ilgilendikleri ve detayl

konusmak istedikleri gozlemlendi.
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2.8. Yerel Yonetimler icin Genglik Gosterge Seti Olusturulma Siireci (Nisan
2023)

Proje kapsaminda, kentlerin genclerin haklarina ve ihtiyaglarina gore

sekillendirilmesi icin yerel yonetimlere yonelik Genclik Gosterge Seti proje ortagi

KentLab uzmanlari tarafindan olusturulmustur.

Kentime Deger Projesi’'nin onemli bir ciktisi olan bu gosterge seti, her
belediyenin kendi karnesini olusturmasi ve daha nitelikli bir genclik ¢alismasi
yapmasl amaciyla hayata gecirilmis; yerel yonetimlerin ve sivil toplum
orgitlerinin erisimine sunulmustur. Onemli bir gelisme olarak, izmir Genglik
Meclisi tarafindan savunu faaliyetleri araci olarak kisa siire icerisinde sahada
kullanilmaya baslanmasi planlanmaktadir ve ilk asamada izmir'deki 30 ilge
belediyesi hedeflenmektedir. Boylece hem Mart 2024’teki yerel secimlerle
baglantili olarak genclik ile ilgili strateji belgelerinde yer alabilmek icin sivil
toplum orgutlerinin lobicilik kapasitesi gliclenecek ve is birligine tesvik
saglanacaktir. Ayrica izmir'de genclik calismasinin durumunu tespit edebilmek
icin de 6nemli bir arag olacaktir.

ve genclerin ihtiyaclarina gore sekillendirilmesi icin yapilmis 6z
degerlendirme sorularindan olusan bu gosterge setinin yayginlasmaya baslamis

olmasi projenin beklenen etkilerine ek olarak olduk¢a olumlu bir gelismedir.

Yerel Yonetimler icin Genglik GOsterge Seti olusturulma stirecinde Gosterge Seti
Uzmani ikbal Polat'in genclerin, genclik calisanlarinin ve yerel yénetim
calisanlarinin geri bildirimlerini aldigi 2 atolye duzenlenmistir. 26 Nisan 2023’te,
gencler ve genclik calisanlarindan olusan atélyede 5 6rgltten 6 katilimci, yerel
yonetim calisanlarinin katildigi atolyeye 6 kurulustan 17 katilimci katki

saglamistir.
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https://drive.google.com/file/d/1Ht_Q0ML6bC2NI05jUa2dEOfuWE3GUDbx/view

Bursa - Nilifer Belediyesi Strateji Gelistirme Mudurliga
istanbul - Besiktas Belediyesi Dis iliskiler Mudurlugi
izmir - Cigli Belediyesi Strateji Gelistirme Muduirligi
izmir - Genclik ve Spor Hizmetleri Midirligi

izmir - Cigli Belediyesi Genclik Calismalari Birimi

Cigli Kent Konseyi

Nilifer Kent Konseyi

Nilifer Genglik Meclisi

Dort Mevsim Yasam Boyu Oyun ve O0grenme Dernegi (Emine Kaya, Bisra
Ustiindag)

Sivil Toplum Arastirmalari Dernegi (Stikri Yaylagtli)

TOY Genclik Dernegi (Ezgi Gedik)

Gengler/ genclik calisanlari ve yerel yonetim calisanlari ile yapilan atolyelerin
ardindan yapilan yazili degerlendirme (Gencler/ Genglik Calisanlari ile Atélye’nin
Degerlendirme Formu’nu dolduran 1 kisi, Yerel Yonetim Calisanlari ile Atolye’nin

Degerlendirme Formu’nu dolduran 6 kisi) gosteriyor ki,

Ve yine tamaminin ifade ettigi sekilde bu tip

sureclere dahil olmaya devam etmek istemekteler.

Genglerin/ genclik calisanlarinin katildigi atdlyenin bir katihmcisi bu setin
uygulanabilirligi hakkinda “Bu setin uygulanabilir oldugunu disintiyorum ancak
yerel yénetimlerin mevcut kapasitelerini degerlendirirsek bu gdéstergelerin ne
kadari icin yeterli bilgiye ulasilabilir konusunda kararsizim.” yorumunu yaparken
yerel yonetim calisanlari da ayni soruya veriye ulasimin zorlugu odaginda yanit

vermislerdir. Ornegin “Veri toplama icin kurum kuruluslarla olabilecek is birlidi,
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yerel yénetimlerdeki birimler arasi iletisim eksikligi ve koordinasyon sorunu,
veriye dayali hizmet yapma anlayisinin eksikligi, bazi verilerin gelisimi takip
etmek ya da karsilastirma yapmak icin anlamsiz olusu” ifadesi “Belediye ¢alisani
olarak bu setin ne kadar uygulanabilir oldugunu diisinGyorsunuz?” sorusuna
gelen bir yanitlardan birisinin aciklamasidir. Bu soruya verilen puanlar ise
asagidaki sekildedir. Bu dagilima, veriye ulasimin zorlugunun sebep oldugu

cikarimi yapilmistir.

3) Belediye galigani olarak bu setin ne kadar uygulanabilir oldugunu distinliyorsunuz?
6 yanit

2

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)

1 2 3 4 5 6 7

Sekil 11. Yerel Yonetimlerle Gosterge Seti Atolyesi- Soru 3

Ozetle, yerel ydnetim calisanlari ve genclerin/ genclik calisanlarinin gosterge
olusturma konusunda farkh yaklasimlari olduklari gozlemlenmistir. Yerel
yonetim calisanlari ile olan atélyede, katilimcilarin veri saglama/ gercgeklestirme

acisindan cekinceleri olmasi sebebiyle,

genclerle olan atolyenin bu acidan farkh oldugu fark edildi. Atélyelerin ardindan

proje ekibi ve Gosterge Seti Uzmani ile yapilan degerlendirme toplantisinda, bu
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duruma genclerin talep eden taraf olarak ideal olduguna inandiklarini daha fazla

hedeflemesinin yol actigl sonucuna varildi.

Ayrica, yerel yonetim calisanlari ile yapilan atélyenin ardindan gerceklestirilen
yazili degerlendirmede, katiimcilarin ¢ogu calistiklari belediyenin stratejik
planlarini olustururken genglik katilimina 6nem verildigini dustnduklerini

belirtti.

14) Calistiginiz belediyenin, stratejik plani olusturulurken genglik katilmi konusu sizce ne kadar
onceliklendirildi?
6 yanit

2

2 (%33,3) 2 (%33,3)

1(%16,7) 1(%16,7)

0 ("lfoO)

3

Sekil 12. Yerel Yonetimlerle Gosterge Seti Atolyesi- Soru 14

Yerel yonetim cgalisanlarn igin stratejik planlara dahiliyet hakkinda durum
boyleyken, katilim acisindan ise, yerel yonetim mekanizmalarina genclerin

katilimini arttirmak icin olan ihtiyaci su sekilde ifade etmislerdir:
“Sadece gencglere ybnelik faaliyetler ve projeler igin bir birimin kurulmasi,

ust yonetim tarafindan destek verilmesi, Kent Konseyleri Genglik Meclisleri

ve licedeki Genglik Stk'larini bir araya getirecek bir mekanizmanin etkin bir
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sekilde isletiimesi, Mahalle Komiteleri gibi katilimci modellerin

gliclendirilerek icindeki Genglik oraninin artirilmasi.”

“Geng¢ ve vizyoner bakis. Yerel ybnetimler ve gencler arasinda bag

kurulumunun artirilmasit”

“lletisim”

“Genclerle iletisim mekanizmalarini gliglendirmek”

Yerel yonetim calisanlari, olusturulan Genclik Gosterge Seti’'nin belediyelerin

calismalarinda bir pusula olma potansiyeli tasidigini ise su sekilde ifade ettiler:

15) "Yerel yonetimler igin genglik gosterge seti, belediyenin galismalarinda bir pusula olacaktir” Bu

onermeye hangi dlglide katiliyorsunuz?
6 yanit

6

5 (%83,3)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 2 3 4 5

1 (%16,7)

Sekil 13. Yerel Yonetimlerle Gosterge Seti Atolyesi- Soru 15

“Gostergelerin olmasi ¢alismalarin performansini élgiilebilir kilar.”
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“Etkin bir gbsterge setinin olusturulmasi bu konuda hizmet gésteren yerel
ybnetim ve diger kurumlarin hangi konuda eksikligini gérmesi saglayarak

stirekli bir iyilestirme imkéni saglanacaktir.”

Yerel yonetim calisanlarindan “Bu atdlyeden aklinizda kalacak olan 3 seyi yazar
misiniz?” sorusuna gelen yanitlar ise asagidaki sekildedir ve belirgin bir egilim

gorulmemistir:

Batilimcilik

gen cm« fgsallyellerlm Lorenl

quterge
gOster’q@
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qare mmv upgule: mbilir it

yal
gost
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ile biten goﬂerqeler askida’y ¥

BGL‘Z" _duyarhlil e 5"0f€SY_‘
CEBT. duygrhli w :
2GBT duyarhih
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atlhfhcﬂlh

§r6f yénel Tiltfer. );

e boen gosargeist / ventaplo’TosTa yoralk soounlane e rinde ik 5

Sekil 14. Yerel Yonetimlerle Gosterge Seti Atolyesi- Soru 18

Son olarak, “Yerel Yonetimler icin Genglik GOsterge Seti’'ne katki sunmak nasil
hissettirdi?” sorusuna gencler/ genclik calisanlari ile yapilan atdlyenin bir

katihmcisindan gelen cevap katilimci streclerin onemine dikkat cekmektedir:
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“Bu gosterge setinin yerel yénetimlere genglerin ihtiyaglarini anlamaya

ybnelik bir farkindalik yaratacagini diistindiigim icin umutlu hissettim.”

“Yerel Yonetimler icin Genglik Gostergeleri” dokiimanina atolyelerin ardindan
yapilan yazili degerlendirmelerin sonuclari da dahil edilmistir. Ayrica proje
kapsamindaki podcastlerden birisi bu gosterge setinin tanitimi hakkinda

olmustur.
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2.9. Proje Ortaklari ile Nihai Degerlendirme Toplantilari (Temmuz 2023)

Proje ortaklar ile ara degerlendirmenin ardindan gegen silre ve projenin
uygulama slirecinin tamami hakkinda, ¢evrimici ortamda, asagidaki basliklari

kapsayan birer nihai degerlendirme yapilmistir.

- Fikirler, oneriler ya da sorun olarak gérdiigiiniiz seyler nelerdir?
KentLab temsilcisi “Yirtitme oldukca profesyonel bir siirecti, sorunsuz, tikir
tikirdi. Enerjileri ¢ok yliiksek, yapici, disiplinli, karsi gériisleri dikkate alip
degerlendiriyor... Proje etkinliklerinde de 6nemli glindemlere deginildi, gésterge

seti olusturma siireci de yolundayd..” ve

seklinde goruslerini ifade ederken Cigli Belediyesi proje slirecini netlestirmek ve

tam olarak dahiliyetlerini hissetmek konusunda zorlandiklarini belirtti.

- Aktorler arasindaki is boliminin Proje Basvuru Formu'na uygunlugu
hakkinda neler séylemek istersiniz?

Bu konuda herhangi bir sorun ifade edilmemistir.

- Projedeki gelismeler hakkinda proje ekibinden gelen bilgilendirmelerin
sikhgi ve/ veya niteligi hakkinda fikirleriniz nelerdir?

Bu konuda proje ortaklari arasinda memnuniyet farki oldugu gézlemlenmistir.

- Yerel yonetimler icin gencglik gosterge seti degerlendirmesi ve
yayginlastirmaya katki hakkinda neler séylemek isterseniz?
KentLab bu gosterge setinin yaraticisi olarak yayginlastirma sirecinde de Dort

Mevsim Dernegi’'ne destek sunacagini ifade etmis, bu amaca yonelik olarak da
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izmir Genclik Meclisi ile D6rt Mevsim Dernegi’nin is birligini baslatmak tizere bu
iki 6rglitt tanismasina aracilik etmistir. Cigli Belediyesi de bu konuda begenisini

ve verecegi destegi su sozlerle ifade etmistir:

- Proje kapanis etkinligi degerlendirmesini yapar misiniz?

Her iki ortak da bu etkinlik hakkinda lojistik degerlendirmelerde bulunmustur.

- Kentime Deger katilimcilariyla kurulan iletisim ve is birligi sizce nasildi?
Cigli Belediyesi “Sirince’de bircogu ile konusup ne zaman nasil destek
saglayabilecegimizi acikladik. Ama gencler icin Cigli ¢cok popliler bir bélge
olmadigi icin ¢cok geri déniis alamadik. Genglerden bircogu Cigli’de de degildi, bu
bélgeye hakim degillerdi dolayisiyla bizden ¢ok talepleri de olamad..”

Tipki ara degerlendirmede oldugu gibi, bu toplantilarin glindemi yukaridaki
sorular ile cercevelenmis bir sekilde akis halinde devam etmistir, izleme

degerlendirme uzmani kati bir miidahalede bulunmamistir.

iki ortakla da yapilan gériismelerde bundan sonra genclerle calismak konusunda
motivasyonlarinin yiksek oldugu dikkat cekmistir. KentLab temsilcisi bu durumu
su sozlerle ifade ederken “Genclerle calisma konusunda, ozellikle iklim krizi

meselesi, gencligi yeniden bir alan olarak tarifledi bence. KentLab olarak,
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genglerle ilk defa ¢alistik, miimkiin oldugu kadar ¢alismaya devam etmeliyiz.”
Cigli Belediye’si ¢alisani da “Sabanci’yla birlikte genclik projelerinin ne kadar
keyifli oldugunu daha bir yogun sekilde anladik. Genglik katilimina deger
vermemiz gerektigini ézellikle sizin projenizle kesfettik. Ozellikle ben, projeden
sonra dedim ki ‘ben genclerle calismaliyim’. Ayni jenerasyona ait oldugumuz igin

anlayabilivorum da.” sozleriyle ifade etmistir.
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2.10. Kent Hakki Baglaminda Katilm, Sivil izleme, Gengler, Yerel Yonetim
ve Genglik Konularinda 5 podcast yayini olusturulmasi (Agustos 2023)

Podcast yayinlari, Kentime Deger Il projesinin son faaliyeti olarak, proje
yoneticisi tarafindan, her birinde farkh bir konuk/ konuklar olacak sekilde
kaydedilmis ve yayinlanmistir. Podcast basliklari, Sabanci Vakfi Hibe Programi
proje sorumlusunun bilgisi dahilinde, proje yoneticisinin stire¢ boyunca edindigi
deneyim ve gozlemlerin ardindan, Kentime Deger Projesi’ne 6zgli olacak sekilde

degistirilmistir.

e Kent Hakki ve Katilim, Konuk: Odti Mimarlk Fakiltesi, Sehir Ve Bolge
Planlama Bolimu Dog.Dr. Burak Blytukcivelek

e Kentime Deger Genglik Hibe Programi kapsaminda hayat gec¢mis,
genclerin yasadigl kenti donustirmek icin harekete gecmelerine 6rnek
proje: Habiteryal Projesi

e Kapsayici Genglik Politikalari ve Yerel Yonetimler: Uzm. Sosyolog Yelda

Simsir izmir Blylksehir Belediyesi Kentsel Adalet ve Esitlik Sube Muduri
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2.11. Goriiniirlik ve iletisim Calismalar (Ekim 2022- Agustos 2023)

Projenin gorUnlrligini saglamak icin Instagram ve Linkedin kanallarinda,
dernegin hesaplari kullanilmistir. Proje ortaklari ve Sabanci Vakfi iletilerde
bahsedilmektedir. Ayrica, hibe programindan faydalanan 6 geng ekip Instagram
hesabi ya da hashtagler olusturarak projenin gorinurligine de katki

sunmuglardir.
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2.12. Proje Nihai Degerlendirme Siireci

Kentime Deger Il Projesi’nin nihai degerlendirmesini yapabilmek igin 6 geng ekip,

proje ekibi ve proje ortaklari, egitmenler ve gosterge seti uzmani ile yapilan yazili

ve sozlii degerlendirmelerden yararlanilmistir. izleme ve degerlendirme icin bu

metotlar kullanilirken projenin “gencler”,

ve “toplum ve

kent” ozelindeki hedeflerinin gerceklesip gerceklesmedigini 6lgcmek icin

belirlenen dogrulama kaynaklari asagidaki tablolarda sunulmustur.

Gengler Ozelinde Alt Hedefler

Dogrulama Kaynagi

Dezavantajli grup olan genglerin kent
hakkina erisimlerini giclendirmek icin
genclerin katilim olanaklarindan haberdar

etmek

Genclerin katilm saglayabilecek
donanima ve 06zglivene sahip olmalarini

desteklemek ve gliclendirmek

Genglerin aktif vatandaslik becerilerini
gelistirmek icin hak temelli yaygin egitim

calismalari yapmak

e Enaz 25 gengile cevrimici Katilim
Atolyesi gerceklesmesi

® Enaz 20 geng ile Hak Temelli Egitim
gerceklesmesi

e Hak Temelli Egitim'in niceliksel ve
niteliksel yontemler ile etkisinin

Olculmesi
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Yerel Yonetisim mekanizmalari hakkinda

bilgi artirmak  (genclik  meclisleri,

platformlar, sivil toplum kuruluslari

etrafinda orgitlenerek)

Mevcut yerel kamu hizmetleri hakkinda

bilgi artirmak

Gencglerin yasadiklari sehrin sorunlarini
¢Ozebilmek igin bir araya gelme aligkanhgi
edindirme, ¢6zim Uretme ve kamusal
becerisi

alanlar olusturabilme

kazandirmak

En az 25 geng ile gevrimigi Katilim
Atolyesi gerceklesmesi

En az 20 genc ile Hak Temelli Egitim
gerceklesmesi

Hak Temelli Egitim'in niceliksel ve
niteliksel yontemler ile etkisinin
Olculmesi

Genglerin yerel yonetimden
temsilciler ile bir araya gelerek
kamu hizmetleri ve isleyis hakkinda
bilgi edinmesi

Hibe programi destegi ile geng
ekiplerin projelerini hayata

gecirmesi

Yerel Yonetimler Ozelinde Alt Hedefler

Dogrulama Kaynagi

Gengler ve karar vericiler arasindaki

diyalogu pekistirmeyi ve iletisim araclarini

cesitlendirmek

Kamu c¢alisanlarinin genglerle ¢alisabilme

becerileri gelistirmelerine katki saglamak

Genglerin projelerini
gerceklestirirken yerel yonetimden

temsilciler ile is birligine girmesi

Yerel Yonetimler icin Genclik Gosterge

Seti olusturmak (Katihm, Hizmetlere

Erisilebilirlik ve Guvenlik basliklari altinda

GOsterge Seti yapilan ylz yluze ve

online etkinliklerde sunulmasi
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Toplum ve Kent Ozelinde Alt Hedefler Dogrulama Kaynagi

Kapsayici ve ihtiyac temelli bir genclik
politikasi olusturma silirecine genclerin ® Proje ciktilari sosyal medya ve
hak ve oOzgurlUklerinin garanti altina podcast araciligiyla paylasildi
alindig1 kente dair toplumsal bir vizyon

olusturmaya katki saglamak

Kentime Deger Il Projesi yukarida belirtilen tim dogrulama kaynaklarindaki
gostergeleri elde etmistir. Bu raporun “Proje Nihai Degerlendirme Sireci”
basliginin buradan sonraki kismi, projenin alt hedefleri 6zelinde sire¢ boyunca

elde edilen nicel ve nitel veriler 1si1ginda analizi icerecektir.
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Gengler Ozelinde Alt Hedefler

“Dezavantajli grup olan genglerin kent hakkina erisimlerini gliglendirmek i¢gin
genclerin katilm olanaklarindan haberdar etmek” ve “Yerel Yonetisim
mekanizmalar hakkinda bilgi artirmak (genglik meclisleri, platformlar, sivil
toplum kuruluslar etrafinda orgiitlenerek)” hedefleri ekseninde genclerin
katihm olanaklari ve yerel yonetim mekanizmalari hakkindaki bilgileri analizini
sunmaya gecilmesinden once “Katilim” deyince akhma gelen 3 kelime...”
sorusuna verdikleri yanitlardaki degisimin hak kavraminda yogunlasmasi

oldukga anlamli bulunmustur.

SOS)/G[ Diistinen

sesorumluluk

cic Hareket A'<p ® @
Dahi ‘ Toplanti
i I I Toplum
ﬂ Olmak

Dahil’J " 5y i G Sozhakki
Aidiyet
) Cevre r u Varlik

DemokrasiakiCalisma Y sriiccic™
Sekil 15. Genel On Test- Soru 2
Cevapy
cozimGrup evirlii.
Etkin Payla§/m ISteK retmek
Zaman M Hakki = . Kaynasma
FIKIr [ | Aktif
AKtIflIK
KOI’)U _ ; o Uretken
Dahil Etkinlik.Destek

Sekil 16. Genel Son Test- Soru 2
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Nicel olarak ise, bu hedeflere yonelik olarak asagidaki veriler elde edilmistir ve
bu verilere gore, katilimci genclerin katilim kavraminin yerel yonetim dizeyinde

nasil isledigine dair bilgilerinin arttigini ifade ettikleri gérilmektedir.

Genel oOn testteki 3. soru olan “Yerel yonetim mekanizmalarina iliskin (yetki ve
sorumluluk alanlari, isleyisi vb.) genel bilgi seviyemi puanlayacak olursam...”
ifadesi on testte 4,9 puana denk gelecek sekilde yanitlanmisken genel son testte

bu puan 6,3 ‘e yikselmistir.

3) “Yerel yonetim mekanizmalan”na iliskin (yetki ve sorumluluk alanlar, isleyisi vb.) genel bilgi

seviyemi puanlayacak olursam...
45 yanit

15
12 (%26,7)

10 (%22,2)
10

5 (%11,1)

2(%4,4) 2(%44)

Sekil 17. Genel On Test- Soru 3
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3) “Yerel yonetim mekanizmalar"na iligkin (yetki ve sorumluluk alanlar, isleyisi vb.) genel bilgi

seviyemi puanlayacak olursam...
33 yanit

15 13 (%39,4)

10

5 (%15,2)
4(%12,1) 4 (%12,1)

1(%3)

0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sekil 18. Genel Son Test- Soru 3

Genel On test ve son testteki 4. ve 5.sorulara verilen cevaplara gore de yereldeki
katihmin 6znesi olma hakkinda bilgi seviyelerinin arttigini belirttikleri
gorilmektedir. Bu durumun kent hakkini  erisimi  glgclendirecegi

distnutlmektedir.

4) Yasadigim kent hakkinda alinan kararlara nasil dahil olabilecegime dair sahip oldugum bilgi

seviyemi puanlayacak olursam...
45 yanit

10,0

75
6 (%13,3)

5,0

2,5

0 (%0) 0 ("lloCl)

00 ‘
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sekil 19. Genel On Test- Soru 4
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4) Yasadigim kent hakkinda alinan kararlara nasil dahil olabilecegime dair sahip oldugum bilgi

seviyemi puanlayacak olursam...
33 yanit

10,0

75 (%27:3) 7 (%21,2)
6 (%18,2)

5(%15,2)
5,0

2,5

0 (%0 0 (%0
0 (‘ ) 1(%3) (| )

1 2 3

Sekil 20. Genel Son Test- Soru 4

5) Yagadigim kentte alinan kararlara ben de katki sunabilecegimi biliyorum.
45 yanit

20

20 (%44,4)

15

10 11 (%24,4)
9 (%20)

3 (%86,7)

2 (%4,4)

Sekil 21. Genel On Test- Soru 5
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5) Yasadi@im kentte alinan kararlara ben de katki sunabilecegdimi biliyorum.
33 yanit

20

18 (%54,5)

10 11 (%33,3)

2 (%6,1) 2 (%6,1)

Sekil 22. Genel Son Test- Soru 5

Genglerin yereldeki katihmlarini arttirmaya yonelik olarak harekete ge¢mek
hakkinda ise “Projenizde calistiginiz tematik alandaki yerel politikalarin/
kararlarin takibi icin Belediye meclislerinin toplantilarina fiziken ya da dijital
katilm hakkinda ne distiniiyorsun? Bu fikir sana uzak geliyorsa sebebi nedir? Ya
da yakin geliyorsa ne degisti, aciklar misin?” sorusuna gelen cevaplar cesitlilik
gosterse de cevaplar 26 gencg tarafindan verilen bakis acisinda
yogunlasmistir. “Cekimser” olarak kategorize edilebilecek 3 cevap varken,
belediye meclislerinin toplantilarina katihm ve takip konusunda “olumsuz”
yaklasima sahip olan 3 genc¢ vardir. Bu durum projenin hedefleri agisindan
oldukca olumlu olarak degerlendirilmektedir. Verilen cevaplarin bir kismi neden

climleleriile soyle sunulmustur:

“Politikalari anlamak ve haberdar olmak icin katiim saglanabilir tabii ki.

S6z hakki alma noktasinda belki ne kadar etkili olur seklinde bir soru isareti
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olabilir. Gercekten dinlendigini ve samimi anlamda yol kat edilmeye

calisildigini hissetmek énemli.”

“Yakin geliyor. Dodru belediye ve iletisime/¢6ziime agik belediye
yetkilileriyle bir araya gelindiginde ortaya kiiciik de olsa katkilar

koyulabilecegini gérdiim.”

“llk zamanlarda uzak bir fikir gibi geliyordu ancak bu projeden sonra yerel
ybnetimlerde bizim de fikirlerimizin énemli oldugu diisiincesi fikrimi

degistirdi.”

“Aslinda kentte olan giindemi takip etmede yardimci olacagimi

distindyorum.”

“Katilim hakkinda olumlu diisiintiyorum c¢linki birlikte diisiinmenin ve

birlikte hareket etmenin bir seyleri degistirecegine inaniyorum.”

“lletisim kanallarinin agik oldugunu gériiyorum ve bizler ulasmak icin bazi

calismalara sahip olmaliyiz.”

“Bu proje sayesinde belediyeden gelen temsilcilerin konusmalari

dogrultusunda taleplerimize olumlu déniisler alabilecegimizi 6grendim”

“Sadece ilgisi olan genclerin katildigini diisiiniiyorum. llgisi olmayan

gencleri de dahil edip merak uyandirmak icin adimlar atilabilir.”

“Olumlu disiintiyorum ¢linkii bazi sorunlari ¢6zmek icin birden fazla

gortise ihtiyag¢ duyuluyor.”

“Yakin geliyor ¢linkii konu ile ilgili bilgiyi herkesten énce elde edebilirim.”
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“Bence olabilir. Raporlarimiz belediyelerin isine ne kadar yariyor, dikkate

alintyor mu gibi sorularin takibi icin glizel olurdu.”

“Katilimin zor olmadigini biliyorum ve sart oldugunu dtistintiyorum. Yerel
yonetimlerin sivil toplumlarla is birligi yapmasi sart. Bu fikir bana hep

yakin geliyordu zaten.”

“Proje oncesi zor bir durum oldugunu diisiindiigiim belediye meclisleri,
proje sonrasinda kolayca iletisime gecgebilecegimi ve onlara bir fikirle

gelince cogu zaman yardimci olacaklarini 6grendim.”

“Yakin geliyor c¢linkii diizenli olarak fikir alisverisi ve bilgi paylasimi
yapilmasi mevcut sorunlarin goériinlirliigini ve ¢6ziim 6énerilerini de

artiracagini diisiintiyorum.”

“Belediyedeki veya diger kurumlarda olan insanlarin kolay ulasilabilir

olmasi hosuma gitti.”

“Yakin geliyor biz gencler olarak projelerime paydaslik konusunda istekli

geri donlisler aldik. Bu gibi bir katilim s6z konusu olabilir.”

Bahsi gecen mekanizmalarda bulunmakla ilgili olumlu gorise sahip genclerden
bazilari dijital ve fiziki katilim konusuna ise asagida paylasildigi sekilde
deginmistir. Belediyelerin genclerin katilim yontemlerini planlarken bu beyanlari

gbz onlinde bulundurmasi tavsiye edilmektedir:
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“Fiziken katilm zaman agisindan sikintili olabilirken dijital katilimi
avantajli buluyorum. Ancak dijital katihm da daha "disarida” hissettiriyor.

Siiregleri takip etmenin, dahil olmanin anlamli oldugunu diistiniyorum.”

“Fiziken katilma olumlu bakiyorum ancak dijital katilima ¢ok yakin
degilim. Fiziken bulundugumuz yerlerde daha verimli iletisimler

sagladigimizi diisiiniiyorum.”

“Yerel yonetimler ile is birligi yapacaksak eger fiziken ya da dijital
platformlarda bir araya gelerek siire¢ icinde ne yapilmasi gerektigini

istisare edilmeli.”
“Bence fiziken daha faydali olabilir.”

“Biitiin siire¢ boyunca belediye meclisi ile dijital olarak iletisim
halindeydim ve her zaman duruma hakimdim, ne yapmam gerektigini

biliyordum. Bu sebeple fikir bana yakin geliyor”

“Dijital katilm fiziken katilma goére daha yakin geliyor ¢iinkii esnek

saatlere sahip.”

Cekimser:

“Yakin oldugu kadar da uzak diyebilirim hem icinde olunmasi gereken hem
de bir miktar kendi islerimizi yolunda stirdiirdiigiimiiz bir halde olmasi

gerektigini diisiiniiyorum ki gelisim alani olsun.”
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Olumsuz:

“Bu fikir bana ¢ok uzak geliyor. Gliniimiiz Tiirkiye'sinde kararlar hala belli

bir ¢cikar grubunun keyfine gére karar veriliyor.”

Katildiklari hibe programi, genclerin yerel katilim mekanizmalarina dahil olmaya
dair fikirsel seviyedeki artisin ve genglerin olumlu yaklasimlarinin dlgilebilen

onemli bir sebebi olarak degerlendiriimektedir.

6) Yasadigim kentte alinan kararlara katki sunabilecegimi bilmemde Kentime Deger Projesi'nin
etkisini puanlayacak olursam...

33 yanit
30
20 21 (%63,6)
10 11 (%33,3)
0 (%0) 0 (%0)
0 |
1 2

Sekil 23. Genel Son Test- Soru 6

Projenin gencler alt hedefleri arasinda olan

Ozelinde ise su iki ifade dikkat cekmistir:
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“lik defa bir kamu kaynadindan faydalandik. Sirince’deki editimde sunu
fark ettim, yerel yénetim, adi lizerinde, yereli gliclendirmek icin bize
ihtiyaci var ashinda. Bizim s6z hakkimiza, agik yiireklilikle dile getirmemize

ihtiyaci var.”

“Kentime Dedger’de sunu gérdiim, biiyliksehir ve belediyelerin sayfalarini

incelemek, neye éncelik vermis diye stratejik belgelere bakmak...”

Gengler bashgi altinda diger bir alt hedef olan “Genclerin katilim saglayabilecek
donanima ve Ozgiivene sahip olmalarini desteklemek ve giiclendirmek”
hedefine yonelik yukarida sunulan verileri ise genel son testte “Kentim icin

¢OzUm Uretmek bana ........... kattl.” sorusuna gelen cevaplar da su sekilde

desteklemektedir:

“Kent hakkinda etkim “Qorumluluk”
olabilecegine dair “Azim”
inan¢” “Cogaret”

“Ozgiiven ve
motivagyon”

“Aidiyef”
“Takim

«f o ”»
caligmag’” lyi higler

| —

sekil 24. Miro ekran gorintusi
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Bu yanitlarda tekrar eden kelimeler “sorumluluk”, ve “motivasyon”
olarak tespit edilmistir. Hibe programi faydalanicisi gencler icin yasadiklari kente
¢O6zim Uretmekle alakali yansimalarin bunlar olmasi proje agisindan oldukca

kiymetli bulunmustur.

Bunlara ek olarak genc¢ ekiplerle yapilan odak gruplarda kente katilim
saglayabilecek donanima ve 6zglivene sahip olma konusunda asagidaki ifadelere
rastlanmistir.  Bu ifadelerde , ‘yalniz hissetmeme” ve “umutlu
olma”nin da birlikte bahsedildigi gorilmustir. Buradan yola c¢ikarak, genclerin
katilim saglayabilmek igin gerekli 6zgliven ve donanim yaninda glglendirici

baska edinimleri de sireg icerisinde edindikleri tespit edilmistir.

“Buraya katildiktan sonra 2 ayri organizasyona daha katildim, su an hala
ikisinde de aktif rol aliyorum. Tesvik agisindan beni iyi etkiledi. Béyle

seylere hayatim boyunca devam etmek istiyorum.”

“Ne yaptigimiz degil de nasil yapiyor oldugumuz hakkinda bir¢ok insanda
kapi acti, yapip yasayarak. Siz katilima tesvik etmek icin ne séylerseniz
soyleyin insanlarin bir seyler yaparak &grenmesinden daha faydali
olmayacak. Bence projeleri yiiriitmis bitin insanlar icin bir seyler
degismistir bu konuda. Belki bizim projeler bir seyleri degistirmeyecek,
umarim degistirir, ama insanlari degistirmistir diye diistinliyorum. Bu da

énemli bir sey. Igeriginden ¢ok nasil’i faydali.”
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projeyi doguruyor bence. Kentime Deger, kentteki sorunlara farkli agidan

bakmam gerektigi konusunda géziimi agti.”

“Nerde sorun var, nerde ihtiyag var insanin gézii o noktada aciliyor. Sonra
sunu ¢ok kullanmaya basladim ciimlelerimde, dilimin degistigini anladim:
katihm, yerelin katilimi, genclerin katilimi...Dilimde olan degisimi fark

ettim, bu ¢cok kiymetliydi.”

“Sivil toplum kuruluslarinin énemli oldugunu fark ettim toplumla iletisime

gecebilmek icin.”

“Kentime Deger gordiigiimiiz sorunlar hakkinda, kendin bir sey yapilabilir
mi diye belediyeye yazmak yerine bunu dert eden insanlarla bir araya
gelme imkaninin sandigimdan daha fazla oldugunu gésterdi bana. O
acidan, girisken olma konusunda beni motive etti proje, yalniz olmadigimi

hissettirdi.”

“Sosyal yetilerimi gelistirdi STK’lardan ve yerel yénetimlerden insanlarla
tanismak. Yola c¢ikarken hesapladigimiz bir zorlu kissm varmis. Onun
farkindaligini sagladi. Hemen yaptik ettik bitti dedilmis proje. lletisim,
proje, tasarim, raporlama... Hepsi ayri emekmis. Egitimden itibaren fark
ettim. Buzdaginin gériinmeyen kisminin oldugunu da fark ettirdi. Ama

devam etmek istiyorum.”

“Bir barinma birimi nasil olmali, hayvanlarin haklari konusunda diisiinme
konusunda katkisi oldu. Kentime Deger, insan katilimindan ziyade

hayvanlari da bu siirece nasil katabiliriz konusunda beni olumlu etkiledi.”
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“Bununla kim ilgilenecek, kime anlatacagim’ diye diisiindligiim seyleri

paylasma konusunda olumlu etkiledi beni.”

“Kentim Deger’in umutsuz hissettigimizde umut arttirma ag¢isindan bir
katkisi oldugunu diisiiniiyorum. Her konuda, her zaman devam ederiz bu

ekip olarak diye diisiinliyorum ben.”

“Bireysel olarak bana kapi aralad. ilerletmek istiyorum bu sivil topluma
katihm siirecini. Sehrin, siyasetin meclisten degil de bdyle aslinda
yasadigimiz sokaktan oldugunu, siyaset aslinda sadece oy vermek degil;

yasadigimiz her sey aslinda. Onu gérmemi sagladi. “

“Yerel siyaset ve katilimciligin énemini bir kere daha gdésteren bir proje
oldu, bireysel olarak. Baskasi yapsin diye beklemek degil de kendin dahil
olmak aslinda gergekgi bir secenek, bunu géstermis oldu. Aksine, bizim
proje ve diger ekiplerin projesi benim umudumu arttirdi. “Ha, bir seyler

yapilabiliyor, bir seyler kiiciik kiiclik de olsa degisebilir demek ki”.

“Birileri bir seyler yapiyor, stk’lar yapiyor. ‘Sen de o insanlardan birisi

olabilirsin’ noktasinda bir farkindalik yaratti.”

“Béyle kendime 6zglivenim falan artti. Bu benim ilk proje deneyimim, staj
yaptigim kurumda ¢alisanlari kadina yénelik bir proje ¢cikarmak igcin gaza
getirmeye c¢alisiyorum ama bakallim, insallah basarabilirim. Kurum

miidiirii destekleyecegini séyledi, biz projeyi cikarabilirsek. Kii¢ciik bir
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“Proje yazmay! burada gérdiikten sonra daha o6zgilivenli ve istekli
olabiliyorsun. Yeni bir seye baslarken korkarak basliyorsun, birbirimizi
ittirdik. Ama artik bu stireci gérdiim, égrendim, tanidim. Bundan sonra
projelere ben de kendi agcimdan daha istekli, hevesli olabilirim diye

bakiyorum. “

Gengler 6zelinde gerceklesen diger alt hedef olan “Gencglerin yasadiklari sehrin
sorunlarini ¢ozebilmek igin bir araya gelme aliskanhg edindirme, ¢6ziim
liretme ve kamusal alanlar olusturabilme becerisi kazandirmak” la alakali siirec
boyunca 6 ekipten 4’lGinlin baska sivil toplum orgltleriyle is birligi gerceklestirmis

olmasi oldukca 6nemli bulunmaktadir.

e E- Atik grubu, Bornova Belediyesi, Habitat Dernegi ve pek cok sivil toplum
orgltlintn katki sundugu Dilinya Cevre Glnl kapsaminda diizenlenen bir
etkinlikte Elektronik Atik inceleme atélyesini gerceklestirme sansi
bulmustur.

e Temiz Gedik Ekolojik Gelecek grubu KentLab haricinde Doga Dernegi ile
de tanisiklik is birligi gergeklestirmistir.

e iklimce Sohbetler grubu, diizenledikleri cevrimici atdlyelere sivil toplum
orgutlerinden uzmanlari davet ederek bu orgutlerle de is birligi yapmistir.

e Kultur Yasaminda Biz de Variz ekibi, Herkes icin Turizm Dernegi ile is birligi

icinde projesini hayata gecirmistir.
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Bu konuda geng¢ katilimcilarin asagidaki ifadeleri, bu hedefin gerceklestiginin
nicel yontemle elde edilen verilerdir. Bu verilerde ulkenin icinde bulundugu

ekonomik ve siyasi durumun konuya yansimalarini da igermektedir.

“Katilma bakis a¢imi etkiledigini séyleyebilirim. Eskiden beri sivil
toplumun énemli oldugunu diisiintiyordum, insanlarin kendi hayatlari
hakkinda s6z hakkini  kullanmasi, harekete ge¢cmesi gerektigini
distiniiyordum. Ama bunun nasil’ini gérmiis oldum hem de ne kadar giizel
bir sey oldugunu gérmiis oldum. Bu ekstra bir sey degil, yapilmasi gereken
bir sey. Gergekten herkesin fikrini yakin bulunmasi gerektigini

disintyorum.”

“Eskisinden daha iyi hissediyorum bir araya gelme konusunda ama yine de
tlkenin durumu olsun, siyaset olsun, iyimser bakabilecegimi
diistinmdiyorum tabii ki. Sunun ucundan da ben tutayim, su civiyi de ben
cakayim, eskisine gére daha iyi evet ama yeterince motivasyon bulabilir
miyim emin degilim. Siyaset ve lilke durumundan étiirii yasadigim kétii

duygulara bagliyorum bunu.”

“Bundan sonrasi igin, birimizin sorunu olur ya da genel olarak bir sorun
olur ya da mesela birimizin disarda gériip “ya buna ne yapabiliriz?” dedigi
bir sorun olur; bir sey yapamayacak olsak bile birlikte fikir (retebiliriz.

Cozer miyim ¢6zemez miyiz o ana bagh tabii. Elimden geleni yaparim.”

“Insanlar su an cok pek cok seyi oldudu gibi kabul etme edilimde ya, bir
seylerin daha farkli olabilecegi konusunda kafa patlatip fikir

tretebilecegim insanlari bulmus olmak beni mutlu ediyor. Bu ekiple bir
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seyler yapmaya zaten devam etmek isterim. Buradaki insanlarin ilgi alani
ya da uygunlugu disinda benim dert ettigim seyi dert eden baska insanlar

bulabilir miyim arayisinda beni cesaretlendirdi bu siire¢.”

“Okulda desem mesela arkadaslar séyle bir planim var, hemen organize
edelim, ayarlayalim falan, bunlar ¢ok zor isler. Bu organizasyonu bir
dernekle yapmak, bu tiir projelere katki saglayan bir vakifla yapmak, bizim
bu tiir projelere girismemizi daha kolay hale getiriyor. Hele ilk defa
yapanlar icin bu model ¢cok giizel. Organizasyon agisindan bazi seyleri ¢ok
diisiinmemeyi bazi seyleri de ¢ok dtiistinmeyi 6grendim. KYK ile ilgili birkag
sorunumuz oldu. Onlari da boyle az az érgiitlenerek ¢ozdiik. Buna da

katkisi oldu bu égrendiklerimin.”

“Ogrendiklerim ve bu birliktelik benim daha kolay adapte olmami sagladi
bazi seylere. Olmayinca lziilmek yerine hemen ‘baska ne yapabiliriz?’ diye

distnmek...”

“Baskasinin hakki yenmis mesela, onun i¢cin ayaklanabilmek ya da ses
citkarabilmek é6nemliymis. Baskasi icin ya da baska bir sey icin, mesela iklim
de olabilir. Zamaninda, 2013; yaptilar mesela...Gezi. Onun igin, sadece

ayaklanabilmek, bir seye tepki gosterebilmek, harekete gecmek giizel.”

“Bizim igin 6grenme stireci oldu. Zorlana zorlana oldu ama bizim igin ¢ok
artisi oldu. Hem proje nasil yazilir onu gérmiis olduk hem de bu siireci nasil
ybnetebiliriz onun farkina vardik. Aslinda stk’larin yapabileceklerinin daha
fazla oldugunu gérdiim ben. Bir proje yazacagimiz zaman kimlerle

iletisime gecmeliyiz hem stk olarak hem belediye olarak nasil iletisim
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kurmaliyiz, nasil bir ortam hazirlamaliyiz katillmcilarla beraber. Ben

bunlarin daha ¢ok farkina vardim ve 6grendim diyebilirim.”

“Benim de gbziime batan bir soruna, ¢éziim lretebileceksem buna katki
saglamak isterim bundan sonra. Sabanci Vakfi’nin hibe verdigini bu sayede

ogrendim.”

“Bu proje sayesinde gondlilliiliik yapan kisilerle bir araya geldim, hem
stk’lar ne is yapiyor nasil bir araya geliyor ve amaglari bir; bunu anladim.
Hepsi, insan yararina, kamu yararina; canh yararina diyeyim calismak
istiyor. Bunu anladim. Bilmiyordum nasil isledigini, égrendim ve ¢ok
hosuma gitti. Eger gercekten amacima hitap ediyorsa ve elimden gelen bir

sey varsa bulunmak, katki sunmak isterim.”

“Insanlarin bir araya gelmesinin 6nemli oldugunu anladim. Raporumuzda
da var. Alanin korunmasinda ydnetimlerin disinda halkin birligin,
derneklerin 6nemli oldugunu, genellikle onlar sayesinde korundugunu
goérmiis oldum. STK’larin agtiklari davalar ile cogu sey engellenmis. Caba
aslinda bosa gitmiyor, bir sekilde sonuc vermis. Istedikleri sonuclari
alamadiklari olmustur ama en azindan karsi ¢ikilmasi bile 6nemli. Bir tepki

verilmesi ve icinde bulunmak énemli.”

“STK’lardan olusan bir agin icinde olmak (Doga Dernegi, Meslek odasi,
Kentlab, Dért Mevsim), bu eylemlerimizin daha tartisilabilir olmasina yol
agiyor... Bir fikrin var ve kafanda kalamayabilir. Bir toplulukla tartisiimasi
ve daha é6nce bununla ugrasmis ve iyi sonu¢ almis kuruluslarla olmasi

insana bir giiven veriyor. ‘Belki diizeltilebilir’ gtiveni yaratiyor. Dinleyici
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bulmus oluyorsun. Senin gibi diistinen insanlar, onlar da bir ¢ikar icinde
degiller. Su ana kadar herkesin ¢ok saygili ve olumlu oldugunu gérdiim. Biz
cogunlukla elestirildigimiz igin... Kaba degil kimse. Bdyle olunca da
diistinesin, fikir tiretesin, ¢oztim lretesin geliyor. Birey oldugunu kanithyor.
Dinleniyorsun. Sen de bu toplumda varsin. Bir topluluk oldugun igin de
sesini daha duyurabilir kiliyorsun. Mod ylikseltiyor, azimlendiriyor. Daha
cok bir seyler yapma istegi tarzinda... Nasil ¢ozeriz diye fikir Uretesi

geliyor.”

“Okudugumuz béliimlerde teorik olarak giizel dersler aliyoruz ama biraz
da alanda, sahada insanlarla iletisim kurmak, o agidan...Bu saatten sonra
ayni sekilde bir proje yazmak istesem ya da bir sorun gériip ya bir seyler
yapalim dedigimde... Mesela stk’larin hibeli, bu sekilde projeler yaptigini,
Dort Mevsim falan gibi oldugunu, bu kadar asinaligim yoktu. Bu saatten
sonra stk bakarim hibe icin, proje icin. Ya da bu proje sayesinde tanistigim
arkadaslar oldu. Boyle bir proje disiiniiyorum, birlikte yapallm mi

diyecegim insanlar oldu.”

“Bu proje sayesinde daha c¢ok béyle projelerde bulunabilecegiz. Bir
tarafimizi kesfetmis olduk aslinda. Okulumuz ya da isimiz disinda da béyle
bir sorumluluk alip, bunu (zerine fikir yiiriitiip bir sonu¢ elde etme, bir
seyin icinde bulunup bir el atma. Hicbir karsilik beklemeden, kendi
citkarimiz igin degil de toplu bir seyin igcinde bulunma. Meslegimizin bir
pargasi gibi de geldi, kamu yarari... Calisma alanlarimiz arasinda STK’lar
oldugunu fark ettik. Okulda bize sadece imar planlarinda bunu nasil

saglayabiliriz diye 6gretildi. Ama onun disinda da yapilacak seyler varmis.”
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“Aklimiza baska bir sey gelirse bir giin, kime ulasmamiz gerektigini
biliyoruz. Mesela gercekten inandigimiz bir fikir gelirse STK’lara
basvurabilecegimizi  biliyoruz en azindan. Onlara fikirlerimizi

sundugumuzda ¢ok daha kolayca yapabilecegimizi biliyoruz.”
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Yerel Yonetimler Ozelinde Alt Hedefler

Yerel yonetimler 6zelinde alt hedeflerden olan “Gencgler ve karar vericiler
arasindaki diyalogu pekistirmeyi ve iletisim araglarini ¢cesitlendirmek” hedefine
yonelik olarak genel diizeyde genclerin bu slirecte yerel yonetimle olan iletisimi
ne sekilde degerlendirdiklerini gosteren isaretlerden birisi genel 6n test ve genel
son testte “Projenizi gerceklestirirken yerel yonetimle is birligi yapmak deyince

aklina gelen 3 sey nedir?” sorusuna verdikleri cevaplardir:
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Gorsellerden, yerel yonetimle is birligine dair fikirlerin ¢cesitlendigi gorilirken bu
hedef hakkindaki diger dlcimlerde yerel yonetimlerle iletisime gecme ve is birligi
yuritme surecglerinden genel dizeyde olumlu bahsedilmistir. Ayni proje

grubunda bulunan 2 katilimci ise su sekilde bir ifadede bulunmustur:

“Hevesim kirildi belediyelerle ilgili arti se¢im falan. Ne kadar uzak benden
o kadar iyi. Belediyeler iginde liyakata dayali degil de particiliGe dayali. Cok
fazla bilgi birikimi oldugunu diisiinmiyorum. Kurallar séyledi béyledi bazi
mevzuatlara uymamiz gerek dendi. Ama insanlar bir siirii kacak ev kagcak
sey yapiyorlar. Bizim gibi insanlara kurallar isliyor ama parasi olanlara
mevzuat esnetiliyor. Kendi sehrimde éyle ama izmir’de béyle degildir diye

o onyargi ile gitmistim ama hicbir yerde degismiyor.”

“Ticari bir faaliyet iceren bir konuda olsa daha ¢ok ragbet goriir belediyeler
tarafinda. Ama yoneticiler tarafinda ragbet gérmedigi icin havada kaliyor
gibi geliyor. Bir e-atik projesini yoéneticiler ya da sirketler ¢ok

degerlendirmiyor gibi. Yeterli destegi alamadik. “

Daha yogunlukta gelmis olan yerel ydonetimlerle diyalogun, is birliginin ve iletisim
surecinin kolay bulunduguna dair ifadeler gelen ifadeler ise bundan sonra
gencler ve yerel yonetimlerin birlikte calismak Uzere olumlu yonelmeleri

olacagina isaret etmektedir:

“Genclik meclisinin salonunu ¢ok kolay ayarlayabildik. Prosediir yoktu,
kimse bizi sorgulamadi, etkinlik sirasinda gelip dinlemedi. Objektif

davrandi. Bu bize geng¢ dostu olduklarini hissettirdi. Salonlarini kullandik,
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fotograf cekip bundan prim yapabilirlerdi ama bu da olmadi. Sasirtti

acikgasi.”

“lletisim kisminda kapilarin kapal oldugunu hi¢ hissetmedik. Talep
edemedigimiz ya da talep ettigimiz ama karsilanmayan bir sey olmad.. ‘Ya

sunu séyleseydik’ ya da ‘sunu séylemeyelim’ dedigimiz bir sey olmad.. “

“Ben ilerde keske Cigli Belediyesi’nde ¢calisabilsem dedim. Ciinkii gercekten
cok tatl ve ilgiliinsanlar, genglerle bu sekilde iletisimde olmalari, Gediz icin

bir sey yapmaya ¢alismalari. Yani hos seyler.”

“Bir yanim umutsuzluga kapildi, bir yanim da umutlandi. Tuhaf bir sey

oldu. Belediyenin béyle olmasini beklemiyordum.”

“Géniil rahathgiyla yeniden kapilarini ¢alabilirim. Giiler yiizlti ve ilgili

karsilayacaklarindan eminim.”

“STK’lar hep daha ulasilabilir geliyordu bana da bu proje sayesinde yerel

ybnetimlerle is birligi yapilabilecegini de gérdiim.”

“Belediye su etkinlikleri diizenleyecegiz, bu etkinlikleri diizenleyecegiz
diyor ama ‘siz bir seyler yapin biz onu destekleyecegiz’ demiyor. Hani ‘bize
basvurabilirsiniz’ gibi... Kendini daha c¢ok ifade etmesi gerektigini
dustiniiyorum. Bizi cesaretlendirmiyor. Bunu Kentime Deger sagladi,

Kentime Deger’den énce is birligi yapabilecegime inanmiyordum.”
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Gencgler ve yerel yonetimlerin diyalogu hakkinda anlamli bir veri sunan diger
Olciim ise proje ortaklarindan KentLab Dernegi’nin temsilcisinin Hak Temelli
Egitim’de Katihm Mekanizmalari oturumunda yonelttigi “Projenizde en ¢ok
hangi duzeyde bir katilim stireci 6ngordiniz?” sorusuna gelen cevaplar ve bunu
takiben projenin sonundaki genel son testte katilimcilara yeniden bu sorunun
sorulmasi Uzerine gelen cevaplarin sonucudur. Soruya cevap veren katilimci
sayisi farkli olsa da ortaya c¢ikan oranlar ve son testte bu soruya dair verilen
aciklamalarin, genclerin yerel yonetimlerle is birligi yaklasimina dair fikir

edinmede 6nemli oldugu distnitlmektedir.

Bu soru, Ocak ayindaki egitim sirasinda soruldugunda cevaplarin dagilimi su

sekilde gerceklesmistir:

Katilim Diizeyi Cevap Veren Kisi Sayisi | Yiizde Orani
Bilgilendirme 6 %37,5
Diyalog 6 %37,5
Ortalik& Bilgilendirme 4 %25
Istisare 0 0
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Temmuz ayindaki genel son testte ise dagilim soyledir:

5) Sence projenizde hangi diizeyde bir katilim siireci gergeklesti?
33 yanit

@ Bilgilendirme (Tek yonli iletigim)

@ istisare (Iki yonlii iletigim)

@ Diyalog (iki yonlii iletigim)

@ Ortalik& Bilgilendirme (isbirligi ve
etkilesimli iletigim)

Sekil 27. Genel Son Test- Soru 5

Bu duruma gore, genclerin is birligi yapmak hakkinda yiksek bir beklentide
olmadiklari ancak strecin bu fikirleri degistirecek sekilde olumlu yonde degisime
sebep oldugu izlenmistir. Son testte, genclerin yerel yonetim ile olan sirecin

katihm dizeyini puanladiklari sorunun agiklamalarindan bazilari su sekildedir:

“Coziim ve uygulama lretme siirecini yerel yonetimle yasayamadik, daha
cok talep iletme ve talebin karsilanmasi (liriinlerin yerlestirilecegi

lokasyon) seklinde bir katilim gergeklesti.”
“Oncelikle proje icin calisirken, projenin pek farkli yénlerinde, farkli is
birlikleri vardi. Gerek malzemelerin temininde gerekse ¢alisma, arastirma,

tiretim béliimlerinde is birlikleri 6n plandayd..”

“Cevabimdaki en énemli etken aslinda gergeklesen deprem. Deprem

yliziinden yeterince is birliginde bulunamamis olabiliriz.
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“Proje ekibinde yer alan arkadaslarim, ben ve dis etkilerle birlikte giizel bir

ortaklik yliriittiglimdzi disinidyorum.”

“Proje stireci boyunca tam bir ortaklik s6z konusu olamadi fakat ihtiyaglar

ve talepler baglaminda toplumla birlikte ¢alisildi.”

“Ekip arkadaslarimin bir kismi ile oldukca bilgi alisverisi yaparak gérev

dagilimi ile projemizi gerceklestirdik.”

“Biz proje kapsaminda engelli ve engelsiz bireyleri bir araya getirdik. Bunu
yapma sebebimiz toplumun iginde yer alabilen engelsiz bireylere, engelli
bireylerin toplum igcinde ne gibi sorunlar yasadiklarina dair farkindalik

yaratabilmekti.”

“Coziim ve uygulama liretme siirecini yerel yénetimle yasayamadik, daha
cok talep iletme ve talebin karsilanmasi (Giriinlerin yerlestirilecegi lokasyon)

seklinde bir katilm gergeklesti.”

“Katilimcilarimizin gériisleri ve geri bildirimleriyle sorunlari ve ¢6zim

Onerilerini tanimladik ve sonug raporu sekillendi.”

“Egitimler bilgilendirme kismini olusturuyordu, c¢alistay ise birlikte ne

yapabilecegimizi konustugumuz seviyeye tasidi bu nedenle diyalog.”

“Bizim projemize [zmir kent konseyinden katiimci da vardi ve sorunlar

karsilikli konusuldu. Bu ylizden béyle diisiindim.”
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“Egitim siireci boyunca yaygin egitim metotlarini kullanmamiz ve ayni
zamanda acik alan teknolojisiyle ilk olarak sorunlari katilimcilarin
belirlemesiyle katilimcilari da siirece dahil ettik. Sorunlari beraber konustuk

ve bu dogrultuda yetkinlik gelistirmelerine destek olduk.”

“Burada ézellikle sunumlarimizda karsi taraftan gelen cevaplari samimice

notunu alip elestirel bir bakis acisiyla ekipgce degerlendirdigimizi

diistiniiyorum bu ac¢idan iki yonlii bir iletisim s6z konusuydu.”

Yukaridaki kavramlarin tanimlari su sekildedir:

Bilgilendirme

Tek yonla iletisim: Toplumun sorunlari ve gindemi anlamasina destek olacak

tarafsiz, net ve yuksek kalitede bilginin zamaninda saglanmasi.

iki yonlu iletisim: Bir hizmet, proje ya da kararla ilgili katiimcilarin gérislerinin

ve geri bildiriminin samimi sekilde alinmasi.

Diyalog

iki yonli iletisim: Karar alma ya da hizmet gelistirme siireci boyunca ihtiyac ve

taleplerinin anlasilmasi ve dikkate alinmasi igin, toplumla birlikte ¢alisiimasi.

Ortalik & Bilgilendirme

is birligi ve etkilesimli iletisim: Sorunlarin tanimlanmasi ve c¢éziimlerin

belirlenmesinde aktif is birligi, cozim ve uygulamalarin birlikte Gretilmesi.
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Yerel yonetimle is birligi slirecinde ortaya ¢ikan ihtiyaclardan birisi ise su sekilde

ifade edilmistir:

“Bence yerel yonetimlerin bizlerle daha fazla koordineli calismadi daha iyi
olabilirdi. Onlara ulasmak bizi ¢cok zorladi ve dogrudan iletisim kurmak s6z
konusu olsaydi bizler de projeyi ona gére gelistirebilirdik. O a¢idan bence
oneriolarak yerel yonetimin iletisim kanallari proje gerceklestirenlere aktif

olabilirdi.”

8) Projenizi gergeklestirirken yerel yonetimden beklentilerin ne dlgiide karsilandi?
33 yanit

8

4 (%12,1) 4(%12,1) 4 (%12,1)

Sekil 28. Genel Son Test- Soru 8

Ayrica genel son testteki “Yerel yonetimle is birligi ile alakali en cok aklinda kalan
ve seni mutlu eden seyler neydi?” sorusuna gelen su yanitlar genglerle is birligine
devam etmek agisinda yerel yonetimlerin hangi tutumlarinin devam etmesinin

onemli oldugunu gosterir niteliktedir:

“Edindigim is birlikleri beni mutlu etti. Yerel yénetimlerin gérevinin sehrin
sakinlerinin deneyimlerini iyilestirmek oldugunu diistiniiyorum bu yiizden
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“Proje gerceklestikten sonra gortistip devamini getirme konusunda ag¢ik

fikirli olmalari.”

“Calistayimiza temsilci katilmasi beni mutlu etmisti.”

“Belediyeden projemize katilm saglayan kisilerin bizim ve projemiz

hakkinda iyi séylemlerde bulunmasi.”

Kentime Deger Il Projesi’'nin yerel yonetimler 6zelinde alt hedeflerinden olan

hedefinin gerceklesmis olduguna dair Cigli Belediye’si ile yapilan

gorusmedeki

ifadesi yine bu hedef 6zelinde bir basari

gostergesidir.

Ayrica geng ekiplerle yapilan odak grup goriismelerinden elde edilen su nitel
verilerin dikkate alinmasinin uzun vadede yerel yonetimlerin genclerle ¢alisma

becerilerini gelistirme hedefine hizmet edecegi dislintilmektedir:
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“lice ve biiyiiksehir belediyelerinin, (iniversitelerde belki ofisler agmalari,
belki diizenli toplantilar yapmalari... Ama bunu 2-3 senede bir degil ya da
buyrun gelin biz sizi dinleriz der gibi degil de... Universite 6§rencileri daha
az ulasilabilir olarak distiniyor olabilir yerel yonetimleri. Daha énce
deneyimleri olmadigi igin de olabilir, olumsuz bir deneyim yasadiklari igin
de olabilir de ama onlara giderek daha fazla gengle ve fikirle

bulusabileceklerini diisiiniiyorum ben yerel yénetimlerin.”

“Bence kendilerini ifade edebilmesi igcin ortam saglamak, ekosistem
olusturmak, bunlarda samimi olmak énemli ama temel ihtiyaglarin
karsilanmasi da énemli. Gergcekten gencler zorlaniyor, gecim derdidir
sudur budur. Onlarin ihtiyaglarinin minimumda tutulmasi degil de énce
temel ihtiyacglarinin giderilmesi 6nemli. Yurt problemi... Siz bir girisimde
bulundu§unuz zaman Gencg [zmir’dir, Genclik Meclisi’dir herkes duyuyor
ama bu tiir minimum ihtiya¢ bazinda kalan temel seyler digerleri kadar
popiler olmuyor. O ytizden ben bu temel ihtiyaglarin iyi bir sekilde
doyurulmasinin daha samimi ve énemli oldu§unu diisiiniiyorum. ikinci
asamada katilima tesvik ve fikirlerinin alinmasi bazi durumlarda ‘yapiliyor
gibi gdsterilen’ de seyler. O yiizden béyle ilk etapta ihtiyaglarinin
giderilmesinin daha samimi olacagini diisiinliyorum. Eger gencler zaten

temel ihtiyacglarini giderebilirse geri kalan seyi kendileri de yapabilirler.”

“Kentime Deger’den énceki stirecte, diistiinemezdim bdyle bir is birligini.
Projeye katilan 6 kisiyiz, cevremde 10 kisiye s6yledim ama geriye kalan 100
kisi, 200 kisi, benim eski diistincemdeki gibi diisiinecek. Diisiinmeye devam

ediyor. Belediyeler bunu degistirmek icin harekete geg¢meli.”
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“Yerel yonetimle i¢c ice olmasi gerek genclerin bence, bir sekilde var
olmaliyiz yerel yénetimde. Ama yerel ybnetimin de gengleri stirekli

bilgilendirmesi gerekiyor.”

“Yerel yonetimde olan insanlarin genclerin devralacagini bilerek, bizleri
bilgilendirmeliler, nasil yiiriidigtine dair, neler oluyor...Bir sekilde biz

gencler var olacagiz ¢linkii yerel yonetimde.”

“Belediyelerin gengleri ¢cagirmasi gerekiyor. Ya bilmiyorum, bizde de hakli
olarak umutsuzluk olabiliyor atillm yapmak konusunda. Ama belediyeler
diizgtin bir sekilde genclere ulasmali, gencler de destek verirler. Sadece bu

firsatlarin ve ¢cagirilma sekillerinin gelistirilmesi gerekiyor biraz.”

“Genglik Meclisi’ni takip ediyorum mesela, gtizel etkinlikler yapiyorlar,
davet ediyorlar. Bir arkadasim gidiyordu ve stirekli anlatiyordu. Biz gittik,
biz de siirekli anlattik Gediz séyleymis, Gediz béyleymis. Genglerde biraz
sohbet isigina yayiliyor boyle seyler :) Ya da okullara daha ¢cok gelebilirler
yerel yénetimler. Mesela Cigli’yi ¢calisiyorken Cigli Belediyesi’nden birisi

gelmisti ama destekleyici ve bilgilendirici degildi.”

“Biraz uygun ortamlari yaratmalari gerekiyor. Bisiklet etkinligi, konser gibi
etkinliklerle alistirabilirler. O zaman gengler biraraya gelmis olurlar,
belediyeler tanitimlarini yapmis olurlar ve destek almak istedikleri konulari
aciklarlar. Genclerin fikirlerini edinmis olurlar. Ama bunun icin dinlemeye

istekli olduklarini géstermeleri gerekiyor.”
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Projenin nihai degerlendirmesinin yapildigi bu bélimde, proje alt hedeflerinin
dogrulama kaynaklarinin analizine ek olarak bu boélimin sonu, proje
katilimcilarinin Kentime Deger Il projesi ve proje ekibi hakkinda edindikleri

gorusleri icerecektir:

“Kentime Deger’in fikri olanin uygulamasina verdigi biitce ve mentorluk

destegi miikemmel bir sey.”

“Bize kaynak da yollayabilirdiniz katilimla ilgili ya da birkag¢ online toplanti
da yapip gecilebilirdi ama siz aktérleri de bizimle bulusturarak uygulama

kismini desteklediniz ve giizel bir model ortaya koydunuz.”

“Interaktif olmasi cok iyiydi; daha énce de yerel yénetimle birlikte bir proje
nasil yapilir diye etkinliklere katilmistim ama bu etkiyi hi¢ gérememistim.
Nilay’in da hep séyledigi gibi ‘o insan, bu da insan...” Demek ki bu
karsilasma ortaminin yaratilmasi gerekiyormus. O noktada ¢ok basarili

buldum ben.”

“Farkli temalari desteklemis olmasi da giizel bir tarafi. Projelerde
problemler arasinda hep bir éncelik siralandirmasi var. Hepsini birlikte
nasil distinebiliriz, hepsinin ayni anda ¢6zimd(i olabilir noktasi benim igin

oldukga etkileyiciydi.”

“Hem belediye hem STK hem Sabanci gibi bir kurum hem gencler... Herkesi

bir odada toplamak da ayri bir basariydi.”
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“Cok baslikli bir proje olmasi beni ¢ok mutlu etti. Bu konuda bir seyler
tiretin ve bakalim hanginiz daha iyisiniz’den éte daha genis bir baslikta
insanlarin farkl fikirleri uygulamaya koyabilmesinin éniini actigini

diisiintiyorum, o ag¢idan gtizel bir proje.”

“Aklimizda bir fikir var. Ben gidip bunu belediyeye séylesem, sadece ben
varim. Burada ciddiye alinmakla ilgili bir sorun yasanabilir. Ama STK’lar
isin icinde olunca bir resmiyet kazaniyor is. Bu konuda bence Kentime

Deger 6nemli bir program.”

“Aklima bir proje gelse, bir taslak olsa en azindan danisabilecegim insanlar

oldu. ‘Séyle bir sey var aklimda, sizce nasil yapilabilir?’ diye

“Network olmasi agisindan da énemliydi bu proje. Bizim size danistigimiz
kadar siz de bizim ilgi alanlarimizi bildiginiz igcin, bize yaptiginiz

yonlendirmeler ¢ok degerli.”

“Kapanis Etkinligi en rahat sunum yapabildigim yerdi. Okulda 4 senemiz
sunumla gegti ama hi¢ bu kadar rahat gegmemisti. Elestirilerimiz acimasiz
olur bizim. Sok olmustum, gelirken baya stres olmustuk ama

karsilastigimiz tavir gayet rahatlaticiydi, cok pozitif ayrildik.”
“Ben kisisel olarak, boyumun yetmeyecedgi seylere sinir olurum, séylenirim,

stirekli sikdyet ederim. O ylizden bu projede bir sey yapabilmek cok iyi

geldi. Keske her seye gliciimliz yetebilse.”
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Proje ekibi ve Hak Temelli Egitim’in egitmenlerinin egitim sonrasi
degerlendirmesinde, egitimin ekiplerin tamaminin ya da en fazla 1 ekip Gyesinin
eksik katilimiyla gerceklesmesinin daha verimli olacagl duslinilse de slreg
boyunca ekip Uyelerinin sayilarinda eksilme ¢ok yasanmadi ve sirecten
kopmalar beklendiginden daha fazla olmadi. Bunda, egitimden itibaren gencg
ekiplerin kendi arasindaki bilgi akisinin gli¢lii olmasinin; egitime katilamamis ekip
arkadaslarina bilgi akisinin saglanmasina 6zen gostermis olmalarinin da buyik
etkisi oldugu fark edildi. Buna ek olarak ise, proje ekibinin genclerle iletisiminin
gicli ve c¢ozimciul olmasinin etkili oldugu goézlemlenmistir. Ayrica slreg
boyunca, proje ekibi, ilgilendikleri temalar hakkinda sivil toplum 6rgliti, etkinlik
ve yayin gibi bilgileri de genc ekiplerle paylasmistir ve bunun da aidiyeti arttirdigi
distnldlmektedir. Son testte sorulan “Beni Kentime Deger projesine getiren
seyleri disindligimde beklentimin karsilanma seviyesini puanlayacak olursam”
ifadesinin oldukca yliksek puanlanmis olmasi projenin sadece hedeflerine uygun
sekilde gerceklestigini degil ayni zamanda genel memnuniyet dizeyinin ylksek
olmasi ile birlikte olumlu sekilde degerlendirilmektedir.

1) Beni Kentime Deger projesine getiren seyleri diigiindiigimde beklentimin karsilanma seviyesini

puanlayacak olursam...
33 yanit

20

11
(%33,3)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)

3 (%9,1) 3 (%9,1)

1 2 3 4 5 6 7

Sekil 29. Genel Son Test- Soru 1
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2) Kentime Deger Genglik Hibe Programi’'na dahil olmus olmak hakkinda genel memnuniyet

diizeyimi puanlayacak olursam...
33 yanit

30

20 21

(%63,6)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 1(%3)

3 (%9,1)
1 2 3 4 5 6 7

Sekil 30. Genel Son Test- Soru 2

Bu olumlu degerlendirmeye katki sunan durumun, izleme streci boyunca geng
ekiplerden gelen ihtiyaclarin proje yoOneticisine iletilmis olmasi ve proje
yoneticisinin gencler icin stireci mimkiin oldugunca kolaylastirmis olmasi oldugu
dustnilmektedir. Sirec igerisinde degisiklik yapilamayacak ancak benzer bir
sliirecte degerlendirilebilecek ihtiyaclar genc ekipler tarafindan su sekilde ifade

edilmistir:

“Her ne kadar bi seyleri yaparak dgrenmenin daha etkili oldugunu
diisiinsem de matematik koyli gibi projeye teorik temel olusturan bi kisma
katilamadigim icin bi tik eksiklik siiphesi duydum ve teorik kissm belki tek
bir seferden ziyade projedeki géniilliilere bi ka¢ kez aktarilabilir farkli

baglamlarda diye diistiniiyorum. Fiziksel olarak daha ¢ok bir araya
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gelmemiz daha iyi olurdu ama biraz deprem vs gibi dis etkenler yliziinden

saglanamadiqgi icin eksikti diyemiyorum. Aklima bunlar geliyor.”
“Hibe cok kiictiktii bu nedenle daha yiiksek olsa daha farkli projeler de
cikabilirdi, takip ve siire¢ noktasinda egitimler devam edebilirdi. Onun

disinda tesekkiir ederim.”

“Projelerdeki kisi sayisi siniri dusiirtilmeli daha diistik kisi sayisina sahip

projelere de yer verilmelidir.”

“Diger gruplarla daha fazla fikir alisverisi yapabilirdik.”

“Gencler ve kent hakkinda fayda saglamak isteyen, proje deneyimi

olmayan ekipleri bir araya getirip soft skillerini gelistirecek énemli bir

projeydi. Egitim siirecinin proje yazilmadan &nce verilmesi ekiplerin

projelerinin biitiinligu agisindan daha faydali olacagini diisiiniiyorum.”

“Ekiplerdeki herkes egitimde olabilseydi keske.”

Ayrica, genel son test ve geng ekiplerle yapilan odak gruplarda, 6zellikle fiziksel

olarak vakit gecirmek ve ylz yize iletisim hakkinda 6nemli bir ihtiyag tespit

edilmistir:

“Daha cok yiiz ytize iletisim kurulmasi, oturulmasi daha etkili olabilir.”

“Baska boyle aklima gelen spesifik bir sey yok.”
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“Daha fazla yiiz yiize iletisimin daha faydali olacagini diisiiniiyorum.”

“Bizim sanssizligimiz yliziinden pek fazla yliz yiize goriisme yapamadik.”

“Daha yliz yiize gerceklesmeli bence.”

Bununla baglantili olarak, 6 genc ekiple yapilan odak gruplarin ortak noktasi,
genel son testte “Kentime Deger Genglik Hibe Programi hakkinda ek goris ve
onerilerin nelerdir? Sence farkli olabilecek neler vardi?” ya da “Kentime Deger

4

Proje Ekibi’'ne iletmek istedigin seyler varsa...” sorularinin cevaplarinda yer
almamis olsa da odak gruplar sirasinda proje yiritme surecgleri hakkinda geri
bildirim almak istediklerine sahit olunmustur. Proje yuruttukleri sire boyunca
aldiklari destekten son derece memnun olduklarini “Proje uygulamasi sirasinda
Kentime Deger Proje ekibiyle alakali en ¢ok aklinda kalan ve seni mutlu eden

seyler neydi?” soruna cevaplarini asagidaki sekilde ifade etmis olsalar da proje

ekibinden yapilandirilmis bir sekilde geri bildirim almak istedikleri gézlemlendi:

“Bizi her konuda desteklemeleriydi.”

“lletisime oldukca acik olmaniz ve her konuda yardimci olmaniz :)”
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“Her iletisime gegtigimde kucaklayarak destek olmalari benim igin ¢ok

anlamhyd..”

“Proje ekibinin Matematik Koyii'nde bize her seyi anlatmasi ve ettigimiz

sohbetler degerliydi.”

“Ekiple birlikte sanki yillardir arkadasmisim gibi hi¢ ¢cekinmeden iletisim

kurmak oldukga iyi bir deneyimdi.”

“Her zaman ekibe kolaylikla ulasabilmem, her zaman destek olmalari :)”

“Ulasilabilir, samimi olmalari; zorlandigimiz noktalarda arkadasca destek

ve ¢6ziim sunmalar..”

“Onlari yiiz ylize gordiigiim tek yer Matematik Kéyliydi. Hepsi gtiler yiizlii
pozitif insanlar. Yani bi ekipte bir tane bile can sikici biri olmaz mi diye
sordum kendime, yok valla.”

“Kentime Deger proje ekibinin her zaman yanimizda olmalar..”

“Birlik olmak.”
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“Ekibin  bizimle hep samimiyetle iliski kurmasi. Ac¢ik¢asi bunu

beklemiyordum.”

“Kentime Deger ekibinin destekleri ve samimiyeti.”

“Cok glizel bir amag¢ ugruna c¢alismalari béyle bir projeyle onlarla

tanistigim icin mutluyum.”

“Projemizin her aninda yanimizda olmalari ve ilgiyle takip etmeye devam

etmeleri.”

“Kentime Deder Proje ekibinin proje uygulamasi esnasinda katilm

saglayip, tur boyunca bizimle birlikte olmasi.”

“Bir ara ekip olarak motivasyon ve istek olarak ¢ok diismiistiik. O zaman

boyunca destek oldular.”

“Proje ekibiyle iletisim problemi yasadigimizi hissettigimizde bu sorunu
¢ozebilmek icin ¢abaladiginiz icin mutluyum. Herhangi bir konuda destek

istedigimizde hemen destek icin geleceginizi ve geldiginizi bilmek gtizeldi.”

“Stirekli bizimle iletisimde olmalar..”
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“Tecriibe kazanmak.”

Proje ekibi, genc¢ ekiplerle birlikte calismak konusunda strec icerisindeki
adimlarini, genel oOn test ve Hak Temelli Egitim’'in sozIli ve vyazli
degerlendirmelerinden faydalanarak; genclerin sire¢ hakkinda ifade ettikleri
beklentilerine gore atmistir. Genel son testte ve gencg ekiplerle yapilan odak
grup toplantilarinda bu ihtiyaclarin karsilanmis oldugu gencler tarafindan ifade
edilmigtir:

4) Projenizi gergeklestirirken Kentime Deger Proje Ekibi'nden beklentilerin ne 6lgiide kargilandi?
33 yanit

20

10 8 (%24,2)

5 3(%9.1)
2 (%6,1
1(%3) (%6.1)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sekil 31. Genel Son Test- Soru 4

Son olarak, genclerin projeye katilim motivasyonlari diistintldigliinde, Kentime
Deger Genglik Hibe Programi’nda bir proje ylriitmenin teorik anlamda bilgi ve
beceri gelistirmesinin yani sira, planlanmayan olumlu yonde sonuglar da

olusmustur. Bunlar;
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Orguitliiliik ve dolayisiyla sivil toplum érgiitlerine duyulan istek ve giiven,
Takim calismasi,

Akran 6grenmesi

Kentteki kararlara etki edebileceklerine dair farkindalik,

Empati duygusu,

Kenti olusturan aktorler arasindaki kesisimsellik,

Sosyal dahiliyetin 6nemi,

Harekete gecme istegidir.
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3. Sonug ve Oneriler:

Kentime Deger Il Projesi kapsaminda Kentime Deger Genclik Hibe Programi’nin
uygulama suresinin kisaliginin sebep oldugu yogunluk, 6 Subat depremlerinin
ardindan Universitelerin bir sire derslere devam edememesi ve takiben bir
sureligine uzaktan egitime gecilmesi, genc ekiplerin bilylik cogunlugunun ilk defa
bir sosyal proje gergeklestiriyor olmasinin getirdigi hassasiyet ve organizasyonel
yuk, yerel yonetimlerle kurulan isbirliginin gerektirdigi bilgi akisi asamalari ve
ekonomik kriz sebebiyle basta proje yoneticisi olmak lGizere proje ekibi icin yogun

gecen bir slire¢ oldugu gozlemlendi.

Yukarida genclerin kendi ihtiyacglarini kendi ifadeleri ile belirtmis olduklari “daha
fazla fiziksel gorisme”nin yaratacagl olumlu ortama ek olarak géz oniinde

bulundurulmasi 6nerilen basliklar su sekilde gorilmustuir:

e Genclerin ihtiyac temelli bir kent politikasi olusturulmasi asamasinda aktif
rol oynamalariigin yerel yonetimle is birligi yapacagi projelerde, genglerin
daha yogun yasadigi belediyelerin bu tip is birliklerinde bulunmasi

katilimciliga tesvik edecegi gortulmiustir.

® 6 Subat depremlerinin ardindan Universitelerin kapanmasi ve 6grencilerin
KYK yurtlarindan ayrilmasinin beklenmesi sebebiyle genc ekip Giyelerinden
bir kisminin izmir'den ayrilmasi gerekmistir. Bu durumun fiziki olarak
gerceklestirecekleri proje faaliyetlerini olumsuz etkilememesi agisindan
proje yoOneticisi seyahat giderleri icin bltcede diizenleme yapmis ve
genclerin sirecte kalmasina bu sekilde de katki sunmustur. Genglerin
ihtiyacina yonelik olarak gercgeklestirilmis olan bu uygulama, genclerin
projelerini verimli bir sekilde tamamlamalarina katki saglamistir. Hibenin
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bu esneklige olanak saglayacak sekilde dizenlenmis olmasi sivil toplum

orgutu icin kolaylastirici olmustur.

Proje yOneticisinin sorusu Uzerine, egitmenler katihmci sayisinin az
olmasinin verimi arttirdigini sdylemistir. Bu olumlu deneyim, 6grenme
hedeflerinin verimli bir sekilde gerceklesebilmesi icin katilimci sayisi

onemli bir degisken olarak goz 6niinde koymaktadir.

Mentorun ihtiyaca yonelik olarak proje yazim asamasindan itibaren
saglanmasi ve karsilikh ihtiyaglarin belirlenmesi geng ekiplere ve proje

ekibine verim saglayabilir.

Egitimde mentorlerin oturumlara tam katilimi saglanarak, 5N 3K’dan
itibaren projeler Gzerinde geng ekiplerle beraber calismalari benzer bir

surecin geri kalani icin fayda saglayabilir.
Farkh bir kurgu ile 4 mentor 7 geng ekip seklinde hareket ederek,
mentorlarin bu egitimi almasi ve ekiplerde yayginlastirmasi bir secenek

olarak dusunulebilir.

Hibe programini deneyimlemis genclerin, dernegin benzer katilim ve

genclik calismalarinda mentor olarak bulunmasina alan yaratilabilir.

Proje ortaklari ile slirecin basinda iletisim konusunda karsilikli beklentiler

konusunda ortaklasiimasi stirece katki saglayacaktir.
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o Kentime Deger Il Projesi’nin dnemli bir ¢iktisi olan Yerel Yonetimler icin
Gencglik Gosterge Seti’nin yayginlastiriimasi yaninda, genclerle yerel
yonetimlerin iliskisini gliclendirip gliclendirmedigini Olglip raporlamak

Uzere galisma yuritilmesi sivil toplum alanina degerli veriler sunacaktir.

e Egitimin ardindan projelerin uygulama asamasi olan yaklasik 6 aylik
siregte proje yoneticisinin geng¢ ekiplerle yakin iletisimi ve ekiplerin
gerceklestirdikleri etkinliklerinde bulunmasinin streci kolaylastirmanin
yaninda geng ekiplerin strece aidiyetlerini arttirdigi distintlmektedir. Bu
olumlu aidiyetin saglanmasi adina 6énemli bir degisken olarak g6z 6niinde

bulundurulabilir.

Proje,

olmustur ve bu aktorlerin birlikte
Uretebilme ve calisabilme alanlarinin genislemesini saglamistir. Dernek
Genglerin ve c¢ocuklarin katilimlarinin her dizeyde arttirilmasi ve geng
insanlarin gelisen kapasitelerini dikkate alarak surdirdlebilir dinyada rol
alabilmeleri icin modeller, teknikler ve kaynaklar arastirmak, gelistirmek ve
yayginlastirmak” misyonu ile yola ¢cikmistir ve Kentime Deger |l Projesi, 2021-
2022 yillari arasina Kentime Deger Projesi'nin ilk fazinda genglere yonelik
gerceklesen faaliyetlerin yarattigl olumlu sonuglarin yarattigi motivasyon ve
etkinin yayginlasip canl kalabilmesi icin hayata gecirilmistir. Dernegin genclerin
kent hakki alaninda gliglenmesi igin ¢alismaya olan motivasyonunun devam
ettigini ise, genel son testte proje yoneticisinin tesvikiyle katiimcilardan cevabi
alinmak istenen “Bundan sonra kentle ilgili bir proje yapacak olsan bu ne olurdu?
Neden?” sorusu isaret etmektedir. Diger bir deyisle bu soruya gelen cevaplarin

dernegin genclik alaninda yapacagl calismalara ve sunacagl katkilara ilham
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olacagl dusunulmektedir. Gelen cevaplar girisimcilik, iklim/ strdirilebilirlik,
katilim (ekonomik, siyasi, sosyal), kent hakki, serbest vaktin degerlendirilmesi,

spor, teknoloji, ulagim baslklarinda kategorize edilmistir:

Girisimcilik:

“Bundan sonraki stireclerde kent ile ilgili yapmak isteyecegim proje
surdtrtlebilir kalkinma amaglarindan madde 10'u ¢éztime kavusturmak
olurdu. Esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi. Ozellikli maddi agidan
dezavantajli lise ve liniversite 6grencilerine alan a¢mak igin fikir lretirdim.
Ciinkii [zmir icerisinde bircok belediye stratejik hedeflerinden birisi olarak
hep dezavantajli bélgelerin ve kullanicilarin kalkindirilmasi olarak belirler.
Yerel yoénetimle birlikte gerceklesecek olan projede yerel yénetimin
dogrudan belirledigi hedeflerde ¢calismak olduk¢a mantikli olacaktir diye
distindiim. O acgidan slrdiiriilebilir kalkinma amaclarina da atifta
bulunmak aslinda su an gerek ulusal gere uluslararasi kalkinmayi

hizlandiracaktir diye diisiiniiyorum.”

iklim ve Surdirilebilirlik:

“Sanirim yine siirdiirtlebilirlik olurdu. Clinku stirddirilebilirlik biitiin
canli yasamini etkileyen bir faktér ve diger yerel ydnetimlerin

dikkatini gekmek adina uygun olacadgini diisiiniiyorum.”

“Su geri dénisimtu ile alakali bir proje. Ciinkii Kentlerdeki atik

sularin déndistliriliip tekrar kentlerde kullaniimasi hem temiz suya
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erisim hakki a¢isindan kent halkina hem de iklim sorunlarina yénelik

yararli olur.”

“Gliniimiizde de olduk¢ca 6n planda olan bir konu olan
sdrdirtlebilirlik, ~ sirdirdilebilir  turizm  olabilirdi.  Farkindalik
yaratacak, yerel ybnetimleri de siirece dahil edecek bir proje
olabilirdi. Ciinkii kentin kalkinmasina destek olacak, ¢evresel
stirdiirtlebilirlige de dikkat ¢cekecek bir proje konusu olabilecegini
diistinliyorum. Bu konuda gencleri siirece dahil ederek glizel bir

proje ortaya konabilir.”

“Cevre kirliligiyle ilgili bir proje yapmak isterdim. Ciinkii izmir gibi bir
sehrin yeterince temiz olmadigini diisiiniiyorum. Cok gtizel yerlerin
cok kirli olduguna sahit oluyorum ve bu konuda belediye ile is birligi

icinde bir proje yapilmasi giizel olur diye dtisiintiyorum.”

“Evde ya da kiiclik bahgelerde organik tarim egitimi. Mahalle
bostanlari. Clinkii maalesef (ilkemizde tarim giderek geriliyor.
Bunun hem ekonomik hem lezzet hem de saglik anlaminda etkileri
oluyor. Kiiciik olcekte kisilerin, topluluklarin kendi gidalarini
yetistirmesi (hem bilgi hem aktivite olarak) olduk¢a faydali. Bireysel
olarak evde/balkonda yapilabilecegi gibi topluluk olarak ortak
bahgelerde de gergeklestirilebilir ve bu segenekte komiinite
olusturucu bir etkisi de olur. Toprakla ugrasmanin ve lretmenin

mental olarak da kisiye iyi geldigi bir gercek.”
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“Sanirim deniz kirliligiyle ilgili bir proje olurdu. Ciinkii énlemler
alindigr ve c¢alismalar yapildigi séylense de yeterli oldugunu

disiinmiiyorum.”

“Insaat atiklarinin geri déniisiimii ile ilgili olurdu. Ciinkii diinyada

ylizde olarak en az geri déniisiim insaat atiklarinda.”

“Cocuklar igin geri donlisiim projeleri olurdu ¢linkii bazi degerlerin

erkenden cocuklara asilanmasi gerektigini diisiintiyorum.”

“Kentteki altyapi eksiklikleri ve bu eksikliklerin iklime etkisi lizerine
bir proje yapilabilir. Bu konuda alinacak énlemler veya dlizeltiimesi
gereken kosullar lizerine distntlip bir ¢6ziim sunulabilir/
6nerilebilir. Ciinkii [klim degisikligine uyum siirecini saglanabilmek
olduk¢a 6nemli. Bunu kent 6lgceginde saglamak érneklerin olusumu
ve cogalmasi konusunda destekleyici olabilir. Yapilabilir oldugunu

gostermenin miihim oldugunu diisiiniiyorum.”

“Iklim degisikligine karsi miicadele kapsaminda bir projede yer
almak isterdim. Ciinkii giiniimtiz kosullarini iyilestirmek gelecege

daha iyi bir diinya birakmak isterim.”

“Genglik ve strdirtlebilir sehirler ile ilgili olurdu. Ciinkd
strdiirtlebilir sehirler giiniimiizde 6nemli yere sahip ve kisitl
kaynaklarimizin oldugunu dtistindiigtiimiizde, bunlarin verimli ve
strdiiriilebilir sekilde kullaniimasi gerekir. Bunu gencglere aktarip

kendi sehirlerindeki proje ve fikirleriyle gerceklestirmek isterim.”
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Katilim (ekonomik, siyasi, sosyal):

“Katilimcilik esash olabilirdi. Cilinkii genglerin katilimi sé6z hakki her

sene git gide azalis gdsterecek gibi duruyor.”

“Calisma imkanlarinin ve staj cesitlerinde iyilestirme ¢alismalarin.
Ciinkii Kentime Deger Projesi ile sehrimizde is alanlarindaki
eksiklikleri staj firsatlarinin azhgini gérmiis olduk bu dogrultuda
tekrar eden bir projede bunlar icin iyilestirme ¢alismalari

yapilmalidir.”

“Kentli gencler ile yerel yénetimleri bulusturmayi ve kentte alinan
kararlara genclerin aktif katillmini destekleyecek bir proje
disiintrdim. Clinkii genclerin yerel yénetimlerle is birliginde
cekingen ve bilgisiz, yerel yonetimlerinden bu konuda tesviginin az
oldugunu diistiniiyorum.”

“Yashlar ve gengleri bir araya getirip beraber bir aktivite yapmak.
Clinkii  yashlar ve gencleri bir araya getirip beraber vakit
gecirmelerini saglayip birbirlerinin fikirlerini, tecrtibelerini vs.
ogrenmek ve nesil farkini anlamak isterdim. Ayrica sosyallesme ve

deneyim katkisi...”

“Surdirdlebilir kent kavrami kapsaminda genclik refahi lizerine
arastirma projesi yapardim. Ciinkii ana ¢alisma alanim olmasi
nedeniyle, ayni zamanda merak ediyorum. Muhtemel yiiksek lisans
konumu sececegim kisim, algi ve degisime yoénelik olurdu diye

tahmin ediyorum. “
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Kent Hakki:

“Kentimizdeki bakteri ve koku sorununa biyomiihendislik
yaklasimiyla bir ¢6ziim bulmaya ¢alismak olurdu. Ciinki 6zellikle
bazi bélgelerde bu sorun var ve insan sagligina zararl. Diizeltsek

efsane olurdu :)”

“Kentteki eski yapilari gezip bunlarin ge¢mislerini 6grendigimiz bir
proje yapardim. Clinkii Cok gtizel binalar, yapilar var. Buna ragmen
yanlarinda ¢ok ¢irkin duran yapilar da var. Siirekli bir doku mevcut
degil. Ama eski binalar ¢ok degerli ve yanlarindan bilmeden gecip
gidiyoruz. Bir yerde kentin gecmisleri. llging ve keyifli bir proje
olabilir. Faydasi da genglerin Tiirkiye'de mimari akimlari anlamasi
ya da normalde goé6ziimiiziin se¢medigi, merak etmedigimiz
yanindan aceleyle gectigimiz yerlerden durup disiinerek,

gozlemleyerek gecmelerini saglamak olabilir.”

“Kentle ilgili bir proje yapacak olsam, stirdiirtilebilir sehir ve
topluluklar élgeginde paylasimci, yénetisime dayali, déngiisel ve
yesil ekonomiye sahip, direncgli mahallelere sahip bir kent kapsami

olusturmak isterdim...

“Tiim canlilari- insan, hayvan, ekosistem- g6z éniine alip hesaba

katan bir proje.”

“Cevremizi temiz kullanmakla ilgili bir proje yapmak isterdim. Ciinkdi

artan niifus ve bilingsiz yetistirmeyle beraber ¢evre kirliligi oraninin
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arttigini gézlemledim. Beni ¢cok rahatsiz eden bir durum bu. Bu konu

hakkinda insanlarda farkindalik olusturmak isterdim.”

“Kentle ilgili yeni bir proje yapacak olsaydim eger bu projenin kentte
insan ve insan olmayan varliklar arasindaki iliskiyi anlamaya ve
gelistirmeye yoénelik olmasini isterdim. Bu kapsamda, oéncelikle
giindelik yasamdaki farkli iliski tiirlerini anlamaya yénelik farkli
yontemler kullanarak iliski analiz stirecini tamamlardim. Bu analiz
stirecinde insan olmayan varliklarin kentteki rollerini nasil daha
duyarli bir sekilde yaklasarak anlayabiliriz noktasina odaklanirdim.
Bu siire¢ sonrasinda bu konuya olan ilgiyi arttirmak igin sanatin ve
yaraticihigin éne ¢iktigi bir sonug Uriin ortaya koymak isterdim.
Ciinkii  guinltiik yasamda insan olmayan varliklarin  siklikla
gormezden gelinerek 6nemsizlestirilmesidir. Bu durum katilim, kent
hakki, esitlik ve kapsayicilik gibi daha bircok énemli konuda ciddi
ctkmazlara sebep oldugu igcin bu konuda bir ¢alisma yaparak
konunun 6nemine farkli yontemler kullanarak dikkat ¢ekmek

isterdim.”

Serbest Vaktin Degerlendirilmesi:

Spor:

“Farkli bir yere gezi diizenlemek. Ciinkii gezmeyi seviyorum.”

“Spor ve saglik. Clinkii Ulkemizde saglik problemlerinin artmasi ve

her gecen glin spor yapan geng birey sayisinin azalmasi.”
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“Teknolojinin dogru kullanimini tesvik etmeye ydnelik bir proje
olabilir. Aslinda teknoloji ¢ok biylik bir avantaj ancak bireyler
teknolojinin avantajlarindan faydalanirken ayni zamanda da icinde
hapsoluyorlar. Kiigticiik ¢ocuklar saatlerce akilli telefonlar ve
tabletlerle oynuyorlar. Bunun icin teknolojinin dogru kullanimina

yonelik bir proje gelistirmek isterdim.”

Ulasim
“Kenti 1 glinligiine bile olsa tiim bisikletlilere kapatip, bisiklet
binmeyi bilmeyenlere de 6gretip herkesi bisikletli olarak sokaklara
dékerdim. Clinki bu benim hayalim.”

Kentime Deger Il Projesi tim faaliyetlerini eksiksiz ve verimli sekilde

tamamlamistir. Beklendigi Uzere, toplumsal projelerde ortaya cikarilmaya
calisilan etki bireyler Gzerinden yansimaktadir. Bu rapor, sadece projenin izleme
surecini amaca yonelik sekilde sunmaz, ayrica beklenen “degisim”e dair atilan
adimlarin projenin 6znesi olan gencglerin fikir ve dislincelerinin nicel ve nitel
yontemler kullanilarak derlenmis halini de paylasmaktadir. Proje katilimcisi
genglerin yerel yonetim kurumlariyla iliskilenme, sivil toplum 6rgitlerine dahil
olma, toplu etkinlikler planlama, farklh sorunlari ¢cézmek Gzere bir araya gelme,
yeni sorunlari tespit etme davranislari; 6lciilemeyen ancak gézlemlenen degisim

hareketlerinin baslangici olarak degerlendirilmektedir.
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Ekler
Ek 1- Genel Olgiim On Test
Rumuz

1. "Katilim" kavramina iliskin genel bilgi seviyemi puanlayacak olursam...
(10’1u likert)

2. “Katilm” deyince aklima gelen 3 kelime...

3. Yerel yonetim mekanizmalarina iliskin (yetki ve sorumluluk alanlari,
isleyisi vb.) genel bilgi seviyemi puanlayacak olursam... (10’lu likert)

4. Yasadigim kent hakkinda alinan kararlara nasil dahil olabilecegime dair
sahip oldugum bilgi seviyemi puanlayacak olursam... (10’lu likert)

5. Yasadigim kentte alinan kararlara ben de katki sunabilecegimi biliyorum.
(10’lu likert)

6. Yasadigim kente iliskin alinan kararlara katilim konusunda dahil
oldugumu distiniyorum. (10’lu likert)

7. Yasadigim kentin sakinlerinin, kent hakkinda alinan kararlara nasil dahil
olabileceklerine dair sahip olduklari bilgi seviyelerini puanlayacak
olursam... (5’li likert)

8. Yasadigim kentte alinan kararlara bir etkim oldugunu distntyorum.
(10’lu likert)

9. Yerel karar alma mekanizmalarina daha 6nce katildin mi? (Evet/ Hayir)

10.Yerel karar alma mekanizmalarina daha o6nce katildiysan, hangi
mekanizmalara dahil oldun ve bu mekanizmalarda neler yaptin, 6rnek
verir misin?

11. Kentin nasil daha “genc dostu” olabilecegi hakkinda fikrim var ifadesini
puanlar misin? (5’li likert)

12. Daha 6nce “Yerel Katiim” konusunda bir atolyeye katildin mi? (Evet/
Hayir)

13. Daha Once “Hak Temelli Yaklasim” konusunda bir egitime katildin mi?
(Evet/ Hayir)

14. Hibe yonetme konusunda Kentime Deger Proje Ekibi’nden beklentilerin
nelerdir?

15. Projenizi uygulamaya gecmeden dnce Kentime Deger Proje Ekibi’nden
beklentilerin nelerdir?
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16. Projenizi uygulamaya ge¢meden once yerel yonetimden beklentilerin
nelerdir?

17. Projenizi gerceklestirirken yerel yonetimle is birligi yapmak deyince
aklina gelen 3 sey nedir?

18. Projenizi hayata gecirme surecinde ne kadar destege ihtiyacin olacagini
diustindyorsun?

108



Ek 2- Genel Ol¢iim Son Test

Rumuz

1.

"Katihm" kavramina iliskin genel bilgi seviyemi puanlayacak olursam...
(10’1u likert)

2. “Katihm” deyince aklima gelen 3 kelime...

. Yerel yonetim mekanizmalarina iliskin (yetki ve sorumluluk alanlari,

isleyisi vb.) genel bilgi seviyemi puanlayacak olursam... (10’lu likert)
Yasadigim kent hakkinda alinan kararlara nasil dahil olabilecegime dair
sahip oldugum bilgi seviyemi puanlayacak olursam... (10’lu likert)
Yasadigim kentte alinan kararlara ben de katki sunabilecegimi biliyorum
ifadesini puanlayacak olursam... (5'li likert)

Yasadigim kente iliskin alinan kararlara katilim konusunda dahil
oldugumu distntyorum ifadesini puanlayacak olursam... (5’li likert)
Yasadigim kentte alinan kararlara katki sunabilecegimi bilmemde
Kentime Deger Projesi'nin etkisini puanlayacak olursam... (10’lu likert)
Bu projeyle, yasadigim kente iliskin alinan kararlara katiim konusunda
dahil oldugumu disliniyorum ifadesini puanlayacak olursam... (10’lu
likert)

Yasadigim kentin sakinlerinin, kent hakkinda alinan kararlara nasil dahil
olabileceklerine dair sahip olduklari bilgi seviyelerini puanlayacak
olursam... (5’li likert)

10.Yasadigim kentte alinan kararlara bir etkim oldugunu dustniyorum

ifadesini puanlayacak olursam... (10’lu likert)

11. Kentin nasil daha “genc¢ dostu” olabilecegi hakkinda fikrim var. (5li

likert)

Biraz da kaleme kuvvet...

1.

Projenizi gerceklestirirken yerel yonetimle is birligi yapmak deyince
aklina gelen 3 sey nedir?

2. “Kentim igin ¢6zim UGretmek bana.... katti” (boslugu doldurur musun?)

. Projenizde calistiginiz tematik alandaki yerel politikalarin/ kararlarin

takibi icin Belediye meclislerinin toplantilarina fiziken ya da dijital katilim
hakkinda ne diisiiniiyorsun? Bu fikir sana uzak geliyorsa sebebi nedir? Ya
da yakin geliyorsa ne degisti, aciklar misin?
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4. Projenizin ortaya c¢ikardigi etkiyi takip etmekle ilgili ne disinlyorsun?
5. Sence projenizde hangi diizeyde bir katilim stireci gerceklesti? Neden?

- Bilgilendirme (Tek yonll iletisim: Toplumun sorunlari ve gindemi
anlamasina destek olacak tarafsiz, net ve yilksek kalitede bilginin
zamaninda saglanmasi)

- Istisare (iki yonli iletisim: Bir hizmet, proje ya da kararla ilgili
katihmcilarin gorislerinin ve geri bildiriminin samimi sekilde alinmasi)

- Diyalog (iki yonli iletisim: Karar alma ya da hizmet gelistirme sireci
boyunca ihtiya¢ ve taleplerinin anlasiimasi ve dikkate alinmasi icin,
toplumla birlikte ¢ahlisiimasi)

- Ortalik& Bilgilendirme (is birligi ve etkilesimli iletisim: Sorunlarin
tanimlanmasi ve ¢oztiimlerin belirlenmesinde aktif is birligi, coziim ve
uygulamalarin birlikte tretilmesi)

6. Cevabinin sebebini agiklar misin?

Proje uygulamasi sirasinda...

7. Projenizi hayata gecirme stirecinde proje ekibinden destek aldin mi?

8. Aldigin destegin katkisini puanlayacak olursan...

9. Projenizi gergeklestirirken Kentime Deger Proje Ekibi’nden beklentilerin
nelerdi?

10. Projenizi gerceklestirirken Kentime Deger Proje Ekibi’nden beklentilerin
ne 6lgtde karsilandi?

11. Projenizi hayata gecirme sirecinde yerel yonetimden destek aldin mi?

12. Aldigin destegin katkisini puanlayacak olursan...

13. Projenizi gerceklestirirken yerel yonetimden beklentilerin nelerdi?

14. Projenizi gergeklestirirken yerel yonetimden beklentilerin ne o6lglde
karsilandi?

15. Proje uygulamasi sirasinda kendinle alakali en ¢ok aklinda kalan ve seni
mutlu eden seyler neydi?

16. Proje uygulamasi sirasinda ekibinle alakali en ¢ok aklinda kalan ve seni
mutlu eden seyler neydi?

17. Proje uygulamasi sirasinda Kentime Deger Proje ekibiyle alakali en cok
aklinda kalan ve seni mutlu eden seyler neydi?

18. Proje uygulamasi sirasinda yerel yonetimle is birligi ile alakali en ¢cok
aklinda kalan ve seni mutlu eden seyler neydi?
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Bitirirken...

19.Beni "Kentime Deger" projesine getiren seyleri disindigimde
beklentimin karsilanma seviyesini isaretleyecek olursam...

20. Kentime Deger Genglik Hibe Programi’na dahil olmus olmak hakkinda
genel memnuniyet diizeyim...

21. Kentime Deger Genglik Hibe Programi hakkinda ek goris ve oneriler/
Sence farkl olabilecek neler vardi?

22. Kentime Deger Proje Ekibi’'ne iletmek istedigin seyler varsa...

23. Bundan sonra kentle ilgili bir proje yapacak olsan bu ne olurdu?

24. Neden?
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Ek 3- Hak Temelli Egitim On Test
Rumuz

1. Hak temelli yaklasim nedir biliyorum. (10’lu likert)

2. ihtiyac temelli yaklasim nedir biliyorum. (10’lu likert)

3. insan Haklari Temelli Yaklasim ve Yardim Temelli Yaklasim arasindaki
farklari biliyorum. (10’lu likert)

4. Bireyin haklarindan faydalanabilmesi igin hak sahipleri ve goérev
sahiplerinin sorumluluklarini ayirt edebilirim. (10’lu likert)

5. Yasadigim kentte benim ya da baskasinin katiliminin 6nline gecen
uygulamalari tespit edebilecegimi distiniyorum. (10’lu likert)

6. Bir proje basvurusu hazirlarken, farklh sosyal gruplardan insanlarin ya da
diger canllarin projemizden faydalanmasinin ya da projemize dahil
olmasinin neden dnemli oldugunu biliyorum. (10’lu likert)

7. Bir proje hazirlarken sorunu gerekli sekilde analiz edebilirim. (10’lu likert)

8. Bir projenin hedeflerini net olarak ortaya cikarabilirim. (10’lu likert)

9. Bir projeyi olumlu ya da olumsuz yonde etkileyebilecek, projeden olumlu
ya da olumsuz sekilde etkilenebilecek gruplari tespit edebilirim. (10’lu
likert)

10.Bir projeyi etkileyebilecek ve/veya projeden etkilenebilecek farkli
gruplara, kurumlara iliskin tespitlerde bulunabilirim. (10’lu likert)

11.Bir projeyi etkileyebilecek paydaslar ile nasil iligskiler kurabilecegimi
planlayabilirim. (10’lu likert)

12.Yerel yonetim temsilcileriyle bir proje kapsaminda isbirligi yapmak
konusunda nasil hissediyorsun? (10’lu likert)

13.Daha once kentte sorun olarak gérdiglin bir sey hakkinda yerel yonetime
ulastin mi? (Evet/ Hayir)

14. Kentte sorun olarak gordigun bir sey icin yerel yonetimle iletisim kurma
konusunda nasil hissediyorsun? (10’lu likert)

15. Yerel yonetimle is birligikurarken hangi yollari izleyecegime dair bilgi
seviyem... (10’lu likert)

16. Bir projede faaliyetleri hayata gecirmek icin is boliminin gerekli sekilde
yapilmasini saglayabilirim. (10’lu likert)

17. Bir projede riskler olup olmadigini tespit edebilirim. (10’lu likert)
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18. Bir projenin butcesinin yonetimi ve takibi konusunda bilgi seviyemi
puanlayacak olursam... (10’lu likert)
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Ek 4- Hak Temelli Egitim Son Test
Rumuz

1. Hak temelli yaklasim nedir biliyorum. (10’lu likert)

2. ihtiyac temelli yaklasim nedir biliyorum. (10’lu likert)

3. insan Haklari Temelli Yaklasim ve Yardim Temelli Yaklasim arasindaki
farklari biliyorum. (10’lu likert)

4. Bireyin haklarindan faydalanabilmesi igin hak sahipleri ve goérev
sahiplerinin sorumluluklarini ayirt edebilirim. (10’lu likert)

5. Yasadigim kentte benim ya da baskasinin katiliminin 6nline gecen
uygulamalari tespit edebilecegimi distiniyorum. (10’lu likert)

6. Bir proje basvurusu hazirlarken, farkh sosyal gruplardan insanlarin ya da
diger canllarin projemizden faydalanmasinin ya da projemize dahil
olmasinin neden dnemli oldugunu biliyorum. (10’lu likert)

7. Bir proje hazirlarken sorunu gerekli sekilde analiz edebilirim. (10’lu likert)

8. Bir projenin hedeflerini net olarak ortaya cikarabilirim. (10’lu likert)

9. Bir projeyi olumlu ya da olumsuz yonde etkileyebilecek, projeden olumlu
ya da olumsuz sekilde etkilenebilecek gruplari tespit edebilirim. (10’lu
likert)

10. Bir projeyi etkileyebilecek ve/veya projeden etkilenebilecek farkli
gruplara, kurumlara iliskin tespitlerde bulunabilirim. (10’lu likert)

11. Bir projeyi etkileyebilecek paydaslar ile nasil iliskiler kurabilecegimi
planlayabilirim. (10’lu likert)

12. Yerel yonetim temsilcileriyle bir proje kapsaminda is birligi yapmak
konusunda nasil hissediyorsun? (10’lu likert)

13. Kentte sorun olarak gordugin bir sey icin yerel yonetimle iletisim kurma
konusunda nasil hissediyorsun? (10’lu likert)

14. Yerel yonetimle is birligi kurarken hangi yollar izleyecegime dair bilgi
seviyem... (10’lu likert)

15. Bir projede faaliyetleri hayata gecirmek icin is bolimUnun gerekli sekilde
yapilmasini saglayabilirim. (10’lu likert)

16. Bir projede riskler olup olmadigini tespit edebilirim. (10’lu likert)

17. Bir projenin butcesinin yonetimi ve takibi konusunda bilgi seviyemi
puanlayacak olursam... (10’lu likert)
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18. Bu egitimin projenizi genel anlamda gli¢lendirdigini distiniyor musun?
(5'li likert)

19. Hak Temelli Yaklasim oturumunun projeniz icin ne kadar faydali oldugunu
puanlar misin? (5’li likert)

20. Sorun Analizi oturumunun projeniz i¢in ne kadar faydali oldugunu puanlar
misin? (5’li likert)

21. Hedef Analizi oturumunun projeniz icin ne kadar faydali oldugunu
puanlar misin? (5’li likert)

22. Paydas Analizi & Dahil Etme oturumunun projeniz icin ne kadar faydal
oldugunu puanlar misin? (5’li likert)

23. Kentlab- Katiim Mekanizmalari oturumunun projeniz icin ne kadar
faydali oldugunu puanlar misin? (5’li likert)

24. "Belediye'ne Sor!" oturumunun projeniz icin ne kadar faydal oldugunu
puanlar misin? (5’li likert)

25. "Birbirine Sor!" oturumunun projeniz icin ne kadar faydali oldugunu
puanlar misin? (5’li likert)

26. Faaliyet Plani oturumunun projeniz icin ne kadar faydal oldugunu
puanlar misin? (5’li likert)

27. Is BSlimi oturumunun projeniz icin ne kadar faydali oldugunu puanlar
misin? (5’li likert)

28. Risk analizi oturumunun projeniz icin ne kadar faydal oldugunu puanlar
misin? (5’li likert)

29. Teknik Bilgilendirme oturumunun projeniz icin ne kadar faydali oldugunu
puanlar misin? (5'li likert)

Simdi biraz kaleme kuvvet...

30. Egitimden en ¢ok aklinda kalan ve hosuna giden sey neydi?

31. Egitimde hosuna gitmeyen seyler var miydi?

32. Egitimdeki oturumlarin icerigi hakkinda neler gelistirilebilirdi?

33. Egitim sirasinda ekibinle alakali en ¢ok aklinda kalan ve seni mutlu eden
seyler neydi?

34. Egitim sirasinda diger ekiplerle alakali en ¢ok aklinda kalan ve seni mutlu
eden seyler neydi?

35. Egitim sirasinda yerel yonetimlerle is birligiyle alakali en cok aklinda kalan
ve seni mutlu eden seyler neydi?
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36. Soylemezsem catlarim diyecegin bir sey varsa buyur :)

Biraz da bagka seyler...

1.

Egitim Oncesinde program, ulasim vb. hakkinda bilgilendirme yeterliydi.
(5’li likert)
Egitimi Matematik Koyl'nde yapmakla ilgili sunu/ sunlari ¢cok sevdim:

. Egitimi Matematik Koyiu'nde vyapmakla ilgili sundan/ sunlardan

hoslanmadim:

Matematik Koyiu'nde yeniden bir etkinlikte bulunmak isterim. (Evet/
Hayir)

Egitmenlerle rahat iletisim kurabilecegim bir ortam vardi. (5’li likert)
Proje ekibiyle rahat iletisim kurabilecegim bir ortam vardi. (5’li likert)
Egitimin icerigi beklentimi karsiladi. (5’li likert)
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Ek 5- Yerel Yonetimler icin Genglik Gosterge Seti Atolyeleri Degerlendirme

Formu

Ek 5.1. Gengler/ Genglik Calisanlari ile Atolye Degerlendirme Formu

1.

W N U kW

Daha once herhangi bir gosterge seti olusturma sirecine katildin mi?
(Evet/ Hayir)

Daha dnce genclik katilimi hakkinda bir gosterge seti olusturma sirecine
katildin mi? (Evet/ Hayir)

Bu setin ne kadar uygulanabilir oldugunu disintyorsun? (7’li likert)
Neden?

Yurttas olarak, bu tip slireclere dahil olmak ister misin? (Evet/ Hayir)
Neden?

Bu at6lye beklentini karsiladi mi? (5’li likert)

Bu at6élyeden aklinda kalan 3 seyi yazar misin?

Gengler baglaminda calisilmasini gerekli gordigin gosterge seti basligi
onerin var mi? Varsa yazar misin?

10. Bu gosterge seti sence hak temelli yaklasima ne kadar sahip? (5’li likert)

11. Bu atdlyenin gelistirilmesi igin 6nerilerin var mi?

12. Atolye oncesi yapilan bilgilendirme ne kadar yeterliydi? (5’li likert)

13.Yasadigin kentte yerel yonetimin gosterge setlerini ve mevcut durumlarini

paylasiimasini ister miydin? (Evet/ Hayir)

14. Gosterge Seti’ne katki sunmak nasil hissettirdi?

15. Gosterge setinin yayginlastirilmasi ile ilgili bir 6nerin olur mu?

Ek 5.2. Yerel Yonetim Calisanlari ile Atolye Degerlendirme Formu

1.

Belediye calisani olarak, daha 6nce herhangi bir gosterge seti olusturma
surecine katildiniz mi? (Evet/ Hayir)
Belediye calisani olarak, daha 6nce genclik katilimi hakkinda bir gosterge

seti olusturma strecine katildiniz mi? (Evet/ Hayir)

. Belediye calisani olarak bu setin ne kadar uygulanabilir oldugunu

distntyorsunuz? (7'li likert)
Sebebini agiklar misiniz?

. Belediye calisani olarak bu tip sireclerin icinde bulunmak ister misiniz?

(7’li likert)
Sebebini aciklar misiniz?
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7. Belediye calisani olarak bu atolye beklentinizi karsiladi mi? (7’li likert)

8. Gencler baglaminda calisiimasini gerekli gordiglintz gosterge seti basligl
onerisi var mi?

9. Belediye calisani olarak Gosterge Seti’ne katki sunmak nasil hissettirdi?

10. Gosterge seti sizce hak temelli yaklasima ne kadar sahipti? (5'li likert)

11. Calistiginiz belediyenin genclik meclisi “Genclik Gosterge Seti Atolyesi'ne
katiiminiz hakkinda bilgilendirildi mi? (Evet/ Hayir)

12. Cevabiniz evet ise, katkida bulunuldu mu?

13. Yerel yonetim mekanizmalarina genclerin katilimini arttirmak igin sizce
ihtiyac¢ nedir?

14. Calistiginiz  belediyenin, genclik katiimi konusunda stratejik plani
olusturulurken genclik katilimi konusu sizce ne kadar onceliklendirildi?
(5’li likert)

15. Yerel yonetimler igin genglik gosterge seti belediyenin ¢alismalarinda bir
pusula olacaktir? Bu 6nermeye Hangi 6lctide katiliyorsunuz? (5°li likert)

16. Sebebini aciklar misiniz?

17. Atolye 6ncesi yapilan bilgilendirme ne kadar yeterliydi? (5’li likert)

18. Bu atolyeden akhnizda kalacak olan 3 seyi yazar misiniz?

19. Bu atolyenin gelistiriimesi icin dnerileriniz var mi?

20. Bu gosterge setinin yayginlastirma ve uygulama slrecine hangi olglide
nasil destek/ dahil olmak istersiniz? (5’li likert)

21. Bu gosterge setinin yayginlastirma ve uygulama sirecine nasil destek
olmak istersiniz?
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Ek 6- Geng Ekipler Odak Grup Sorulari

Yerel Yonetimle is birligi

1.

Projenizi gerceklestirirken yerel yonetimle is birligine girdiniz mi?

2. Yerel yonetim ile is birligi nasildi? Beklentinizin altinda ya da Gstlinde olan

bir sey oldu mu? ihtiya¢ duydugunuzda Yerel Yénetim calisanlarindan
destek alabildiniz mi? ihtiyaciniz oldugunda onlara danisabileceginizi
distiniyor musunuz?

Egitimde, projenizi proje ortaklari ve/veya yerel yonetim temsilcileri ile
gelistirmek icin yonlendirme ihtiyaci hissettiniz mi? (Belediyeye sunum
yapip Oneri, yonlendirme vb. almak nasil olurdu?)

4. Projenizde yerel yonetim ile is birligi nasil bir degisime yol acti?

Cigli Belediyesi disinda, baska bir belediye ile ortaklik kurmaya ihtiyac
duydunuz mu? Kurdunuz mu? Evetse, Bunun bir katkisi oldu mu? Sireg
sizce nasildi?

Yerel Katilim

1. Uyguladiginiz proje, yerelinizdeki katiliminizla ilgili nasil hissettirdi?

(Katihmlariyla ilgili nasil bir degisim oldugunu diisintyorlar/ diistintiyorlar
mi?)

2. Yasadiginiz sehirde, sorun tespit etme, onlara ¢6zim gelistirebilme ve

cOzebilmek icin bir araya gelme hakkinda nasil hissediyorsunuz?

Sizce bir kentin geng dostu olmasi icin nasil olmasi gerekir?

Daha dnce boyle bir formatta kentinde harekete gecip bir sorunu ¢cézmek
icin bir araya gelmis miydin? Bu iyi bir yontem mi? Bireysel olarak seni
gelistirdigini distindigin bir konu oldu mu bu sirecte?
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Ek 7- Proje Ortaklari Ara Degerlendirme Sorulari

Projenin bugiine kadar gelen kismi hakkinda fikirleri nelerdir? Onerileri ya
da sorun olarak gorduikleri seyler var mi?

Proje Basvuru Formu'na uygun sekilde bir is boliminin yapildigini
dustndyorlar mi?

. Projedeki gelismeler hakkinda proje ekibinden gelen bilgilendirmelerin

sikhg1 ve/ veya niteligi hakkinda neler distniyorlar?
Kentime Deger Genclik Hibe Programi faydalanicilarindan kendileriyle
iletisime gecen oldu mu? Olduysa kendileri agisindan nasil bir deneyimdi?

Ek 8- Proje Ortaklari Nihai Degerlendirme Sorulari

N o

Fikirler, oneriler ya da sorun olarak gordiiginiiz seyler nelerdir?

. Aktorler arasindaki is boélimunin Proje Basvuru Formu'na uygunlugu

hakkinda neler soylemek istersiniz?

. Projedeki gelismeler hakkinda proje ekibinden gelen bilgilendirmelerin

sikhg1 ve/ veya niteligi hakkinda fikirleriniz nelerdir?

Yerel vyonetimler icin genclik gosterge seti degerlendirmesi ve
yayginlastirmaya katki hakkinda neler sdylemek isterseniz?

Yerel vyonetimler icin genclik gosterge seti degerlendirmesi ve
yayginlastirmaya katki hakkinda neler séylemek isterseniz?

Proje kapanis etkinligi degerlendirmesini yapar misiniz?

Kentime Deger katilimcilariyla kurulan iletisim ve is birligi sizce nasildi?
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Ek 9- Hak Temelli Egitim Programi
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KENTIME DEGER 2 - HAK TEMELLIi EGiTiM PROGRAMI
20-21-22 OCAK 2023
20 Ocak 21 Ocak 22 Ocak
Cuma Cumartesi Pazar
08:00 - 09:00 Kahvalti Kahwalt
Paydas Analizi & Dahil Etme
9:30 - 11:00 Varslar (Oznenin dahiliyeti vb.) Faaliyet Plani, |s Bolimi, Risk Analizi - 2
11:00-11.30 Ara Arg
Agihs, Teknik Bllgllenl:llr.me Yerel Katilim Siireci (Kentlab Biitge Phnlarr.la [}8: Teknik Bilgilendirme
11:30 - 13:00 Program Tanitimi, Beklentiler & = & Online Ekip Toplantilan
. : Katkilar, Tanisma (12:30 - 14:30 arasinda yarim saatlik
& Karaduman) e
ntest goriigme)
13:00 - 14:30 Odfle Yemegi Odfle Yemegi Ugle Yemegi
Talam Calismasi i
14:30 - 16:00 & w”“';:s:;;gml Bundan Sonra - Genel Degerlendirme
Hak Temelli Yaklagim
16:00 - 16:30 Ara Ara
16:30 - 18.00 Sorun ve Hedef Analizi ol el L Ui Ayriisiar
Analizi - Catigma Coziimii
19:00 - 20:00 Aksam Yemegi Aksam Yemegi




