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Dért Mevsim Yasam Boyu Oyun ve /j/\ﬁ
Ogrenme Dernedi Hakkinda: dertimevsim
Dort Mevsim Dernegi (1) yasama dair her konuda yaygin égrenme metotlarini kullanarak
alternatif egitimi ve yasam boyu, katiimcil-barisil, dogayla uyumlu ogrenmeyi
desteklemeyi; basta c¢ocuklarin ve genglerin kendi potansiyellerini  kesfetmesini,
yaraticilik ve Uretkenliklerinin agiga ¢ikmasini, duygu dagarciklarinin gelismesini, bireysel
ilgi ve intiyaclar ile bag kurabilmelerine alan agmayi, sosyal, bilissel, duygusal, dilsel ve
ruhsal gelisimlerini desteklemeyi; (2) genglerin ve gocuklarin katilimlarinin her duzeyde
artirlmasi ve geng insanlarin gelisen kapasitelerini dikkate alarak surdurulebilir
dunyada rol oynayabilmeleri ve karar alma mekanizmalarina ulasabilmeleri igin
modeller, teknikler ve kaynaklar arastirmayi, gelistirmeyi ve yayginlastirmays; (3) doga ve
insan arasinda barig dolu bir iligkiyi yeniden kurmayi; ekolojik yasam bilincini ve
duyarlhgini tanitmayi, yayginlastirmayi ve dogayla uyumlu égrenme ortamlarinin ve
oyun alanlarinin artmasina/ yayginlasmasina katkida bulunmayr amaglar.

Oncelikli olarak gencgler ve gocuklarla ¢alismalar yGrttar. Merkezi izmir'dedir.

Kent-Lab | Kentsel Stratejiler ve S.4
) A% Kent-Lab
Uygulamalar Dernegdi Hakkinda: %3 oo

Kentsel Stratejiler ve Yerel Uygulamalar Dernedi, yerel yénetimler ve sehircilik alaninda
calisan akademisyen, yerel yénetim ve uzmanlardan olusan hak savunucusu bir grup

tarafindan 2020 yilinda kurulmustur.

Dernegin amaci, kamusal alanin ingasi igin ortak olanin mekansallastirlmasinda, yerel
yonetimler ve sehircilik disiplinlerinin  kolaylastiriciigini - saglayarak, paydaslarin
kapasitelerini artirmaktir.
» Kent-Lab, yerel yonetimler alaninda yaratici ¢ézUmlerin ve guglu igbirliklerinin
olugsmasi i¢in platformlarr gelistirmeyi hedefler.
» Kent-Lab, kentlerin yagsam kalitesinin gelismesi ve ortak olanin ingasi igin yenilikgi
¢cOzUmler Gzerine ¢aligir.
» Kent-Lab, kamu yénetimi, sivil toplum ve uzmanlar arasinda ortakliklarin gelismesi
icin képruler kurar.
Bu kapsamda; Kamu-Sivil Toplum igbirlidi, Yerel Yonetimlerde Stratejik Planlama ve Eylem
Planlari gibi araglarin gelistiriimesi, Strdurulebilir Kalkinma Amacglarinin Yerellestiriimesi,
Yerel iklim Politikalari ve Stratejileri (Forklndollk, Sera Gazl Envanteri, Azaltim ve Uyum
Plonlorl), Doga Tabanli Kentsel Cozumler, insan Haklari Kentleri, KUlturel Miras ve Yonetimi,
lyi Yonetisim ve Katilim, Kentsel Planlama ve Tasarim, Bélgesel Planlama ve Kalkinma,
Kentsel DonUsum ve Konut Politikalari, Akilli Kentler, Olgme/DegerIendirme, Veri Yonetimi,
Yerel Yonetimlerde lletisim Stratejileri ve KultUr Politikalar ve Planlama konularinda
calismalar yapmaktadir.
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Kentime Deger Projesi Hakkinda: EDEP-EER%

Kentime Deger Projesi, genclerin aktif katilimi ile yenilik¢i, kapsayici ve ihtiyag
temelli bir kent politikasi olusturulmasinda aktif rol oynamalarini, gengler ve yerel
yo6netimlerin birlikte calisabilme pratigi gelistirmelerini amaglar.

Proje, 2021 -2023 vyillarn arasinda Sabanct Vaokfi Hibe Programlar destegdi ile
gerceklesmistir.

Proje ilk yilinda; izmir ve Eskisehir kentlerinin daha adil, demokratik, ekolojik birer kente
dénusmesinde genclerin, kent hakkini ihlal eden sorunlari “sivil izleme” yontemiyle
raporlamasini, daha sonrasinda bu sorunlara yerel kamu calisanlari ile birlikte ortaklasa
¢cozumler Uretmelerini hedefler. izmir ve Eskisehirden 24 geng ve 4 kamu ¢aligani Kent
Hakki Okulu isimli, 4 aylik bir programa katiimistir. Bu suregte katiimcilar kente dair
durumlari farkll disiplinlerden uzman ve akademisyenlerin perspektifinden ele alma
sansi edinir (Kent Okulunun konu basliklart arasinda, kent ve ekoloji; kent ve barinma; kent
ve erigebilirlik; kent ve guvenlik; kent ve cinsiyet gibi farkli konular yer almaktadir).
Akabinde kent hakkinin mekansal olarak iz-ddsumunu tespit etmek igin saha ¢alismalari
yaparlar. Toplanan veriler farkli temalar altinda Kentsel Haklar iz-DUstim Raporunda bir
araya getirilir. Es zamanl olarak ortaya ¢ikarilan veriler 1siginda eylem plani olusturulur.
Projenin diger faaliyetleri arasinda kent forumlar, Hayalimdeki Sehir Kampi yer
almaktadir.

Projenin ilk yilinda gergeklesen faaliyetlerin  detaylarina buradan erigebilirsiniz:
https://dortmevsimood.org/kentime-deger-projesi/

Projenin ikinci yilinda saha faaliyetleri sadece izmir kentinde gergeklesir. Proje suresi
boyunca (1) izmirde yasayan genclerin, kent hakkini inlal eden sorunlara yénelik Urettigi
6 proje fikri kcuk hibelerle desteklenir; (2) Kente dair proje gerceklestiren gencler, katilim,
yerel yonetigsim ve yerel proje Uretme konularini igeren akran metodoloji ve yaygin egitim
metotlaryla kurgulanmis hak temelli bir egitimle guclendirilir; (3) Yerel Yénetimler igin
olusturulan Genclik Gosterge Seti, yerel yonetimlerin genclerle iligkisini dlgcmek igin
olusturulur; (4) Kentime Deger Sivil izieme Modeli'nin Yayginlastirimasi igin atélyeler

yapilir; (5) Genglik ve Kent baglaminda podcast yayinlar yapilir.
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ONSOZ

Yerel Yonetimler i¢in Genglik Géstergeleri, Kentime Deger Il Projesi kapsaminda
Kentsel Stratejiler ve Yerel Uygulamalar Dernegi (Kent-Lab) tarafindan
hazirlanmigtir.
Dort Mevsim Dernegi'nin yUrataculugunde ve Cigli Belediyesi AB Ofisi, Kentsel Stratejiler
ve Yerel Uygulamalar Dernegi (Kent-Lab) ortakiginda, Sabanci Vakfi Hibe Programiari
destegiyle gerceklestirilen Kentime Deger Il Projesi kent ydnetisiminde genglerin aktif rol
oynamalarini; gengler ve yerel yénetimlerin birlikte ¢alisabilme pratigi gelistirmelerini

amaglar.

Proje kapsaminda yerel yoénetimlerin, genclerle ¢alisma pratiklerini gelistirmelerine
yardimci olabilecek bir setin hazirlanmasi bu iki aktér arasindaki iligkinin derinlesmesi
ihtiyacindan yola c¢ikmistir. Bu setin Turkiye'deki tUum yerel yodnetimler icin faydali
olacagina inaniyoruz. Ayrica, bu gosterge setinde dnerilen pratik dnlemlerin birgogu sivil

toplum kuruluslari igin de uygulanabilir dnlemlerdir.

Genglik Gostergelerini kurumunuzda ve érguttinuzde genglik galismalarinizi iyilestirme ve
kapasitenizi gelistirmek amaciyla kullanabilirsiniz. Gosterge setini kullanarak mevcut
durumunuzu izleyebilirsiniz. izleme sonuglarinizi kamuya agik hale getirmeyi de giindem
edinebilirsiniz. Bodylece, calismalarinizda seffaflk ve hesap verebilirlik ilkelerini
benimsediginizi kamuoyu ile paylagsmis olursunuz, ayni zamanda diger yerel yonetimleri

de gbsterge setini kullanmaya tesvik edebilirsiniz.

Genglik gostergelerinin ttmund  hayata gecgirmek UGzere kurumsal bir hedef
koyabileceginiz gibi, adim adim uygulama yaklasimini tercih edebilir ve dnlemleri teker

teker uygulayabilirsiniz.

Bu kilavuzun baslangig kisminda konunun yerel ve uluslararasi gergevesi ve arka plan

bilgisi sunulmaktadir. Ardindan, genglik gostergeleri yer almaktadir.
Son olarak, bu goésterge setinde yer alan tim &nlemler gelistirilebilir ve kapsami

genigletilebilir. Bu sebeple uygulama sirasinda ortaya c¢ikan onerilerinizi, geri

bildirimlerinizi ve katkilarinizi bizlerle paylagsmanizi gok isteriz.
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Bu gosterge setinin hazirlanmasinda yer alan degerli yerel ydnetimlerin degerli
calisanlaring; sevgili genglere ve genclik galisanlarina degerli katkilari ve uzmanliklarrigin
tesekkurlerimizi sunariz:

Bursa - Nilufer Belediyesi Strateji Gelistirme Mudurlugu
istanbul - Besiktas Belediyesi Dig iligkiler MUdurlagu
izmir - Cigli Belediyesi Strateji Gelistirme MUdurltgu
izmir - Genglik ve Spor Hizmetleri MUdurltgu

izmir - Cigli Belediyesi Genglik Caligmalari Birimi

Cigli Kent Konseyi

Nilufer Kent Konseyi

Nilufer Genglik Meclisi

Dért Mevsim Yagam Boyu Oyun ve égrenme Dernegi (Emine Kaya, Busra Ustindag)
Sivil Toplum Arastirmalar Dernegi (Stkra Yaylagul)
TOY Genglik Dernegi (Ezgi Gedik)

Nilay Kiime
Dort Mevsim Dernegi, Yonetim Kurulu Bagkani
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Kentime Deger Projesi
Yerel Yonetimler icin Genglik Gostergeleri

Turkiye'de 2005 yilinda baslayan kamu yénetimi reform galigmalar® kapsaminda yerel
yénetimlerde stratejik plan yapilmasi zorunlulugu getirilmistir. Belediyeler basta olmak
Uzere yerel yonetimlerin hizmet ve faaliyetlerinin butdnltkgl ve surdarulebilir olmasi
hedeflenmis, yonetisim ve katihm suregleri ise ilkesel olarak olmazsa olmaz olarak

tariflenmistir.

Yerel Yonetimlerde Stratejik Plan yapimi, hak temelli galigan sivil toplum kuruluslarr igin
yoénetisim ve katilim sureglerinin énemli bir araci olarak tanimlanmaya baslanmugtir. Bu
kapsamda Turkiye'deki sivil toplum kuruluglarinin ¢alisma alanlarina esas olacak sekilde
gostergeler olusturulmaya baslanmistir. Bu alanda  calismalar  ydrdten Arguden
Akademi Vakfi, "yonetigim’, 'katihm’, "strdaralebilirlik’ alanlarinda gosterge setleri?
olusturmustur ve yerel yodnetimlerin politika ve hizmetlerini  dlgen  karneler
hazirlamaktadir.

Yesil Gelecek Dernegi 'Yesil Belediye Gosterge Seti®” hazrlarken Kadin Adaylari
Destekleme Dernedi ise yerel yonetimler icin "Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gostergeleri’
olusturmustur. Goésterge ¢alismalart agisindan yine gok dnemli diger bir katki ise Raoul
Wallenberg Enstitistndn hazirladidi ‘insan Haklari Kenti Gésterge Seti' olup insan
haklar temelli galisan sivil toplum kuruluslari igin degerli ve ilham verici bir galigmadir.
insan Haklari Kenti Gosterge seti galismasi, Yasl, Engelli, Kadin, Cocuk ve Multeci alanlari
Uzerinden yerel hizmetlere "katihm’, “erigilebilirlik’ ve "glivenlik’ gibi basliklar altinda
gostergeler gikarilmistir.

Dort Mevsim Dernegdinin, Kentime Deger Il Projesinde Kentsel Stratejiler ve Yerel
Uygulamalar Dernegi ortakhiginda hazirlanan  'Yerel Yénetimler igin Genglik
Gostergeleri’ calismasina, kent hakki kavraminin _uygulama ve hayata gegirilme

asamasinda _verel yoénetimlerin _sorumluluk ve iglevlerinin _¢ok &énemli oldugu

gerceginden yola ¢ikilarak baslanmistir.

103.07.2005 kabul tarihli 5393 sayili Belediye Kanunun 41. maddesi ile 10.07.2004 kabul tarihli 5216 sayili
BlyUksehir Belediye Kanununun 7. maddesine goére 5 yillik stratejik plan hazirlanir
2Bkz: https://argudenacademy.org/yayinlarimiz
3Bkz https://yesilgelecekdernegi.org/yesil-belediye-karnesi/gosterge-paneli/
4Bkz: https://rwistanbul.org/files/IHK%20GOSTERGELER pdf
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Gengclik Gosterge Seti calismasinda, insan Haklari Kenti galismasindan ilham alinarak,
yerel hizmetlere "katihm’, ‘erigilebilirlik’ ve "glivenlik’ basliklarinda genglerin yerel
yonetimlerle iligkisini dlgmek igin gostergeler olusturulmustur. TUrkiye'nin yerel yonetim
mevzuati ile olusturulan bu gostergeler, daha sonra Avrupa Birligi Genglik Stratejisi ile
uyumlu hale getirilmistir.

Avrupa Birligi Genglik Stratejisi, 26 Kasim 2018 tarihli Konsey kararina dayali
olarak 2019-2027 AB Genglik politikasi igbirligi gergevesidir. AB genglik igbirligi,
gengligin demokratik yagsama katilimini tegvik eder; ayni zamanda sosyal ve
sivil katiimi destekler ve tum genglerin toplumda yer almak igin gerekli
kaynaklara sahip olmasini amaglar. 2017-2018 diyalog surecinde 11 adet
Avrupa Genglik Hedefi gelistirilmigtir.

Bu hedefler:

1. AB'yi Genglerle Bulusturmak
2. Tum Cinsiyetlerin Esitligi

3. Kapsayici Topluluklar

4. Bilgi ve Yapici Diyalog

5. Ruh Sagligr ve Refahi

6. Kirsal Gengligi lleriye Tagimak
7. Herkes igin Kaliteli istihdam
8. Kaliteli Ogrenme

9. Herkes icin Alan ve Katilim
10. SUrdurulebilir Yesil Avrupa

11. Genglik Orgutleri ve Avrupa Programlari

06



Avrupa Genglik Stratejisi®, sektérler arasinda butunlesik uygulama Uzerinde galigirken 3
kelime ile ifade edilen 3 temel eylem alanina odaklanmaktadir: (1) Etkilesime Geg
(Engage); (2) Baglan (Connect); (3) Guclen (Empower)

Kentime Deger Il projesi kapsaminda hazirlanan "Yerel Yonetimler igin Genglik
Gostergeleri” Avrupa Birligi Genglik Stratejisinin 3 temel eylem alanina odaklanarak
hazirlanmustir. Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 2019 yilinda yayimlanan "Proposal for
an updated dashboard of EU Youth indicators™ raporundaki géstergeler, Turkiye'nin yerel
yénetim mevzuati ile uyumlu hale getirilerek genglik érgutleri ve belediyelerle yapilan
toplantilar sonucu yerellestiriimistir.

Gosterge seti, iki Snemli bélumden olugmaktadir:

Ik Bolum, vyereldeki genglerin mevcut durumuna iligkin  gostergelerden (igerik
Géstergeleri/13 adet) ve Avrupa Birligi Genglik Stratejisinin eylem odaginin basliklarinda
yerel yénetim hizmetlerini ele alan gostergelerden (Durumsal Géstergeler/55 adet)
olusur.

ikinci bolum ise genglik alaninda yerel yonetimlerin politika ve stratejilerini dlgmek igin
olugturulmustur (Politika Uretme Gostergelerif 17 adet).

5Bkz https://ec.europa.eu/eurostat/web/youth/data/eu-dashboard-tbd
8Bkz https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c6f84903-bc39-1leb-8aca-0laa75ed71al
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insan Haklarl Kenti perspektifi ile Avrupa Genglik Stratejisi'nden ilham alinarak hazirlanan

Yerel Yonetimler igin Genglik Gosterge Seti calismasinin yerellestirilmesi igin; Turkiye'de
farkli sivil toplum kuruluslarinda ¢alismalar yUraten genglik ¢alisanlar ve yerel yonetim
calisanlarrile iki atélye ¢alismasi yapilmistir.

Yerel Yonetimler ile yapilan atélye calismasina istanbul- Besiktas Belediyesi Dis iliskiler/
Genglik Birimi, izmir-Cigli Belediyesi Strateji Mudurltgu, Bursa-Nilufer Belediyesi Strateji
MUdarlagu, Cigli Kent Konseyi ve Nilufer Kent Konseyi katilim goéstermistir. Genglik
alaninda faaliyet yurtten sivil toplum kuruluslar Dért Mevsim Yasam Boyu Oyun ve
Ogrenme Dernedi, Toy Genglik Dernegi, Sivil Toplum Arastirmalari Dernegi temsilcileri yer
almigtir.

Gengler/ Genglik galisanlari ve yerel ydnetim calisanlari ile yapilan atdlyelerin ardindan
yapilan yazil degerlendirme sonuglari (Genglerle Atélye'nin Dederlendirme Formu'nu
dolduran 1 kisi, Yerel Yonetim Calisanlari ile Atélye’nin Degerlendirme Formu’nu dolduran
6 kisi) gosteriyor ki, her iki atélyenin katilimcilari igin de yerel yonetimler icin genglik
calismalarr hakkinda bir gdsterge seti olusturma surecine dahil olmak yeni bir deneyim
olmustur. Ve yine tamaminin ifade ettigine gére bu tip sureglere dahil oimaya devam
etmek istemektedirler.



Genglerin katildigr atélyenin bir katilimcisi bu setin uygulanabilirligi hakkinda “Bu setin
uygulanabilir oldugunu dusuniyorum ancak yerel yonetimlerin mevcut kapasitelerini
degerlendirirsek bu gdstergelerin ne kadar igin yeterli bilgiye ulasilabilir konusunda
kararsizzim’ yorumunu yaparken yerel yonetim caliganlari da ayni soruya “veriye
ulagimin zorlugu odaginda’ yanit vermislerdir. Ornegin “Belediye calisani olarak bu setin
ne kadar uygulanabilir oldugunu dustntyorsunuz?” sorusuna verilen bir yanit; “Veri
toplama icin kurum-kurulusglarla olabilecek is birligi, yerel yonetimlerdeki birimler arasi
iletisim eksikligi ve koordinasyon sorunu, veriye dayali hizmet yapma anlayisinin eksikligi,
bazi verilerin gelisimi takip etmek ya da karsilastirma yapmak icin anlamsiz olusu”

seklindedir.
Yerel yonetim c¢alisanlart ile yapilan atdlyenin  ardindan  gergeklesen  yazili
degerlendirmede, katiimcilarin  cogu ¢alistiklar  belediyenin  stratejik  planlarini

olustururken genglik katilimina énem verdigini belirtmistir.

Ayrica, yerel yodnetim mekanizmalarina genglerin katilimint - artirmak igin - hangi

ihtiyaglarin oldugu ise su sekilde ifade edilmistir:

“Sadece genglere yonelik faaliyetler ve projeler icin bir birimin kurulmasi, tst yonetim
tarafindan destek verilmesi, Kent Konseyleri Genclik Meclisleri ve Ilgedeki Genglik Stk'larini
bir araya getirecek bir mekanizmanin etkin bir gekilde igletilmesi, Mahalle Komiteleri gibi
katilimci modellerinin gu¢lendirilerek i¢indeki Genglik oraninin artirilmasi”

“Geng ve vizyoner bakis. Yerel yonetimler ve gengler arasinda bag kurulumunun artirilmasi”
“Tletisim”

“Genglerle iletisim mekanizmalarini gtglendirmek”

Yerel yonetim galisanlari olusturulan Genglik Gosterge Seti belediyelerin galismalarinda
bir pusula olma potansiyeli tagidigint ise su sekilde ifade ettiler:

“Gostergelerin olmasi galigmalarin performansini élgulebilir kilar”
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“Etkin bir gésterge setinin olusturulmasi bu konuda hizmet gésteren yerel yonetim ve diger
kurumlarnn hangi konuda eksikligini gérmesi saglayarak surekli bir iyilestirme imkéani

saglanacaktir.

Son olarak, “Yerel Yonetimler igin Genglik Gosterge Seti'ne katki sunmak nasil hissettirdi?”
sorusuna gengler/ genglik calisanlar ile yapilan atélyenin katiimeisindan gelen cevap

katiimci sureclerin dnemine dikkat cekmektedir:

“Bu g6sterge setinin yerel yénetimlere genglerin ihtiyaglarini anlamaya

yonelik bir farkindalik yaratacagini disindigim i¢in umutlu hissettim.”

Yerel Yoénetimler icin genclik alanindaki hizmetlerin artinimasi ve ¢esitlendiriimesi
gundeme yeni giren bir konudur. Gésterge ¢alismasinin yerel yonetimler igin énemli bir
rehber ve ilham kaynagi olacagi belirtiimigtir. Belediye ve genglik alaninda ¢alisanlarla
yapilan atdlye calismasinda gostergeler tartisiimis ve gelen elestiri ve dneriler 1s1ginda

son hali verilmigtir.

Bu kapsamda Kentime Deger Il projesi ile toplam 85 godstergeden olusan “Yerel
Yénetimler igin Genglik Gosterge Seti”, Turkiye'deki genclik alaninda ¢alisan sivil toplum
kuruluglart  ve vyerel ybdnetim calisanlaring, politika ve hizmetlerin - dlguimesi,
degerlendiriimesi ve stratejik planin izlenmesi konusunda onemli bir arag olarak

gelistiriimistir.




YEREL YONETIMLER ICIN GENGLIK GOSTERGELERI

1. DURUM TABLOSU

1.1. icerik [ Demografik Gostergeler
1.1.1. il/ilgede bulunan genglerin nufusu (15-29 yas aras
1.1.2. Toplam nufus icindeki genclerin orani (K/E)
1.1.3. Genglerin aile ile birlikte yasama orani nedir?
1.1.4. il/iigede bulunan yurtlardaki égrenci sayisi (K/E)
1.1.5. ll/iigede bulunan gégmen nufus orani nedir? (K/E
1.1.6. il/ilce sinirlari icinde Universite var mi, sayisi nedir?
1.1.7. l/ilge sinirlari iginde bulunan Universitelerdeki dgrenci sayisi nedir? (K/E)
1.1.8. 1l/ilge sinirlari iginde bulunan lise sayisi.
1.1.9. il/ilge sinirlart igindeki lise éJrenci sayisi nedir? (K/E)
1.1.10. il/ilge sinirlari igerisindeki igsiz genglerin sayisi nedir? (K/E)
1.L1. il/ilce sinirlari igindeki meslek lisesi sayisi nedir?
1.1.12. il/ilce sinirlar icindeki meslek lisesi dgrenci sayisi? (K/E)

1.113. il/ilce sinirlar igindeki genclerin kentsel/kirsal nufus orani nedir? (K/E)

1.2. Durumsal Géstergeler
1.2.1. Angaje Etmek [ Karar verme mekanizmalarina katilim
1.2.1.1. Genglerin, belediye toplantilarina katilim orani nedir?
Gengler hangi toplantilara katiimaktadir?
1.2.1.2. Genglerin, belediyenin géonulld faaliyetlerine katihm orani nedir?
Gengler hangi faaliyetlere katiimaktadir?
1.2.1.3. Belediyenin genclik meclisi var mi?
1.2.1.4. Gengler, genclik birimi/merkezi/meclisi digindaki mudurlik
ya da birimlerde génulld caligiyor mu?
1.2.1.5. Belediyede genc daire bagkani/mudur/sef sayisi nedir?
1.2.1.6. Belediyede genc ¢aligan sayisi/orani nedir?
1.2.1.7. il/ilgede kayith olan genglik ile ilgili sivil toplum kurulugu sayisi nedir?
1.2.1.8. il/ilgede kayitl olan genglerin kurdugu, olusturdugu
inisiyatif/girisim sayisi nedir?
1.2.1.9. il/ilgede teskilati bulunan siyasi partilerin geng tye sayisi nedir? (K/E)
1.2.1.10. Belediyenin genglerle ilgili bilgilendirme hizmeti var mi?
1.2.1.11 Geng dostu belediyecilik faaliyetleri var mi?



1.2.1.12. Genglerin belediyeye guvenini 6lgen bir anket ya da ¢alisma
yapiliyor mu? Sonucu kamuoyu ile paylasiliyor mu?

1.2.1.13. Belediye, genglerin girisim faaliyetlerinin desteklemek igin ne(ler) yapiyor?

1.2.1.14. Belediyeye genclerden gelen dilekge orani nedir? (K/E)

1.2.1.15. Belediyenin genglerle ilgili temsilcisi var mi?

1.2.1.16. Belediyenin genclik birimi/merkezi var mi?

1.2.1.17. Belediye, genclere yonelik BM Kuresel Amaglar kapsaminda (toplumsal
cinsiyet, iklim, sardurdlebilirlik, gég) eqitimler veriyor mu?

1.2.2. Hareketlilik / Baglanti kurmak

1.2.2.1.1l/iigede bulunan okullardaki Erasmus+ dgrenci sayisi nedir?
1.2.2.2.1l/iigede ikamet eden Erasmus+ dgrenci sayisi nedir?
1.2.2.3. Belediyede genglik hareketliligi ile ilgili galisma var mi?
1.2.2.4. Belediye Erasmus+ genglik programi kapsaminda ¢aligmalar yapiyor mu?
1.2.2.5. Genglerin belediyenin online kurslarina katilim orani nedir?
1.2.2.6. Genglerin, internet sitesi, gazetesi, dergisi okuma orani nedir?
1.2.2.7. Genglerin sosyallesme alanlari (fiziksel/dijital) nerelerdir?
1.2.2.8. Belediyenin genglere yénelik online hizmetleri var mi?
1.2.2.9. il/ilgede Universite genglik kultpleri ve/veya genglik drgutleri ile
ortak galisma yapiliyor mu?
1.2.2.10. Belediye Erasmus+ faaliyeti yapan sivil toplum kurulusu ile ¢caligiyor mu?

1.2.3. Gliglenmek [ Beceri Kazandirmak

1.2.3.1. Belediyenin gengler igin arastirma-gelistirme merkezleri var mi?
1.2.3.2. Belediyenin gengler igin akademik gelisim destegi var mi?

1.2.3.3. Belediyenin genclere yonelik girisimcilik merkezi/destegi var mi?
1.2.3.4. Genglere yonelik is gelistirme merkezi/destegi var mi?

1.2.3.5. Belediyenin genclere yénelik butge destegi var mi?

1.2.3.6. Belediyenin gencler i¢in egitim-ogretim destegi var mi?

1.2.3.7. Belediyenin genglerle is insanlarini bir araya getiren faaliyetleri var mi?
1.2.3.8. Belediyenin genclere yonelik yabanci dil egitimi var mi?

1.2.3.9. Belediyenin genclere yonelik kigisel gelisim egitimleri var mi?

1.2.3.10. Belediyenin genglere yonelik geng dostu saglik hizmetleri var mi?



1.2.3.11. Belediyenin genclere yonelik alkol, sigara tuketiminin zararlarina yonelik
farkindalik galismasi var mi?
1.2.3.12. Belediyenin genclere yonelik uyusturucu ile mtcadeleye yonelik
farkindalik galismalari var mi?
1.2.3.13. Belediyenin gencler igin cinsel saglik ve Ureme sagligina yonelik
bilgilendirme hizmeti var mi?
1.2.3.14. Belediyenin genclere yonelik yoksulluk riski ve sosyal dayanisma
faaliyetleri var mi?
1.2.3.15. Belediyenin genglerin barinma yoksulluguna dair bir galismasi var mi?
1.2.3.16. Belediyenin genglere yonelik psikolojik destek hizmeti var mi?
1.2.3.17. Genglerin belediyeden talep ettigi egitimler var mi?
Gergeklesme orani nedir?
1.2.3.18. Belediyenin genglere yonelik ulasim destegi var mi?
1.2.3.19. Belediyenin genglere yonelik kultir/sanat faaliyetleri var mi?
1.2.3.20. Belediyenin genglere yonelik spor faaliyetleri var mi?
1.2.3.21. Belediye, genclere yonelik drgutlenme destedi (kulugka vs.) veriyor mu?
1.2.3.22. Belediye ¢alisanlarina yénelik hak savunuculugu kapsaminda
genglik politikalari egitimi veriliyor mu?
1.2.3.23. Belediye genclere yonelik teknoloji tabanli gézamler/kullanima
yoénelik egitim veriliyor mu?
1.2.3.24. Belediyenin kutUphane hizmeti var mi?
1.2.3.25. Belediyenin dgrenciler igin galigma ortami var mi?
1.2.3.26. Belediyenin 6Jrenci yurdu [d6grenci evieri var mi? (K/E)
1.2.3.27. Belediyenin 6grencilere yonelik gida/yemek destegi var mi?
1.2.3.28. Kirsal alandaki genglerle ilgili galisma yapiliyor mu?
Tesvik sistemi var mi?




2. POLITIKA GOSTERGELERI

2.1. Belediyenin genglerle ilgili bir platform/ konseyi var mi?
2.2. Belediye genglerle ilgili Avrupa ve kuresel politikalari izliyor mu?
2.3. Belediye, genglik ile ilgili intiyag analizi yapryor mu?
2.4.il/iigede yururlukte olan bir Genglik Plani/ Stratejisi var mi?
2.5. Genglik planinin/stratejisinin uygulama araglar var mi?
2.6. Belediyenin genglikle ilgili bir raporu var mi?
2.7. Belediye genglik Gzerine arastirma yapiyor mu?
2.8. Belediyenin genglige yonelik fikir yarismasi veya organizasyonu var mi?
2.9. Belediye ile genglik ¢alismasi yapan kurulug veya organizasyonlar karsilikli
6grenmeyi amaglayan etkinlikler yapiyor mu?
2.10. Belediye, genglik ile ilgili STK'lar ile ortak etkinlik yapiyor mu?
2.11. Belediye, diger yerel yonetimlerle genglik ile ilgili ortak ¢alismalar yapryor mu?
2.12. Belediyenin stratejik plan yapim surecinde genglik ile ilgili paydaslar temsil
ediliyor mu? Ne tur paydaglar temsil ediliyor?
2.13. Belediye, gencligin aktif katilimini saglamak igin énlemler aliyor mu? Ne tur
onlemler aliyor?
2.14. Stratejik Plan sUrecine genglerin  katilimi igcin - ne tdr mekanizmalar
bulunmaktadir?
2.15. Mevcut stratejik planda genglik ile ilgili kac adet amag/hedef/strateji/faaliyet
bulunmaktadir?
2.16. Belediye meclisinde karar sureglerinde genclerin temsili var mi?
Varsa orani nedir?
2.17. Genclik meclisi / platform veya STK kararlari belediye meclisinde
gorasultyor mu? Orani nedir?







“Ne tar bir kent istedigimiz sorusu ne tur toplumsal
bagdlar, doga ile iliski, yagam bigimleri, teknolojiler ve
guzel duyu degerleri arzuladigimiz sorusundan
ayrilamaz. Kent hakki kent kaynaklarina ulagma bireysel
6zgurlugunden ¢ok &te bir seydir: Kenti degistirerek
kendimizi degistirme hakkidir. Ayrica bireyselden ¢ok
ortak bir haktir ginkd bu déntstim kaginiimaz olarak
kentlegsme sureclerini yeniden sekillendirmek tzere
ortaklasa bir gtictin kullanimina dayanir.”

David Harvey

@ dortmevsimood.org dortmevsimdernegi @ dortmevsimdernegi



